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Búscanos también en:Acerca de este documento
Este documento de carácter anual recoge las actividades y 
áreas de acción de SECOT durante el ejercicio 2020. La pe-
riodicidad del documento es anual. Esta memoria ha sido 
elaborada con herramientas cualitativas y cuantitativas y revi-
sada por diferentes áreas de la Asociación para garantizar la 
máxima transparencia de los datos expuestos.

e+t=ce
experiencia + talento = creación empleo
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Desde el primer momento los miembros de SECOT en-

tendieron qué era nuestra empresa, cómo la habíamos 

planteado, a dónde queríamos llegar y en qué punto 

nos encontrábamos. De forma muy rápida localizaron 

dos áreas de acción en las que debíamos enfocarnos si 

queríamos seguir creciendo y así lo hicimos. Gracias a 

este asesoramiento, hoy somos capaces de operar en 

cuatro países diferentes (…)

ENRIQUE VELASCO, MARÍA SUBIRÁN E INÉS TURLÁN 
GARNACHA SOLUTIONS
Proyecto mentorizado por la Delegación de SECOT en La Rioja
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Carta del 
Presidente

Una vez más damos cuenta en esta carta de las 
actividades del año, en este caso 2020, con un 
doble objetivo, informar desde la transparencia 
y buen gobierno a nuestros socios y colabora-
dores y dar las gracias a todos por todo el apo-
yo recibido. 

En este año, excepcionalmente complejo 
para todos, en SECOT hemos descubierto una 
nueva dimensión. Hemos mantenido duran-
te todo el año la voluntad de dar respuesta a 
las necesidades de nuestros beneficiarios así 
como de nuestros Seniors voluntarios, de forma 
rápida y eficaz en un año marcado por la pan-
demia:  

•	 La adaptación urgente de nuestros pro-
gramas a entornos digitales nos permitió 
atender las necesidades  de nuestros ase-
sorados.  En las primeras semanas de abril 
ya estaba en marcha el Servicio de Asesora-
miento Exprés, para resolver las consultas, 
telefónicamente, en un plazo máximo de 48 
horas de autónomos y pymes, y creamos el 

hashtag #asesorandodesdecasa para dar a 
conocer nuestro compromiso de continuar 
con el servicio prestado. 

•	 Desde el primer momento, fue objetivo prin-
cipal de la Junta Directiva proteger a los Se-
niors que son especialmente vulnerables. 
En ese sentido, cumplimos todas las indica-
ciones de las autoridades sanitarias inclu-
yendo la suspensión de cualquier actividad 
presencial. A lo largo del año hemos llevado 
a cabo un programa de impulso a la digitali-
zación que ha incluido la puesta en marcha 
de herramientas informáticas nuevas y la 
correspondiente formación interna para ex-
tender su uso. 

Con gran satisfacción damos la bienvenida 
a cinco socios protectores: la agencia de pu-
blicidad BtoB, el grupo asegurador Catalana 
Occidente, la Universidad en Internet UNIR, la 
Universidad Alfonso X El Sabio, UAX  y el Grupo 
Reale Seguros. Todos los socios protectores y 
convenios nos permiten mantener desde la es-

01

Inocente 
Gómez 
Bordonado

24/05
2021
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tabilidad una planificación de sus actividades 
con un alcance de largo plazo. Por otra parte, 
la diversificación en las fuentes de financia-
ción sigue siendo una línea de gestión eco-
nómica, continuamos con un porcentaje de 
financiación privada de 75% frente al 25% de 
pública. 

Nuestros proyectos principales, que son 
estratégicos para nuestro propósito, han con-
tinuado a pesar de las circunstancias de la 
crisis sanitaria para atender las necesidades  
de nuestros beneficiarios aún más castiga-
dos,  asesoramiento online exprés, formación 
online a la medida y servicio de mentoring, 
fundamentalmente online, han sido las tres 
actividades principales que con o sin finan-
ciación hemos conseguido ofrecer.  

Seguimos apostando por el envejeci-
miento activo y las relaciones intergenera-
cionales en proyectos como el Proyecto Pla-
tinum, el Proyecto Jubilación Activa en el País 
Vasco, la colaboración con Fundación SERES  
y el proyecto APPrende a utilizar tu móvil, 
apoyado por Bankia. Además de las más 
de 1700 importantes asesorías singulares, 
hemos afianzado nuestra actividad en el as-
pecto formativo en eSemp con el apoyo de la 
Fundación Rafael del Pino, la Comunidad de 

Madrid y Madrid Emprende; también con ESA-
DE, con la Oficina del Egresado Emprendedor, 
con la Escuela Municipal de Emprendimiento 
de Granada, con el proyecto TIMMIS en Valla-
dolid, con la Fundación Unicaja en Málaga, 
con Fem Futur en Valencia y con el proyecto 
de mejora de la empleabilidad en jóvenes 
que cursan formación profesional, apoyado 
por la Fundación Mutua Madrileña.  

En relación a los proyectos de innovación, 
cabe señalar el desarrollado en el Programa 
Fondo de Emprendedores de la Fundación 
Repsol, así como el Programa de la Universi-
dad Carlos III, Cr3ce y el de la Fundación Ge-
neral del CSIC para el impulso de  empresas 
de base tecnológica.  

En el ámbito internacional, SECOT parti-
cipa en el proyecto Erasmus + denominado 
Evolyou y en la Junta Directiva de la Confede-
ración CESES, con sede en Bruselas. 

El año ha terminado de forma equilibra-
da, con un pequeño superávit económico. Los 
ingresos han disminuido significativamente 
como consecuencia de la situación de algu-
nas empresas y la cancelación de algunos 
programas presenciales que no ha sido posi-
ble llevar a cabo virtualmente. Los gastos han 
disminuido también, en parte por imposibili-

dad de llevar a cabo algunas actividades, y en 
gran medida por la máxima austeridad en el 
gasto en toda la Asociación. 

En 2021 año en el que continúa la pan-
demia y en el que nos hemos exigido lo mejor 
de nosotros, hemos lanzado una excepcional 
campaña de comunicación realizada probono 
por una agencia de comunicación y una de pu-
blicidad, con un despliegue fuera de serie de 
actuaciones, la creación de un nuevo hashtag 
#estamosdevuelta del que esperamos recoger 
frutos como siempre para nuestros beneficia-
rios y captación de nuevos voluntarios Seniors. 

A todos los que han colaborado durante 
este año singular en los 32 años de historia 
de nuestra Asociación queremos daros las 
gracias. Continuaremos innovando para man-
tener nuestro propósito otro año más.   

Queremos terminar estas líneas trasla-
dando los mejores deseos de salud y bien-
estar por parte de los vocales de la Junta Di-
rectiva y de su Presidenta-Fundadora, Lucila 
Gómez de Baeza, a todos los lectores de esta 
memoria de actividades de 2020.n 



CONSEJO                        
PROTECTOR

socios
protectores

JUNTA                                
DIRECTIVA
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CONSEJO PROTECTOR02A

César Alierta Izuel
Presidente, Fundación Telefónica
Mª José Álvarez Álvarez
Directora de Innovación, Marketing y Desarrollo
Grupo Catalana Occidente
Miguel Antoñanzas Alvear
Presidente Viesgo España S.L.
Carlos Barrasa
Presidente Ejecutivo BP España
Santiago Barrenechea
Presidente de la Fundación PwC
José Luis Bonet Ferrer
Presidente de Cámara de Comercio de España
Antonio Brufau Niubó                       
Presidente de la Fundación Repsol 
Mónica de Oriol e Icaza
Presidente de Honor de SECOT y Presidente de la 
Fundación Vizcaína Aguirre
Carlos Mª de Palacio y Oriol
Representante Legal Fundación TALGO
María del Pino Calvo-Sotelo
Presidenta de la Fundación Rafael del Pino
Guillaume Duverdier
Presidente Ejecutivo de Heineken España S.A.
Lucila Gómez de Baeza Tinturé
Presidenta-Fundadora de SECOT
Blanca Hernández Rodríguez
Presidenta de la Fundación Ebro Foods

Francisco Ivorra Miralles
Presidente de Fundación ASISA
Alfredo Mahou Herráiz
Presidente Fundación Mahou-San Miguel 
José Mayor Oreja
Director Fundación ACS
Francisco Menor Monasterio
Asesor Fundación ACS
Miquel Molins Nubiola
Presidente de Fundació Banc Sabadell
José Muñiz Fernández                       
Rector Magnífico de la Universidad Antonio de 
Nebrija 
Jesús Núñez Velázquez                       
Presidente de la Universidad Alfonso X El Sabio
Virgilio Oñate de Mora
Presidente de Honor de SECOT
Jesús Paños Arroyo
Presidente Colegio Oficial de Aparejadores y 
Arquitectos Técnicos de Madrid
José Luis Perelli Alonso
Presidente de EY España 
Manuel Pérez-Sala Gozalo
Presidente del Círculo de Empresarios 
Luis Rodríguez Llopis
Presidente de IDOM
Gorka Rodríguez Petit
CEO & Cofounder BTOB
 

Andrés Romero Peña
Director General de Seguros SANTALUCÍA
Eva Piera Rojo
Directora General de Relaciones Externas de MAPFRE
Rafael Puyol Antolín
Presidente de UNIR, Presidente de Honor de SECOT
Matías Rodríguez Inciarte
Presidente Santander Universidades y Vicepresidente 
de Universia
Antonio Rodríguez-Pina Borges
Presidente y Consejero Delegado de Deutsche Bank 
en España
Fernando Ruiz Ruiz
Presidente de Deloitte 
Juan Sánchez-Calero Guilarte
Presidente de Endesa y de Fundación Endesa
Pilar Suárez-Inclán García de la Peña
Directora de Comunicación y RSE Reale Seguros 
Generales S.A.
Javier Targhetta Roza
Consejero Delegado de Atlantic Copper
William Van Dyke
Citi Country Officer, Citibank International PLC
José María Vázquez García-Peñuela
Rector Magnífico Universidad Internacional de La 
Rioja, UNIR
Sin designar
BBVA

Presidente de Honor
Su Majestad el Rey Don Juan Carlos

INOCENTE GÓMEZ BORDONADO
Presidente del Consejo Protector



S e c o t

10
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JUNTA DIRECTIVA 02c

Virgilio Oñate de Mora
Mónica de Oriol e Icaza
Rafael Puyol Antolín

PRESIDENTES DE HONOR
Lucila Gómez de Baeza Tinturé

PRESIDENTA-FUNDADORA

Inocente Gómez Bordonado

  PRESIDENTE

Cámara de Comercio de España, 
representada por Raúl Mínguez
Círculo de Empresarios, 
representado por Alfredo Bonet Baiget
Guillermo Díaz Bermejo

Vicepresidentes
Carlos Álvarez Jiménez

Secretario de la Junta
Faustino Calero García

Tesorero

Secretario general

Adolfo Torres Torres

Directora técnica y administrativa

Begoña Morera Herranz

Directora relaciones institucionales

Carmen Alemán Laín

Acción Social Empresarial, 
representada por Marta Gómez-Llorente Pérez
José Luis Aguirre Etxebarría
Gonzalo Arias Barrientos
Dora Bandín Abad   
Alberto Bardesí Orue-Echevarría
Francisco Carvajal Berrocal 
Manuel Díaz Fajardo  
Antonio Escrich Minguell     
Juan Fernández-Aceytuno Sáenz de Santa María
Juan Carlos Gil Agudo                                                        
Manuel Montañés Escribano
Ricardo Moreno Bermejo

28/4/21                                               

Vocales       EQUIPO SERVICIOS GENERALES

Begoña Morera Herranz

VICESECRETARIA DE LA JUNTA

Administración

Concepción Navas Garrido

Comunicación

Miriam Gil Bueno
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ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES03

El sistema desarrollado por SECOT para las actividades de asesoramien-

to y formación a terceros, ha conseguido recientemente el certificado del 

prestigioso TÜV Rheinland.

Con el aval de una institución independiente y prestigiosa como es el 

TÜV alemán, desde SECOT se ha querido mostrar a todos sus socios y 

beneficiarios que el asesoramiento empresarial a personas, instituciones 

y/o empresas y grupos de empresas, entidades sin ánimo de lucro -na-

cionales e internacionales, públicas y privadas- así como la impartición 

de formación no reglada para la capacitación empresarial y profesional, 

cumple los requisitos recogidos en la norma ISO 9001:2015 y garantiza 

que todos los protocolos que implementa la Asociación en la ayuda de-

sarrollada a sus beneficiarios son llevados a cabo con máxima excelencia 

y transparencia.n

Certificado TÜV para el sistema 
de asesoramiento y formación a 
emprendedores
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Etiqueta Responsable
La Etiqueta Responsable es una iniciativa de la Asociación Res-

ponsables para ayudar a pymes y organizaciones a visibilizar 

sus compromisos de RSE y fomentar un consumo con criterio 

sostenible.

Adhesión al Código de Principios 
de Diversidad Generacional 
Observatorio GT
Con su adhesión al Código de Principios de Diversidad Gene-

racional, SECOT avanza en el objetivo de propiciar el desarrollo 

favorable de la gestión de personas, basado en la igualdad de 

oportunidades con total independencia de su edad, la no dis-

criminación y el respeto a la diversidad generacional.

Entidad comprometida con el empleo 
Proyecto LANZADERAS DE EMPLEO
La Fundación Santa María La Real otorga este certificado a 

SECOT, como entidad colaboradora con las Lanzaderas de Em-

pleo impulsadas por todo el país para favorecer la inserción 

laboral de personas desempleadas.
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ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES03

SECOT recibe el reconocimiento del Ministerio para la Transición Eco-

lógica y el Reto Demográfico, por la labor de calcular su huella de car-

bono durante 2018, reducir sus emisiones durante 2019 y compensar 

su huella de carbono, mediante reforestaciones de zonas incendiadas, 

dirigidas por el Grupo Sylvestris.

Como resultado de este esfuerzo, SECOT recibe del Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico el triple sello Calculo, Re-

duzco y Compenso 2018. 

SECOT recibe en 2020 por primera vez este certificado que irá renovan-

do anualmente. Para ello la Asociación llevará a cabo anualmente un 

análisis de su Huella de Carbono y promoverá medidas de reducción. 

Este certificado permite que la Asociación tome consciencia del im-

pacto generado en el calentamiento global y convertirá la huella de 

carbono en una herramienta de sensibilización de gran valor. Se trata 

de un elemento diferenciador de las organizaciones que deciden com-

prometerse con el medio ambiente y apuestan por el desarrollo de una 

actividad sostenible.n

Certificado 
de Registro 
de Huella 
de Carbono
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Conocí SECOT hace unos tres años y me impresionó 

el trabajo que realizaban de apoyo y asesoramiento al 

emprendimiento. Teniendo en cuenta que el emprendi-

miento, tanto referido a empresas incipientes como el 

que se produce dentro de empresas consolidadas, es 

el motor del desarrollo económico y social, su labor y su 

experiencia son fundamentales, sobre todo, en un mo-

mento como este en que los cambios sociales se están 

produciendo cada vez de manera más rápida.

PILAR MESEGUER
Subdirectora Ejecutiva de Software DELSOL 
Socia adherida de la Delegación de Secot en Jaén
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03 SECOT y los ODS

Nos hemos comprometido a cumplir estos 17 

objetivos de desarrollo sostenible para ayudar 

a erradicar la pobreza, proteger el medio am-

biente y garantizar la prosperidad.

Somos conscientes de que todos los ODS son 

esenciales para fomentar el desarrollo soste-

nible y por eso en 2020, con el Certificado de 

Huella de Carbono, hemos podido impactar en 

un nuevo ODS, el 13. Nuestra apuesta por el 

fomento del envejecimiento activo, participa-

ción de las personas mayores en una actividad 

de voluntariado, el desarrollo de actividades 

formativas para generar y potenciar el mante-

nimiento, puesta en marcha de puestos de tra-

bajo y como organización comprometida con el 

medio ambiente y que apuesta por el desarro-

llo de una actividad sostenible, SECOT impacta 

en los ODS 3, 4, 5, 8, 13 y 17.n

Todos podemos acelerar el cambio: Objetivos de Desarrollo Sostenible
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SALUD Y BIENESTAR

•	 Proyecto Platinum.

•	 Proyecto Jubilación Activa a través del Volun-
tariado en País Vasco.

•	 Proyecto europeo Erasmus + EVOLYOU.

•	 Actividad propia de SECOT para fomentar 
la participación de las personas mayores 
en actividades de voluntariado de asesora-
miento empresarial.

•	 APPrende a usar tu móvil - Bankia.

•	 Proyecto Xplora Stars del Grupo Catalana 
Occidente.

•	 Proyecto Asesoramiento Exprés.

•	 Fundación SERES.

IGUALDAD DE GÉNERO

•	 Tratamos de impulsar un cambio de cul-
tura organizacional desarrollando meca-
nismos que minimicen los prejuicios y 
den valor a los aspectos verdaderamente 
decisivos como son las competencias y el 
talento de las personas.

•	 Fomento del voluntariado de mujeres a 
través de acciones de difusión explícitas     
#ProyectoPlatinum.

EDUCACIÓN DE CALIDAD

•	 Escuela SECOT de Emprendedores Madrid.

•	 Escuela Municipal de Emprendedores de Gra-
nada (EME).

•	 Proyecto “Por una mejor preparación para el 
empleo” IX Convocatoria de Ayudas Sociales la 
Fundación Mutua Madrileña.

•	 Oficina del Egresado Emprendedor para el fo-
mento del emprendimiento entre titulados uni-
versitarios.

•	 ESADE.

•	 Taller de miniempresas en Colegio Hastings y 
Colegio ESTUDIO.

•	 Fundación Unicaja Málaga.

•	 Proyecto europeo Erasmus + EVOLYOU.

•	 UNIVERSIDAD RAMÓN LLULL.

•	 IQS SCHOOL OF MANAGEMENT.

•	 UNIVERSIDAD NEBRIJA.

•	 Proyecto EdEc.

•	 AQU CATALUNYA.

•	 Proyecto TIMMIS.

•	 Fem Futur.

TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO

•	 1.722 asesorías en 2020 materializadas en 
más de 83 empresas y 150 puestos de tra-
bajo.

•	 Fondo de Emprendedores.

•	 Programa Cr3ce de la UC3 evaluación en 5 
semanas de  proyectos de base tecnológica 
para su incubación.

•	 FGCSIC, mentorización de proyectos de base 
tecnológica de ámbito nacional.

•	 Participación en los Premios AECOC.

•	 Barcelona Activa. 

•	 Programa Compartiendo Conocimiento de 
BBVA.

ALIANZAS PARA LOGRAR 
LOS OBJETIVOS

•	 En 2020 SECOT firma 42 convenios con 
instituciones públicas y privadas para lo-
grar la consecución de los ODS anterior-
mente indicados.

•	 Forma parte de CEDE, CESES, Voluntare,  
Adhesión al Código de Principios de Diver-
sidad Generacional Observatorio GT.

•	 Talento Solidario.
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ENERO

CALENDARIO04

Talleres para reducir la brecha digital, favorecer 
el envejecimiento activo con el apoyo del Ayun-
tamiento de Oviedo.

9/1/20
Entrega de Diplomas Miniempresas Colegio 
ESTUDIO.

2/2/20

Talleres de formación en centros de FP de Mála-
ga con el apoyo de la Fundación Unicaja.

20/2/20

FEBRERO MARZO

Campaña promocional eSemp gracias al impul-
so y compromiso del Ayuntamiento de Madrid. 
Mupis publicitarios.

2/3/20 hasta 8/3/20

Jornada de emprendimiento y mujer rural en 
León.

6/3/20
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MARZO

Firma del convenio de colaboración entre 
Universidad de Burgos y SECOT para fomentar el 
emprendimiento.

13/3/20

Renovación del convenio de colaboración entre 
SECOT y el Ayuntamiento de Xixona (Alicante).

13/3/20

Los Séniors de SECOT hacen frente a la expan-
sión de la COVID-19 #AsesorandoDesdeCasa.

17/3/20

Puesta en marcha del servicio de Asesoramiento 
Exprés con el que se resuelven las consultas de 
empresas, autónomos y emprendedores que 
necesitan una ayuda urgente provocada por la 
COVID-19.

6/4/20

SECOT celebra por primera vez una reunión 
de la Junta Directiva de forma telemática por 
videoconferencia.

23/4/20

Celebración de los Premios FEM FUTUR por parte 
de la Delegación de SECOT en Valencia.

29/4/20

ABRIL
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CALENDARIO04
JUNIO

La Delegación de SECOT en Castellón firma un 
convenio de colaboración con los Municipios de 
la Comarca de la Plana Baixa.

25/6/20

Celebración de la Asamblea General de SECOT 
de manera telemática.

26/6/20

MAYO

La Oficina del Egresado Emprendedor convoca 
un concurso sobre ideas de negocio post-
pandemia.

4/5/20
Adaptamos los talleres del proyecto APPrende a 
usar el móvil de manera telemática, desarrollan-
do desde esa fecha hasta el final del proyecto 
un total de 46 sesiones y alcanzando 706 
beneficiarios atendidos.

26/5/20

Lanzamiento del proyecto COMPARTIENDO CO-
NOCIMIENTO con la colaboración de expertos de 
BBVA. Videos en los que los Seniors de SECOT 
y los expertos de BBVA trabajan juntos para dar 
una respuesta completa a las necesidades de 
empresarios, autónomos y pymes.

8/5/20
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JULIO

Nueva oficina de SECOT en Béjar (Salamanca).
1/7/20

SECOT participa en la I Cumbre de Penyagolosa, 
para el impulso de ideas de negocio que reacti-
ven la provincia de Castellón.

13/7/20

SECOT y Cuatro Gatos Espacio Coworking con-
vocan la I Edición de la Beca “SECOT-CUATRO 
GATOS”.

2/7/20

Secot tutela los innovadores proyectos gana-
dores de la octava edición del Virtual Business 
Talent.

17/7/20

AGOSTO

Presentación de los resultados de la encuesta 
realizada por la ULE entre el 20 y 30 de abril, 
con la colaboración de SECOT dentro del pro-
grama de la Oficina del Egresado Emprendedor 
como parte del proyecto del Observatorio de 
Emprendimiento de España.

24/8/20

IFOC y SECOT firman en Calviá (Mallorca) un 
convenio para prestar asesoramiento a empren-
dedores de la localidad.

28/8/20
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CALENDARIO04
OCTUBRE

FGULEM y SECOT fomentan el espíritu empren-
dedor de los universitarios en León.

6/11/20

SEPTIEMBRE

Firma del convenio de colaboración entre SECOT, 
la agrupación de asociaciones Arabadendak 
y Comecio Vitoria para el apoyo por parte de 
SECOT a los pequeños negocios de Gasteiz.

1/9/20
Participación de SECOT en el XIII PREMIO CREA-
CIÓN DE EMPRESAS convocado por la Asocia-
ción Certamen Empresario del Año de la Facul-
tad de Comercio de la Universidad de Valladolid 
en el que se premió el Proyecto ECOVISC.

20/10/20

SECOT recibe el Certificado de registro de Huella 
de Carbono por su compromiso con el medio 
ambiente y apostando por el desarrollo de una 
actividad sostenible.

15/9/20

Entrega de Premios VI Edición del Programa de 
Creación de Empresas #emprendeUNED 2020. 

18/9/20

La Delegación de SECOT en Álava y AMPEA, Aso-
ciación de Mujeres Profesionales y Empresarias 
de Álava, firman un acuerdo de colaboración 
para apoyar a las mujeres empresarias de Álava.

29/10/20

noviembre

SECOT firma un convenio con la Universidad 
de Barcelona y la Fundación Bosch i Gimpera  
para impulsar, a través del programa StartUB, 
la cultura emprendedora y el acompañamiento 
en todos los ámbitos de conocimiento de la UB, 
al servicio de toda la comunidad universitaria, 
alumnos de grado, master y doctorado, profeso-
res e investigadores y también exalumnos.

9/11/20
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Celebración de los Premios SECOT a la Excelen-
cia - Fundación REPSOL 2020 con la participa-
ción de Emilio Ontiveros.

9/12/20

DICIEMBRE

Webinar Voluntariado y Envejecimiento con 
perspectiva del Proyecto Platinum.

16/12/20
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SECOT es miembro de la Confederación Europea 

de Expertos, CESES, con sede en Bruselas que 

agrupa a 17 organizaciones de Seniors de países 

miembros de la unión Europea. 

Se trata de una entidad sin ánimo de lucro de ám-

bito internacional. La confederación reúne a más 

de 24.000 voluntarios Seniors que, altruistamen-

te, comparten su experiencia y conocimientos. 

SECOT forma parte de su Junta Directiva.

www.ceses.net

CESES

ACTIVIDAD INTERNACIONAL05

SECOT colabora activamente en este 

Proyecto desde su inicio en octubre 

de 2019, cuya duración finalizará en 

enero de 2022, y en el que participan 

6 países liderados por Italia y 9 orga-

nizaciones entre las cuales se encuen-

tra CESES. EvolYou (European Senior 

volunteering through mentoring for 

the social inclusion of young people in 

difficulties) se basa en el exitoso pro-

yecto iniciado en 2008 por la asocia-

ción alemana de Seniors SES Bonn de 

mentorización individualizada para jó-

venes en formación profesional (VerA 

=Verhinderung von Ausbildungsabbrü-

chen =Prevención del Abandono del 

Aprendizaje) con la que SECOT tiene 

un estrecho vínculo.

El proyecto contribuye a potenciar la 

inclusión social de jóvenes en dificul-

tades de entre 15 y 30 años a través 

de la mentorización individualizada 

de los mismos, mejorando su nivel 

de competencias y habilidades clave, 

con especial atención a su pertinencia 

para su incorporación al mercado de 

trabajo. 

En el marco del proyecto se van a rea-

lizar numerosas actividades: se ela-

borará un manual metodológico con 

recomendaciones a las instituciones, 

se organizarán mesas redondas, reu-

niones transnacionales, una reunión 

en Madrid y una mesa redonda previs-

tas para 2020 y 2021, actividades que 

está previsto realizar online mientras 

dure la pandemia. 

. 

Proyecto ERASMUS + EVOLYOU
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QUÉ ES SECOT06

SENIORS ESPAÑOLES PARA LA COOPERACIÓN TÉCNICA, SECOT, es una Asociación sin ánimo 
de lucro, constituida en 1989 y declarada de Utilidad Pública en 1995. Fue promovida por el Círculo de 
Empresarios, iniciativa a la que se sumaron las Cámaras de Comercio y Acción Social Empresarial.n

REFERENTE
En el asesoramiento y formación sobre todas las materias 
relacionadas con la gestión empresarial y social a perso-
nas, microempresas y  entidades sin ánimo de lucro, con 
especial atención a emprendedores, jóvenes, parados de 
larga duración y en general a colectivos en riesgo de exclu-
sión social y laboral que busquen integrarse o mantenerse 
en la vida económica.

ÚTIL
Los Seniors realizan las acciones de voluntariado, rever-
tiendo su experiencia y conocimientos a quienes lo nece-
sitan, lo que contribuye a que desempeñen una actividad  
útil a la sociedad, a la vez que se fomenta el envejecimien-
to activo del colectivo. 

ACTUAL
SECOT sigue creando y manteniendo empleo gracias a su 
capacidad de innovación, sostenibilidad y adecuación al 
mercado.

INTERGENERACIONAL
Propicia la creación de relaciones intergeneracionales 
entre los Seniors y los asesorados, aumentando la inte-
racción, cooperación e intercambio entre personas de 
distinta generación. SECOT ayuda a que se compartan 
habilidades, conocimientos y experiencias entre jóvenes 
y mayores.

GLOBAL
SECOT tiene en la actualidad más de 1.400 socios, de los 
que más de 1.200 son Seniors distribuidos en 43 ciuda-
des, en las que existen Delegaciones. Su financiación es 
posible por la generosa colaboración de sus socios: Pro-
motores, Fundadores, Seniors, Protectores y Adheridos, 
además de los ingresos aportados por entidades públicas 
y privadas que requieren los servicios de la Asociación, 
con las que se suscribe un Convenio de colaboración.
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PROPÓSITO
Dar la oportunidad a emprendedores, 

pymes y personas desprotegidas 

para mejorar sus proyectos con el 

acompañamiento del Senior voluntario, el 

cual envejece con más actividad y salud.

Visión
Ser reconocida como la Asociación 

independiente, no lucrativa, sostenible y 

de referencia en España en voluntariado 

Senior de Asesoramiento Empresarial.

Valores

Independencia

Voluntariedad

Compromiso Social

Profesionalidad

Lealtad

Legalidad

Sostenibilidad

Ética

Transparencia

e
vis
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MEDICIÓN IMPACTO

¿QUIÉNES FORMAMOS SECOT?

Altas (1) Total (2) 

Socios Fundadores 36

Entidades Promotoras 3

Seniors 87 1.045

Socios Protectores 4 36

Socios Adheridos 12 125

Colaboradores 4 84

(1) Durante 2020 (01/01/2020 – 31/12/2020).
(2) 15 abril, 2021.

¿QUÉ HACEMOS EN SECOT?

Analizamos la evolución 

y tendencias del envejeci-

miento de la población.	

 

Generamos y dinamizamos 

el tejido empresarial del 

país.	  

Ofrecemos asesoramiento, 

orientación y herramientas 

para el autoempleo.	

 

Organizamos y participamos 

en eventos de referencia 

para emprendedores y 

empresas.

Impartimos formación pre-

sencial y online.

Facilitamos el networking 

entre nuestros asesorados.

Colaboramos con entidades 

referentes.

	  

Generamos noticias y nos 

relacionamos con los me-

dios de comunicación para 

crear impacto con nuestras 

acciones y sensibilizar a la 

sociedad.

Identificamos y difundimos 

buenas prácticas en el ámbi-

to empresarial.

NUEVOS SOCIOS 
PROTECTORES EN 2020

06
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MEDICIÓN IMPACTO06

DIFUSIÓN EN MEDIOS
Cada año, SECOT va creciendo con el objetivo de que nues-
tros Seniors sean cada vez más participativos y puedan ayu-
dar con su asesoramiento a mantener y crear el tejido empre-
sarial del país. La comunicación es, por tanto, una prioridad, 
motivo por el cual SECOT mantiene totalmente actualizada su 
página web:

Youtube

Canal propio

Usuario: 

SECOTseniors

Facebook @SecotSeniors

3.408
seguidores

Twitter @Secot_ 

4.575 
followers

10.800 
tweets

Newsletter 
Senior OnLine

Suscriptores

>5.500
Descargas mensuales

1.700

Sesiones

39.221

Usuarios

26.370

Páginas vistas

98.699

Páginas/sesión

2,52

Duración sesión

0:02:09

% de nuevas sesiones

58,13

Fuente:

Google Analytics
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Son un apoyo increíble, desde los primeros pasos en 

el estudio del proyecto, hasta la obtención del Plan de 

Empresa, con su Plan de Marketing, su Estudio Eco-

nómico, etc. Me han ayudado en todo desde el prin-

cipio, empezando por hacerme preguntas a mí misma 

de cosas que no habría tenido en cuenta de no haber 

contado con su experiencia, anticipando problemas y 

soluciones, a los que ellos ya se han enfrentado.

MARÍA ARMENTEROS RODRÍGUEZ
BODEGA VALDOVÍN 
Proyecto mentorizado por la Delegación de SECOT en Madrid
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Bizkaia

42

Álava

28

Alicante

12

Aragón

84

Asturias

47

Balears Illes

37

Barcelona

132

Castellón

21

Cantabria

10

Granada

35

Gipuzkoa

18

Jaén

22

Jerez de la 
Frontera

10

A Coruña

54

La Rioja

19
León

45

Madrid

212

Málaga

16

Murcia

12

Navarra

8

Sevilla

29

Tarragona

28

Valencia

45

Valladolid

60

Vigo

11

Tenerife

1

06

SENIORS POR 
DELEGACIONES

1.045
15 ABRIL
2021

Distancia

7

Los Seniors de Distancia son socios 
adscritos a una delegación que no 
tiene sede física.
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Balears Illes

IMPACTO DE NUESTRA ACTIVIDAD DE ASESORAMIENTO y FORMACIÓN EN 2020

566
CURSOS 

FORMACIÓN
EXTERNA

177
CURSOS 

FORMACIÓN
INTERNA

7.916
BENEFICIARIOS 

FORMACIÓN
EXTERNA

1.305
ASISTENCIAS 

A LOS CURSOS 
DE FORMACIÓN

INTERNA

1.698
HORAS 

FORMACIÓN 
EXTERNA

551
HORAS 

FORMACIÓN 
INTERNA

1.722
ASESORÍAS

382
Nº CONVENIOS 

VIGENTES

83
EMPRESAS 
CREADAS

7.143
HORAS 

DEDICADAS

151
PUESTOS 

DE TRABAJO
GENERADOS

1.724
BENEFICIARIOS

847
HOMBRES

877
MUJERES



S e c o t

36

07
ACCIONES
Y PROYECTOS
DESTACADOS



37

2 0 2 0

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS07

•	 ESADE, UNIVERSIDAD RAMÓN LLUL, IQS

•	 Mentoring: Universidad Nebrija, UAX, UNIR

•	 TIMMIS

•	 Compartiendo Conocimiento de BBVA

•	 Servicio Asesoramiento Exprés con Fundación Konecta

ASESORAMIENTO 
y MENTORING

•	 eSemp Madrid

•	 Escuela Municipal de Granada

•	 Colegio ESTUDIO

•	 Oficina Egresado del Emprendedor

•	 Proyecto europeo Erasmus + EVOLYOU

•	 Fundación Unicaja 

•	 Proyecto EdEc

•	 Proyecto por una mejor preparación para el empleo en 
FP. Fundación Mutua Madrileña

•	 Proyecto Fem Futur

FORMACIÓN  
y ORIENTACIÓN

Reflexionamos, actuamos y ponemos foco en cuatro ejes fundamentales:

•	 Fondo de Emprendedores	

•	 Catalana Occidente

•	 Fundación máshumano 

•	 Programa Cr3ce de la UC3 Madrid

•	 Mentorización proyectos de FGCSIC

•	 AQU

•	 AECOC

•	 BARCELONA ACTIVA

INNOVACIÓN

•	 Proyecto Platinum

•	 Proyecto Jubilación activa a través del voluntariado

•	 Fundación SERES

•	 Proyecto APPrende a usar tu teléfono móvil. Bankia

FOMENTO VOLUNTARIADO 
Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO
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La Delegación de SECOT en Barcelona ha fir-
mado dos convenios de colaboración con la 
Escuela Superior de Administración y Dirección 
de Empresas ESADE y con la IQS School of Ma-
nagement. 

La comunidad de la Universidad está constitui-
da por unos 20.500 estudiantes.

UNIVERSIDAD RAMON LLULL

Con una comunidad de 10.200 estudiantes, destaca 
por estar entre los primeros lugares, a nivel interna-
cional por la calidad de sus programas tanto de Grado 
como del Master. Nuestra colaboración se centra en 
las siguientes actividades realizadas por nuestros 
seniors, los cuales han de estar homologados por la 
Universidad en función de su formación académica y 
experiencia profesional. Concretamente, nuestra in-
tervención se realiza a través de la:

a. Tutorización de las prácticas curriculares de los 
alumnos del último año de carrera (Prácticums). Di-
chas prácticas tienen una duración de 4-6 meses y 
nuestra actuación se concreta en la dirección aca-
démica de estas.
b. Dirección de las Tesis de Final de Grado y del Fi-
nal de Master. Las Tesis las realizan los alumnos de 
último año de Carrera y la duración de su redacción 
es de unos 6 meses. Nuestros socios proponen un 
listado de temas y los alumnos pueden elegir entre 
todos los tutores y todos los temas.

La mayor parte de dicha actividad académica se reali-
za en inglés, dado el alto nivel de internacionalización 
de esta Escuela de Negocios.

Beneficiarios: 126 actuaciones y 24 Seniors.
Ejecución y desarrollo: Mentoring individualizado, to-
tal de 2.035 horas.

ESADE BUSINESS SCHOOL

Prestigiosa Universidad del ámbito de la 
empresa, perteneciente también a la Univer-
sidad Ramon Llull. La Delegación de SECOT 
en Barcelona firma un Convenio el curso pa-
sado 2019-2020 e iniciamos las actividades 
como directores de Tesis de Final de Grado 
en sus dos modalidades: Business Plan y 
Comercial y de Marketing.
 
Entre los dos centros educativos se han tu-
torizado cerca de 200 alumnos de último 
año de carrera, trabajo en el que intervinie-
ron 22 seniors de la Delegación de SECOT en 
Barcelona, con una dedicación total de unas 
2.000 horas.

IQS SCHOOL OF MANAGEMENT
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ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

Objetivo: Mentoring y asesoramiento técnico empresarial de SECOT a 
alumnos; asesoramiento de los proyectos de fin de grado, colabora-
ción con el colectivo Alumni, así como la impartición de actividades 
de formación para la mejora de la empleabilidad de sus alumnos y 
de capacitación técnico-profesional en el ámbito del emprendimiento

Beneficiarios: Grupo Alumni y alumnos de primer curso del Grado 
CADE. 

Ejecución y Desarrollo: Se han llevado a cabo 3 asesorías de miem-
bros de Nebrija Alumni. El proyecto de mentoring, se inicia en 2020 
con designación de 41 alumnos y 16 mentores. 

Para 2021 la actividad se desarrollará con los de segundo curso del 
Grado CADE: 70 nuevos alumnos y 39 mentores. 

UNIVERSIDAD NEBRIJA

Objetivo: Participación en el Proyecto Europeo de desarrollo regional 
TIMMIS dentro de Cátedra de Comercio Exterior de la UVa.
TIMMIS es un proyecto de innovación en el fomento del emprendi-
miento dentro del área transfronteriza hispano-portuguesa mediante 
la formación de equipos Transfronterizos, Inclusivos, Multidiscipli-
nares y Multiculturales con visión Internacional Sostenible (TIMMIS). 
Este proyecto ha sido cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional (FEDER) a través del Programa Interreg V-A España-Portu-
gal (POCTEP) 2014-2020.
El propósito de TIMMIS pasa por la creación de equipos de alto rendi-
miento que trabajen en la fase de preincubación empresarial median-
te una perspectiva cosmopolita y con el fin de favorecer el crecimiento 
empresarial en la zona transfronteriza.
A lo largo de sus tres convocatorias, más de 350 personas han parti-
cipado en el proyecto TIMMIS.
SECOT ha realizado una labor de mentoring de tres de los equipos de 
alto rendimiento durante todo 2020.
 
Beneficiarios: 3 Proyectos empresariales en Valladolid.
 
Ejecución y Desarrollo: Mentoring individualizado y píldoras de for-
mación a 3 equipos de alto rendimiento. Elaboración de Informes 
Finales de Actividad.

TIMMIS 
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Objetivo:  Apoyar a las Pymes, autónomos y emprendedores en crisis, 
a través de una plataforma liderada por BBVA en colaboración con 
Vocento y BTOB. La plataforma nace con el nombre de “BBVA Compar-
tiendo conocimiento”. 

La importancia de la venta a distancia, la digitalización, cómo mejo-
rar su competitividad o cómo afrontar un cambio de estrategia son 
algunos de los grandes retos empresariales que se abordarán en este
proyecto.

Beneficiarios: Pymes y autónomos en crisis.

Ejecución y Desarrollo: 12 vídeos han sido grabados por Seniors de 
SECOT junto con empleados de BBVA y empresas mentorizadas, abor-
dando desde la experiencia temas útiles y necesarios para pymes y 
autónomos en dificultades.

COMPARTIENDO CONOCIMIENTO

Objetivo: El Servicio de Asesoramiento Exprés nace en plena crisis 
sanitaria para contrarrestar el impacto económico del brote de co-
ronavirus mediante el apoyo a las microempresas y emprendedores 
facilitando asesoramiento exprés y ayuda para integrar innovaciones 
y su formación en tecnologías digitales.

El Servicio se presta en Madrid con la colaboración de la Fundación 
Konecta.

Beneficiarios: 40 Asesorías exprés, aproximadamente.

Ejecución y Desarrollo: Los Seniors se comprometen a, una  vez ana-
lizada la petición, en menos de 24 horas proporcionar una respuesta 
telemáticamente. La mayoría de las consultas versaron sobre  cómo 
lanzar un nuevo proyecto, como adaptar un producto, marcas y for-
mas jurídicas, cómo acceder a ayudas, y asesoramiento fiscal y la-
boral.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO EXPRÉS
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Fem Futur es un programa de formación desarrollado en colaboración 
con CAIXA POPULAR y la participación del Centro de Artesanía de la 
C. Valenciana. Participan entre 10 y 17 centros de Formación Profe-
sional, públicos y privados de la provincia de Valencia. Los alumnos 
participantes cursan el 2º curso del grado superior de F.P.

Objetivo: Preparar a los alumnos en el mundo de la empresa, a través 
del desarrollo de un proyecto ideado por ellos, con el objetivo de pro-
yectar una actividad económica y empresarial.

Beneficiarios: Han participado 10 centros de F.P., con 41 proyectos, 
116 alumnos, 11 profesores de apoyo.

Ejecución y desarrollo: Los estudiantes cuentan con el asesoramien-
to y tutoría de 18 seniors de la Delegación de SECOT en Valencia. El 
objetivo para desarrollar dichos proyectos, y partiendo de la idea de 
cada alumno o equipo, es dar rentabilidad y sostenibilidad económi-
ca a su idea, para lo que es necesario trabajar unas 40 horas apro-
ximadamente a lo largo de 4 meses, desarrollando y analizando un 
Plan de Empresa, con temas como la viabilidad técnica, comercial y 
económico-financiera.

FEM FUTUR

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS
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Objetivo: Este programa, dependien-
te de la Concejalía de Empleo, tiene el 
objetivo de facilitar la adquisición de 
competencias necesarias para crear una 
empresa y la especialización en temáti-
cas concretas relacionadas con el mundo 
empresarial.

Beneficiarios: Fundamentalmente perso-
nas emprendedoras que necesiten ad-
quirir las competencias necesarias para 
poder crear una empresa y a empresa-
rios/as que necesiten especialización en 
temáticas concretas relacionadas con el 
mundo empresarial. 152 alumnos.

Ejecución y desarrollo: El itinerario for-
mativo incide en las cuatro áreas prin-
cipales de la empresa: Inicio-Identifica-
ción de la Actividad, Plan de Marketing 
y Plan de Operaciones de Ventas, Plan 
de Recursos Humanos, Plan Económico 
Financiero y Contabilidad y Práctica. Los 

contenidos de los cursos -10 seminarios 
en 2020- se diseñan de manera que 
puedan seguirse por el alumnado de 
manera independiente, realizando se-
minarios específicos, o de forma modu-
lar, siguiendo un itinerario integrado de 
cursos en temáticas y planes diferentes. 
16 Seniors de SECOT Granada participan 
activamente en este proyecto en el que 
se impartieron 115 horas formativas. 
Desde finales del verano 2020 se ha 
trabajado en una nueva orientación de 
la Escuela en estrecha colaboración con 
el Ayuntamiento de Granada para el si-
guiente ejercicio 2021 con un curso pre-
sencial intenso sobre el Plan de Empresa 
tocando todas las áreas de un negocio y 
la oferta en varios escenarios de píldoras 
formativas y vídeos monográficos entre 
otras actividades de ayuda y formación 
a emprendedores y negocios en marcha 
con problemas financieros o de organi-
zación.

Objetivo: Capitalizar el conocimiento y la experiencia de nues-
tros Seniors transformándolo en un producto formativo de ca-
lidad, sostenible y de utilidad para los usuarios.

Beneficiarios eSemp Madrid: 523 diplomados en 2020 de las 
4.576 solicitudes recibidas. Cursos dirigidos fundamental-
mente a emprendedores que desean poner en marcha un de-
terminado proyecto empresarial y carecen de los conocimien-
tos básicos de gestión necesarios para la creación, desarrollo 
e implantación del proyecto, o de pequeños empresarios que 
necesitan mejorar aspectos de sus negocios. 25 Seniors im-
plicados forman el Claustro Docente.

Ejecución y desarrollo eSemp Madrid: Los ciclos formativos, 
muchos de ellos impartidos de manera telemática –277 horas 
en total– se desarrollan gracias al apoyo recibido por parte 
de la Fundación Rafael del Pino, Ayuntamiento de Madrid y la 
Comunidad de Madrid.

eSemp MADRID

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS07

ESCUELA MUNICIPAL DE GRANADA
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Objetivo: Favorecer la comprensión de la organización y operativa de 
las empresas a través del desarrollo del pensamiento crítico poten-
ciando habilidades de reflexión, comunicación, liderazgo, toma de 
decisiones y predisposición al trabajo, así como el desarrollo de la 
capacidad creativa e innovadora de los alumnos.

Beneficiarios: En el curso académico 2019-2020 58 alumnos del Co-
legio Estudio en Madrid han recibido la formación específica desarro-
llada en el Proyecto Miniempresas e impartida por los 13 Seniors de 
SECOT Madrid implicados en el proyecto de 30 horas de formación y 
dedicación al proyecto.

Ejecución y desarrollo: El programa está diseñado para que se de-
sarrolle en quince semanas durante el curso académico y ayuda a 
los participantes a comprender mejor el papel de las empresas en 
nuestra sociedad. En las sesiones se desarrolla la metodología y el 
material elaborado por la Fundación Junior Achievement.

FUNDACIÓN COLEGIO ESTUDIO

Objetivos: Motivar y ayudar a los alumnos a descubrir competencias 
y habilidades directivas, así como ideas de negocio para iniciarse en 
el mundo empresarial. Además se pretende mejorar la empleabilidad 
de los titulados de nuestras universidades y posibilitar en cada uno 
de los Campus adscritos a las Universidades de Burgos, León, Sala-
manca y Valladolid, una atención permanente a los alumnos de los 
últimos cursos y recién titulados que tengan la idea de emprender. 

Beneficiarios: 1.718 egresados atendidos en las 220 actuaciones de-
sarrolladas en las distintas Universidades en un total de 564 horas de 
atención en oficina, mentorizaciones, presentaciones y conferencias 
así como acciones formativas desarrolladas.

Ejecución y Desarrollo: Implicación de más de 40 Seniors de las Dele-
gaciones de Valladolid y León en las Universidades de Burgos, León, 
Valladolid y Salamanca, atendiendo a los trece campus universitarios 
públicos de Castilla y León que se encuentran en Aranda de Duero, 
Ávila, Béjar, Burgos, León, Miranda de Ebro, Palencia, Ponferrada, Sa-
lamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora.

OFICINA EGRESADO EMPRENDEDOR
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Objetivo: Impartir diversos talleres en centros educativos y otras entidades 
sin ánimo de lucro, para que, mediante una formación práctica fomentar el 
emprendimiento, el autoempleo y ayudar a los jóvenes que una vez finali-
zada su formación académica buscan su incorporación al mercado laboral. 

Beneficiarios: 507 alumnos de Formación Profesional Básica y Ciclos For-
mativos de Grado Medio y Superior, que cursan los estudios de Servicios 
Comerciales, Administración y Finanzas, Gestión Administrativa, Educación 
Infantil, Gestión de Ventas, Control y Gestión de Obras, Producción Audiovi-
suales y Espectáculos, Electromecánica de Vehículos, Iluminación, Mecáni-
ca, Electricidad y otros.  

Ejecución y desarrollo: Las acciones formativas – 16 talleres en total- se 
desarrollan en 5 Centros educativos y son impartidas por 6 Seniors en 161 
horas. Los talleres, 16 en total, versan sobre Role Playing Entrevista de Tra-
bajo, Cómo hacer un buen CV, Aprende a preparar una entrevista laboral, 
Hablar en público, Liderazgo y gestión de equipos, Presentaciones eficaces, 
Introducción al Sistema Tributario Español, Creación y Gestión de Empresas 
y Formación para el Emprendimiento.  

*A partir de marzo de 2020 la actividad en los centros pilotos de FP quedó 
suspendida por la crisis sanitaria y se ha reanudado en enero de 2021 con 
mentorizada individualizada online.

Objetivo: inclusión social de jóvenes en dificultades a través de una 
mentorización individualizada. Este proyecto se ha basado en el exi-
toso proyecto iniciado en el año 2008 por la asociación alemana de 
seniors SES Bonn de mentorización individualizada para jóvenes en 
formación profesional (VerA =Verhinderung von Ausbildungsabbrü-
chen =Prevención del Abandono del Aprendizaje) con la que SECOT 
tiene un estrecho vínculo.

Beneficiarios: los beneficiarios del programa European Senior volun-
teering  through mentoring for the social inclusion of young people in 
difficulties son jóvenes de entre 16 y 30 años.

Ejecución y desarrollo: En el marco del proyecto se han realizado nu-
merosas actividades, se ha elaborado un manual metodológico con 
recomendaciones a las instituciones, se organizarán mesas redondas, 
reuniones transnacionales. Está previsto el desarrollo de una reunión 
transnacional virtual en mayo de 2021 y una mesa redonda en noviem-
bre de 2021. 

Colaboran conjuntamente 9 organizaciones Volontario Torino (IT), SES 
(DE), AGIR (FR), ECTI (FR), OTECI (FR), SECOT (ES), ISES (IT), Nestor Part-
ners (FI), CESES (BE)

EVOLYOU FUNDACIÓN UNICAJA
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Objetivo: Proyecto EdEc pretende formar a personas en situación de 
vulnerabilidad social en educación económica básica y acompañar-
las en un proceso de mejora de su economía personal y familiar du-
rante dos años consecutivos. 

Beneficiarios: familias vulnerables, jóvenes, población recién llega-
da y mayores. En 2020 18 personas en situación de vulnerabilidad 
social de la ciudad de Barcelona son atendidas por este programa. 

Ejecución y desarrollo: Los Seniors de SECOT, 6 en total, desarro-
llan 3 sesiones de 3 horas de formación teórica grupal y 5 sesiones 
de 1 hora de acompañamiento personalizado durante un año. Las 
actividades se llevan a cabo en colaboración con el Ayuntamiento 
de Barcelona, SECOT, Col·legi de Psicolegs de Catalunya y Col·legi 
d’Eeconomistes  de Catalunya. Las tres entidades imparten esta for-
mación de forma presencial y/o  telemática. El programa consta de 14 
talleres. Cada taller se conforma de  4 sesiones de 1h 30’.

AJUNTAMENT DE BARCELONA

Objetivo: apoyar la Integración laboral de jóvenes en riesgo de exclu-
sión social facilitando el tránsito entre las etapas educativas de la FP 
básica a la secundaria, reforzando las habilidades de empleabilidad 
de los jóvenes y su autoestima contribuyendo a prevenir el abandono 
escolar temprano en la etapa de FP Básica y reforzar el paso a la etapa 
de Grado Medio.

Beneficiarios: 733 estudiantes de FP Básica de Institutos de Asturias, 
Madrid, Málaga, Jaén, Balears.

Ejecución y desarrollo: Los Seniors de SECOT, desarrollan 45 sesio-
nes sobre Autoconocimiento y habilidades personales, Contexto y 
realidad del mercado laboral y Plan de vida Personal en CIES Pando, 
IES Pérez Ayala, CFP Cerdeño -Asturias-; IES Luis Vives –Madrid-; IES 
Nuestra Señora de la Victoria -Málaga-; Centro SAFA Andújar, Alcalá 
la Real, Linares e IES Fuente de la Peña -Jaén-; CIFP Pau Casesnoves, 
Escuela de Turismo, IFOC Caviá y Liceu Marratxi -Balears-.

FUNDACIÓN MUTUA MADRILEÑA
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Objetivo: El Fondo de Emprendedores se dirige a premiar y apoyar el de-
sarrollo de los mejores proyectos empresariales y empresas en proceso 
de gestación en el campo de la eficiencia energética.  
 
Beneficiarios: Los Seniors de SECOT hemos participado en el proceso de 
evaluación de las propuestas presentadas, alrededor de cinco proyectos 
para participar en un proceso de aceleración empresarial de 12 meses en 
el que los obtendrán una dotación económica, asesoramiento tecnoló-
gico, legal y empresarial en la que los seniors de SECOT participan como 
tutores, ayudándoles en la consolidación de su proyecto, desarrollo em-
presarial y búsqueda de capital para las siguientes fases.  

Ejecución y Desarrollo: El total de proyectos tutorizados por SECOT as-
cendió a 2 y el número de Senior involucrados fue de 2. Las horas Senior 
comprometidas ascendieron a 220.

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS07

FUNDACIÓN REPSOL FONDO DE EMPRENDEDORES

Objetivo: participación de SECOT en el proyecto XPLORA STARS del Grupo 
Catalana Occidente, para la gestión de una encuesta cuyos resultados 
son válidos para el diseño y desarrollo de un nuevo producto o servicio 
entorno a las necesidades de las personas de la tercera y cuarta edad. 
 
Beneficiarios: 31 Seniors de las Delegaciones de Barcelona, Madrid, Ara-
gón, Málaga, Sevilla, Valencia, Castellón, Balears, Valladolid, A Coruña, 
León, Asturias y Granada. 
 
Ejecución y Desarrollo: Los Seniors son entrevistados para el desarrollo 
de servicios específicos y consumo de determinados productos económi-
cos, sanitarios y del sector de los seguros dentro del ámbito de la deno-
minada Silver Economy. 

XPLORA STARS
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Objetivo: El Premio Jóvenes máshumano es una iniciativa de la Fundación 
máshumano cuyo objetivo principal es fomentar y apoyar el talento so-
cialmente responsable en los jóvenes. Nuestro objetivo en el programa 
es mentorizar a todos los emprendedores que presenten su proyecto al 
Premio Jóvenes Mashumano. Por el hecho de presentarse Mashumano les 
ofrece la posibilidad de obtener mentorización en 3 necesidades que con-
sideren prioritarias.
  
Beneficiarios: 100 proyectos, de los que 20 fueron finalistas en alguna de 
las 3 categorías que se detallan:
 

PREMIO BANKINTER. Proyectos destinados a mejorar la calidad de 
vida y la integración de personas vulnerables.

PREMIO: 2.000 euros de capital para el proyecto ganador.

PREMIO EL CORTE INGLÉS. Proyectos que contribuyan a la construc-
ción de un entorno más saludable, sostenible y próspero para el 
planeta.

PREMIO: 2.000 euros de capital para el proyecto ganador El Cor-
te Inglés.

PREMIO FUNDACIÓN MÁSHUMANO. Proyectos que contribuyan al 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

PREMIO: 2.000 euros de capital para el proyecto ganador Fun-
dación máshumano.

Ejecución: Participamos como miembros del Jurado en la selección de pro-
yectos que llegan a la fase final de cada categoría y atendemos la mentori-
zación ofrecida en el programa contactando con todos los emprendedores, 
con independencia de la fase a la que hayan llegado, y mentorizando en 
las necesidades que hayan marcado, o en cualquier otra que consideren. 
Este trabajo se atiende en un periodo que se extiende desde noviembre 
a mayo y en esta XV Edición  han participado un total de 39 seniors de la 
Delegación Madrid, de los cuales 8 conforman el equipo que atiende este 
programa todos los años. Indirectamente participan seniors de otras Dele-
gaciones que pueden haber atendido directamente a los emprendedores 
antes de presentar su proyecto al Programa. Es el caso de la Delegación 
de Castellón que este año había asesorado a uno de los proyectos  gana-
dores.

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

PREMIO JÓVENES MÁSHUMANO
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Objetivo: El Programa Cr3ce proporciona una experiencia de aprendizaje única, dirigi-
da a acelerar la comercialización de resultados de la investigación de una forma ágil 
y práctica. Se trata de un programa de nueva creación elaborado por la Universidad 
Carlos III de Madrid, en colaboración con Open Innovation Community (OIC) y SECOT. El 
objetivo del Programa es validar en un período de 6 semanas, el encaje en el mercado 
de resultados de investigación concretos, para ayudar a la toma de decisiones sobre 
su desarrollo posterior. 
 
Beneficiarios: dirigido a investigadores y emprendedores de la Universidad Carlos III 
de Madrid que estén llevando a cabo algún proyecto de investigación que requiera de 
una validación temprana de su encaje en el mercado. 
 
Ejecución: La estructura del programa consta de 6 talleres, diseñados para evaluar 
los avances obtenidos durante la semana anterior, en la definición de la propuesta de 
valor y su encaje en el mercado y definiendo nuevos hitos para la semana siguiente. 
Asimismo, se introducirán los conceptos que deberán aplicar a lo largo del programa 
(Propuesta de valor, cadena de valor y decisores, “Pains&Gains” de usuarios, meto-
dologías de análisis de mercado, técnicas de persuasión y empatía, coste y precio de 
venta, beneficio económico, “elevator pitch” y técnicas de comunicación comercial). 

Se ha desarrollado un programa piloto realizado entre octubre y noviembre de 2020, 
han participado 6 seniors de SECOT, ayudando a 3 proyectos de la UC3 durante 7 se-
manas, 6 de los tallers y una final de cierre, actuando como tutores de los Proyectos.

Cr3ce

Objetivo: Promover el asesoramiento técnico empresarial 
a investigadores y empresas de base tecnológica (EBT), así 
como la impartición de actividades de formación y de capa-
citación técnico-profesional en el ámbito del emprendimien-
to y la transferencia de conocimiento.

Beneficiarios: Investigadores de la CSIC.

Ejecución y desarrollo: SECOT se compromete al asesora-
miento y acompañamiento durante 1 año de 5 Proyectos 
seleccionados del CSIC. En 2020 los Seniors participaron en 
la evaluación y selección de los cinco proyectos en un total 
de 38 h (en las fases de selección, preparación, evaluación 
y asignación de tutores a los proyectos). 20 seniors en total 
participan en este proyecto (5 en selección y 15 en el aseso-
ramiento a los 5 proyectos seleccionados). 

MENTORIZACION PROYECTOS DE CSIC
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La Agencia para la Calidad Universitaria de Catalunya es un organismo 
público reconocido internacionalmente, para la promoción la evaluación 
del sistema universitario catalán, teniendo por objetivo la evaluación, la 
acreditación y la certificación de la calidad en el ámbito de las universi-
dades catalanas (enseñanza, profesorado, centros y servicios).

Dos de nuestros socios de la Delegación de SECOT en Barcelona son 
miembros como vocales profesionales de dos de sus órganos, en los que 
colaboran activamente: 

•	 La Comisión Específica de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

•	 Los Comités de Evaluación Externa creados ad hoc para cada 
una de sus intervenciones.

AQU CATALUNYA

AECOC es una de las mayores asociaciones empresariales, con más de 
30.000 empresas asociadas, única que reúne a todos los agentes de la 
cadena de valor, desde productores y fabricantes a operadores logísticos 
y distribuidores.

Objetivo: Mejorar la competitividad de toda la cadena de valor, compar-
tiendo soluciones, estándares y conocimiento para hacerla más eficiente 
y sostenible, aportando mayor valor al consumidor. 

Organizan los Premios Académicos AECOC, en los que se reconocen tra-
bajos que desarrollen cuestiones que contribuyan a mejorar la competi-
tividad de las compañías de gran consumo en cualquier eslabón de su 
cadena de valor.

Beneficiarios: En 2020, SECOT colabora en valorar 37 Proyectos de fin 
de grado y fin de master en dos categorías: Supply Chain y Tecnología 
aplicada.

Ejecución: Han colaborado 38 seniors.

ASOCIACIÓN DE FABRICANTES Y DISTRIBUIDORES
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Barcelona Activa es la Agencia de Desarrollo local del Ayuntamiento de 
Barcelona. Su misión es acompañar la transformación de Barcelona en 
clave de iniciativa emprendedora, crecimiento empresarial, innovación, 
capital humano y calidad del empleo. SECOT colabora en dos ámbitos:
 
Ayuda a la empresas a su desarrollo, mejora y crecimiento 
Objetivo: Mentoring dirigido a tutorizar Planes de Empresa y de marke-
ting, reorientar estrategias,  hacer análisis financieros, etc., que permitan 
consolidar y mejorar la gestión de las empresas. 
Beneficiarios: Micropymes , autónomos y comercios. 28 proyectos men-
torizados.
Ejecución y desarrollo: Procesos de asesoramiento con la colaboración 
de 24 seniors y más de 200 horas de mentoring.  

Soporte a emprendedores/as para hacer realidad nuevos proyectos
Objetivo: Formación,  en formato muy práctico y cercano a los interesa-
dos  de  conocimientos básicos en diferentes áreas de la empresa: estra-
tegia,  comercial, finanzas, compras, etc.
Beneficiarios: Nuevos proyectos y personas con poca experiencia empre-
sarial. 74 sesiones formativas con más de 450 asistentes. 
Ejecución y desarrollo: En formato presencial y/o virtual, a cargo de 19 
seniors especialistas.

Barcelona Activa
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Objetivo: concienciar al futuro jubilado del impacto de su jubilación, 
ofrecerle la posibilidad de prepararse para ella en algunos aspectos re-
lacionados con su nuevo estado; ocupación del tiempo, salud física y 
mental, dieta, ejercicio, cultura, relaciones sociales, etc.; y finalmente, 
promover vocaciones de participación social a través de las Asociaciones 
basadas en el Voluntariado, puesto que entendemos que es una de las 
mejores opciones para continuar activos y seguir aportando a la socie-
dad, recibiendo una compensación en forma de agradecimiento y senti-
miento de utilidad social.

Beneficiarios: 574 personas asistieron a las formaciones presenciales y 
online desarrolladas en 2020.

Ejecución y Desarrollo: Sesiones en empresas y administraciones públi-
cas: 2 sesiones.
Sesiones on line dirigidas al colectivo de jubilados y futuros jubilados, 
14 sesiones. 
El programa se desarrolla con la colaboración de varias entidades del 
tercer sector; apoyado por Fundación Vital y Fundación la Caixa. 

JUBILACIÓN ACTIVA A TRAVÉS
DEL VOLUNTARIADO

Objetivo: A lo largo de 2020 el Lab de Demografía impulsado por Fun-
dación SERES ha acometido diversos talleres con el objetivo de generar 
valor para la empresa. los empleados y la sociedad. SECOT ha liderado 
el taller “Jubilación: una oportunidad de vida”. En este Laboratorio de 
demografía y en este taller han participado dos empresas referentes, DKV 
Seguros y Sacyr.

Beneficiarios: Entidades adheridas a Fundación SERES. Sociedad en ge-
neral.

Ejecución y desarrollo: Como resultado de este LabS, en el que han 
participado DKV Seguros y Sacyr, se ha elaborado el documento “Jubi-
lación: una oportunidad de vida”, que recoge pautas para concienciar a 
sociedad, empresas y administraciones públicas sobre cómo planificar 
la jubilación, convirtiéndose en una oportunidad para todos los actores 
implicados.

FUNDACIÓN SERES
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Objetivo: Disminuir la brecha digital en el colectivo de mayores a través 
de formación específica y adaptada a este colectivo sobre la utilización 
de los dispositivos móviles inteligentes. En los talleres los Seniors ense-
ñan cómo descargar aplicaciones, acceder a servicios bancarios e inclu-
so sistemas de comunicación instantánea, uso de las principales redes 
sociales y funcionalidades básicas de los dispositivos (cámara de fotos, 
videollamadas, etc.).

Beneficiarios: 706 personas de más de 55 años.

Ejecución y Desarrollo: Seniors de las Delegaciones de SECOT en Alican-
te, Asturias, Jaén y Madrid participan en el proyecto impartiendo un total 
de 46 talleres desarrollando más de 130 horas formativas, en su mayoría 
online.

APPrende

Tiene por objetivo sensibilizar a la sociedad civil de la importancia del Vo-
luntariado de mayores para llevar a cabo un envejecimiento activo, fomen-
tar la cohesión social y la igualdad. A través de este voluntariado senior, 
se logra, de forma transversal, capitalizar la experiencia y el talento del 
ámbito profesional y personal de las personas mayores hacia las genera-
ciones más jóvenes.
 
Beneficiarios: Dirigido a personas mayores de 55, poniendo especial inte-
rés en la captación de mujeres como Socias voluntarias de SECOT. Se ha 
llegado a 1.000 beneficiarios.

Ejecución y desarrollo: Durante 2020, se han llevado a cabo 18 activida-
des de formación (todas ellas modalidad online adaptándose a la situa-
ción provocada por la COVID 19) con una participación 40 Seniors y 320 
horas de trabajo voluntario.

VOLUNTARIADO Y ENVEJECIMIENTO 
CON PERSPECTIVA



53

2 0 2 0

SECOT tiene un papel muy significativo que jugar en este complejo con-

texto económico y social que empieza a vislumbrarse. No en vano, algu-

nos de los efectos que se barajan como previsibles en el nuevo escena-

rio económico contemplan un incremento del paro juvenil, una creciente 

población de seniors desocupados en plenitud intelectual, y una fuerte 

sacudida al segmento de las pymes y de los autónomos. Estos son pre-

cisamente algunos de los retos que SECOT maneja con gran destreza, 

sabiendo combinarlos con efecto sinérgico y aportando como resultado 

un enorme valor, tanto como motor de creación de mantenimiento del 

empleo, como en el asesoramiento a pymes y a proyectos empresariales 

que necesiten adaptarse o reinventarse para salir adelante ante el envite 

de la pandemia (y de la post-pandemia).

MARTA GÓMEZ LLORENTE
Socia Adherida de SECOT.
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XII Edición Premios SECOT a la Excelencia
FUNDACIÓN REPSOL

08

En diciembre celebramos con la Fundación 
REPSOL la XII Edición de los Premios SECOT 
a la Excelencia premiando 6 proyectos en 
las categorías de Emprendedor Sostenible, 
Mujer Emprendedora y Proyecto de Mayor 
Impacto. Dadas las circunstancias, el acto 
de entrega no se ha celebrado presencial-
mente, emitiéndose en streaming a través 
de un evento virtual, donde los premiados, 
conferenciante y representantes de SECOT 
y Fundación Repsol estuvieron presentes 
desde localizaciones en remoto.

Los Premios fueron ingeniosamente condu-
cidos por Michi Primo de Rivera, que actuó 
como maestro de ceremonias. Participaron 
en el evento António Calçada, director ge-
neral y vicepresidente de Fundación Repsol; 
Inocente Gómez, presidente de SECOT, así 
como Emilio Ontiveros, presidente de Afi y 
socio adherido de SECOT, quien compartió 
con los asistentes la conferencia titulada 
“El día después. Tendencias económicas 
tras la pandemia”.

Emprendedor 
Sostenible

Mujer 
Emprendedora

Proyecto 
de Mayor Impacto

Premio ASGARD SPACE PETCARE HEURISTIK HEALTH

Accésit PLUGCORE HAGAMOS HOGAR BACTIDEC
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ÁLAVA AGRUPACIÓN DE ASOCIACIOENS DE COMERCIANTES DE SERVICIOS Y DE HOSTELERÍA DE ARABA - ARA-
BADENDAK Y COMERCIO DE VITORIA

ÁLAVA AMPEA

JAÉN ANDALUCÍA EMPRENDE, FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA. CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y 
TRABAJO AUTÓNOMO

MADRID ASOCIACIÓN AMIGOS DE LA CÁMARA (AAC)

ARAGÓN ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SOMONTANO BARBASTRO AESB

MADRID ASOCIACIÓN UNREPORTED (VOLVEMOS)

ARAGÓN AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

BALEARS AYUNTAMIENTO DE CALVIA

BARCELONA AYUNTAMIENTO DE ESPLUGES DE LLOBREGAT

BALEARS AYUNTAMIENTO DE INCA

SERVICIOS GENERALES AYUNTAMIENTO DE MADRID - MUPIS eSemp

LEÓN AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA VIRGEN

ÁLAVA AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ

ALICANTE AYUNTAMIENTO DE XIXONA

BARCELONA AYUNTAMIENTO DEL PRAT DE LLOBREGAT

BARCELONA AYUNTAMIENTO SANT VICENÇ DELS HORTS

SERVICIOS GENERALES BANKIA

SERVICIOS GENERALES BTOB MARKETING S.L.

VALLADOLID CÁMARA DE COMERCIO DE BÉJAR

ARAGÓN CÁRITAS DIOCESANA DE JACA

SERVICIOS GENERALES CATALANA OCCIDENTE

VALENCIA CENTRO DE FORMACIÓN, INNOVACIÓN Y RECURSOS EDUCATIVOS -CEFIRE-

JAÉN COLEGIO DE ECONOMISTAS DE JAÉN

57
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VALLADOLID CONFEDERACIÓN DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE BURGOS (FAE)

JAÉN CUATROGATOS ESPACIO COWORKING

CASTELLÓN DIPUTACIÓN DE CASTELLÓN

SEVILLA FUNDACIÓN ALJARAQUE

LEÓN FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN Y LA EMPRESA - FGULEM

CASTELLÓN FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD JAIME I (ESPAITEC)

SERVICIOS GENERALES FUNDACIÓN GRUPO TRIANGLE

SERVICIOS GENERALES FUNDACIÓN KONECTA

SERVICIOS GENERALES Y MADRID FUNDACIÓN RAFAEL DEL PINO

SEVILLA FUNDACIÓN VALENTÍN DE MADARIAGA Y OYA

SERVICIOS GENERALES GRUPO CATALANA OCCIDENTE

MÁLAGA IES NUESTRA SEÑORA DE LA VICTORIA

BARCELONA IQS. UNIVERSIDAD RAMÓN LLUL

BARCELONA MicroBank FEI-COVID19 

BARCELONA UNED

SERVICIOS GENERALES UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA Y FUNDACIÓN ANTONIO DE NEBRIJA

VALLADOLID UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. EGRESADO EMPRENDEDOR

VALENCIA UNIVERSIDAD DE VALENCIA

BARCELONA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CATALUNYA UPC

convenios firmados09
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Mantengo contacto con mi asesor y nos llamamos para con-

tarnos cómo van las cosas. Éste fue un gran apoyo y lo sigue 

siendo, sé que puedo contar con él siempre que lo necesite. 

Ha sido la persona que creyó en mí cuando todos pensaban 

que era una locura, que me ayudó a valorar mi proyecto, a 

constatar su viabilidad y a animarme a hacerlo realidad. Es-

taré eternamente agradecida por su aporte, su confianza y 

sus mensajes de ánimo.

MYRIAM ARANGUREN
SWEET 36
Proyecto mentorizado por la Delegación de SECOT en Madrid
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CUENTAS ANUALES10

Nuestras cuentas anuales, junto con el informe de auditoría de BDO Audi-
bería Auditores S.L., se encuentran disponibles para quienes deseen so-
licitarlas en las oficinas centrales de SECOT, así como en nuestra página 
web www.secot.org.

SECOT es objeto de una evaluación general por parte de la Fundación leal-
tad sobre el grado de cumplimiento de los Principios de Transparencia y 
Buenas Prácticas fijados por dicha Fundación. El último informe realizado 
en 2019 está disponible íntegramente en www.fundacionlealtad.org.

SECOT es una Asociación sin Ánimo de Lucro y Declarada de Utilidad Pú-
blica el 27 de Enero de 1995.



S e c o t

62



63

2 0 2 0



CUENTAS ANUALES10

S e c o t

64

Balances de situación

BALANCES
DE SITUACIÓN



65

2 0 2 0



CUENTAS ANUALES

66

S e c o t

10

CUENTA DE 
RESULTADOS



2 0 2 0

67



SOCIOS FUNDADORES
Y PROMOTORES

S e c o t

11



69

2 0 2 0

Sr. D. José Mª Aldeanueva Abaunza

Sr. D. Carlos Álvarez Jiménez

Sr. D. Francisco Aparicio Olmos (†)

Excmo. Sr. D. Claudio Boada Vilallonga (†)

Sr. D. Miguel Canalejo Larrainzar

Excmo. Sr. D. Fernando de Asúa Álvarez

Sr. D. Jesús de las Cuevas Pombo (†)

Excmo. Sr. D. José Joaquín De Ysasi-Ysasmen-

di y Adaro (†)

Sra. Dña. Concepción Enríquez de Dios

Sr. D. Juan Entrecanales de Azcárate

Ilmo. Sr. Fernando Ferrero García

Sr. D. Alfredo Jiménez Cassina (†)

Excmo. Sr. D. Manuel Gómez de Pablos 

González (†)

Sra. Dña. Lucila Gómez de Baeza Tinturé

Excmo. Sr. D. Martín González del Valle (†)

Sr. D. Juan José Guibelalde Iñurritegui

Excmo. Sr. D. Javier Gúrpide Huarte (†)

Sr. D. Ignacio Hernando de Larramendi (†)

Sr. D. Luis Lamana de Hoyos (†)

Sr. D. Bernardo López Majano (†)

Sr. D. Germán López Pérez - Castrillón (†)

Sr. D. Ignacio Loring Guilhou (†)

Sr. D. Luis Marañón Richi (†)

Sr. D. Eugenio Marín-Garcia Mansilla (†)

Ilmo. Sr. D. José Mª Martín Oviedo

Sra. Dña. Beatriz Navarro

Sr. D. Adrián Piera Jiménez (†)

Sr. D. Benedicto Poza Lozano

Sr. D. José Antonio Quiroga y Piñeyro

Sr. D. Antonio Saenz de Miera

Sr. D. Félix Manuel Sanz Pereira (†)

Sr. D. Juan Soto Serrano

Sr. D. Manuel Soto Serrano

Excmo. Sr. D. Rafael Termes Carreró (†)

Excmo. Sr. D. Manuel Torres Rojas

Sr. D. Julián Trincado Settier (†)

SOCIOS FUNDADORES

Círculo de Empresarios
Acción Social Empresarial
Consejo Superior de Cámaras de Comercio, Industria y Navegación de España

PROMOTORES
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Salvador Alemany Mas

Plácido Arango García-Urtiaga

José Ramón Arce Gómez

Manuel Azpilicueta Ferrer

Alfonso Ballestero

Saverio A. Banchini

Alberto BarDesi Orue- Echevarría

Mari Luz Barreiros Ramos

María Benjumea Cabeza De Vaca

Santiago Bergareche Busquet

Claudio Boada Pallerés

Carlos Bustelo García Del Real

Juan Fernando Cacicedo Piedrahita

Marcial Campos Calvo-Sotelo

Javier Cano Álvarez

Luisa Chornet Arnau

Pedro Luis Cobiella Suárez

Carlos Cortés Beltrán

Miguel Criado García

Ignacio Cumellas Conde

Daniel de Busturia Gimeno

Sergio de Horna Viedma

Pablo de Juan Fidalgo

Ignacio de la Colina MenDez

Alfonso de Maqua García-Varela

Ignacio de Montis Kramer

Victor de Urrutia Vallejo

Joaquín del Pino Calvo-Sotelo

Juan Carlos Domínguez Gago

Ángel Durández Adeva

Isabel Dutilh Carvajal

Ricardo Egea Marcos

Antonio Espinos Ortueta

Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de 

Quirós

Javier Etxebeste Otegui

Ignacio Eyries García de Vinuesa

Baldomero Falcones Jaquotot

Carlos Fernández de Araoz

Alejandro Fernández de Araoz y Marañón

Mª Susana Fernández Iglesias

Domingo Fernández Uclés

Juan Fernández-Aceytuno Sáenz De Santa María

Ana Figaredo Alvargonzález

José Luis Galí Pérez

Estíbaliz Gallego Longas

Francisco de Asís García-Yuste Rojas

Carlos García Cebrián

Luis García de Blas

Rafael García del Poyo Vizcaya

Cristina García-Peri Álvarez

Francisco Gasset Loring

Santiago Gil de Biedma y Vega de Seoane

Pablo Gómez de Pablos González

Myriam Gómez Pérez-Manzuco

José Gonzalez de la Paz

Miguel Ángel Hernández Rían

Alberto Ibáñez González

Carmen Iglesias Cano

Pedro Luis Izquierdo Pérez

Francisco Carlos Jaén Ruiz

José Lladó y Fernández-Urrutia

Juan Luis López Cardenete

Inmaculada María López Castro

José María López de Letona

Francisco Javier López Virosta

SOCIOS ADHERIDOS Marzo
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Ana López-Casero Beltrán

Alfonso López-Cerón Cerón

Begoña Lorente Loro

José Loustau HernánDez

Soledad Luca de Tena García-Conde

Rubén Mancera Arcos

Alfonso Miguel Márquez García

Carlos Martín Palomo

Germán Martínez López

Juan Luis Mato Rodríguez

Federico Mayor Zaragoza

José Medina García

Pilar Meseguer Galán

María Isabel Mijares y García de Pelayo

Eduardo Montes Pérez

Francisco Javier Monzón de Cáceres

Manuela Mora López

Francisco Moreno de Alborán Vierna

Juan Antonio Morgades Manonelles

Elena Mozo Sánchez

Ana Belén Mudarra FernánDez

Vicente Muñoz Almagro

Pedro Navarro Martínez

Luis Nuñez Boluda

José Javier Núñez Cervera

Emilio Ontiveros Baeza

Virgilio Oñate de Mora

Javier Oráa y Moyúa

José Ignacio Ortega Cachón

Enrique Ovejas Ocerin

Raúl Peralba Fortuny

Jesús Peregrina Barranquero

Ignacio Pérez Martínez

Miguel Pérez Méndez

Manuel Pérez-Sala Gozalo

Eduardo Petrossi Valdés

Juan Pi Llorens

Miguel Primo de Rivera Oriol

Rafael Puyol Antolín

Pedro Manuel Quesada López

Adolfo Ramírez Morales

José Ramón Recuero Astray

Luis Rodríguez Fuentes

Matías Rodríguez Inciarte

Alfonso Rodríguez Maroto

José Manuel Romero Moreno

Luis Rueda Esteban

Eugenio Ruíz- Gálvez Priego

Iñigo Sagardoy de Simón

Luis Alberto Salazar-Simpson

Beatriz Sánchez Guitián

Francisco Javier Sánchez Verdasco

Luis Siñol Bujons

Valentín Sobrón Ostos

José Ramón Solis LLorente

Rodrigo Trujillo Gónzalez

Javier Vega de Seoane Azpilicueta

Julio Vena Oya

Socorro Viada Fernández-Velilla

Carlos J. Villa Vigil-Escalera

Fernando Vives Ruiz

José María Zarranz Herrera
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A CORUÑA
Fernando Abad Moreno
Mª Amparo Almarcha Barbado
Rogelio Aramburu Nuñez
Antonio Area Díez
Gonzalo Arias Barrientos
Vicente Manuel Bello Vázquez
Miguel Bello Vázquez
Ramón Bermúdez de Castro Olavide
Ana Botas Cal
Javier Bullón Camarasa
Salvador Corroto Tudela
José Luis de La Cuesta Gutiérrez
José Antonio Fernández González
Pelegrín Fernández Neira
Marcelino Fernández Suarez
Jesús Manuel Ferradans Barreiro
Juan Fonseca Morillo
Joaquín Manuel Gallego Rodríguez
Francisco García García
Isaac Gómez Albarrán
Javier González-palencia Lagunilla
Miguel Guerrero García
Mª del Carmen Hernando Mansilla
José Luis Lamas Sánchez
Ramón Lois Lorenzo
Ángel López Alba
Aurea López Tocino
José Ramón Lorenzo Fernández
Ignacio Juan Martín Amaro
Adriano Martín Domínguez
Sergio Martínez Núñez
Antonio Merlan López
Ramón Molezún Rebellón
Juan Mucientes Castro
José Luis Otero González
Hilario Pablos Abella

Javier Palacio Álvarez
Carlos Palacios Arribas
José Luis Guillermo Pedreda Armengol
Remigio Ángel Piñón Muiño
Begoña Plaza González
Celso Pumar Gómez
Ramón Francisco Rey Cortiñas
Jorge Rivera Gómez
José Mª Rivera Monreal
Luis Rodríguez Lorasque
Francisco Sánchez Salazar
Francisco Silva Castaño
Florencio Ángel Silvestre Logroño
Salvador Soriano Fernández
Fernando Taibo Gago
Gabriel Tirapu Díaz
Alejandro Tourón Rodríguez
Ramón Vila Guasch

ÁLAVA
Pedro María Aguirrezabal Bernaola
Mª del Carmen Alesón Sarrasin
Víctor Allende Urruela
Jesús María Bermejo García
Carlos Campo Teran
Mariano Caudepón Gurría
José María de Lorenzo Urien
Francisco Javier Fernández de Troconiz 
Ibáñez de Garayo
Mª Luz Fernández Peña
José Gómez de Segura y Pérez de 
Onraita
José González de Zárate Apiñaniz
Enrique González González
José Carlos Izar de La Fuente Santa-
maria
Jesús Jaúregui Ibabe

José Ignacio María Jiménez Fernández 
de Retana
Pedro Lasagabaster Lasagabaster
Carlos Llorente Muñoz
Isabel Martí Rodríguez
Esperanza Molina Cubillo
José Manuel Otero Cortabitarte
Jorge Miguel Pérez de Heredia Achae-
randio
Francisco Javier Picado Masa
Felipe Rebollo Gómez
Nelida Sagredo González
Iñaki Sánchez- Somoza García
Mª Consuelo Vázquez Ruiz de Larrea
Elena Vizcarra Sarasola
Juan Antonio Zárate Perez de Arrilucea

ALICANTE
Carlos Carbonell Bernabeu
Arturo Carratalá Muñoz
Enrique Charro Temes
Antonio Cortés Izquierdo
Juan Fernández Moro
Alicio Ramón Hervella Arias
Toni Huguet Marco
Andrés Molina Fernández
Francisco Oca Duro
José Pérez Domene
Marcos Ros Garrigos
Antonio Sala Rabasco

ARAGÓN
Manuel Abizanda González
Javier Ansón Muñóz
Joaquín Miguel Antoli Lorenzo
Jesús Antón Cayuela
Concepción Ariño Garcia-belenguer

José María Ariza Lahuerta
Vicente Armunia Izquierdo
Antonio Arribas Giménez
José Antonio Barbería Cabodevilla
Pedro Barrau Bombardó
Fernando Blasco Arnal
Ramón Botín González
José Ángel Calvo Burgos
Rafael Cartagena de La Peña
Miguel Casanova Marco
Dioscorides Casquero Vega
José María Cejador Gracia
José Luis Cepero Monguilot
Juan Antonio Chueca Seguer
Manuel Clavería Salcedo
José Manuel Clemente Martin
Carlos Javier Delgado Castro
Luis Miguel Delgado Gracía
Pedro Diago Corella
Manuel Fábregas Gine
Miguel Francés Gallego
Jorge Manuel Garasa Moreno
Luis Santiago Garcia Pastor
Antonio Gasion Aguliar
Miguel Ángel Gil Sancho
Germán Gómez-llera García-nava
Carmelo Gracia Guía
José Ignacio Hernández Martínez
Luis Irache Navales
Gonzalo Irigoyen Ibáñez
Martín Jorge Isern Piquer
Jesús Jiménez García del Moral
Isabel Julián Mendía
Antonio Lahoz Mateo
Jesús Lazáro Esteban
José Adolfo Leciñena Bueno
Ángel Longas Miguel
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Fermín Pedro Mallada Múgica
José Antonio Mandía Orosa
Pedro Manuel Marín Usón
José María Martínez Gascón
Salvador Minguijón Pérez
Manuel Montañés Escribano
Enrique Manuel Morera Pellicer
Fernando Ortiz de Solórzano Aurusa
Enrique Carlos Oteo Elvira
Miguel Ángel Otin Lloro
Andrés Pablos Juan
Armando Parcés Arilla
Federico Mario Pellicer Bambó
José María Pemán Muñoz
Andrés Pérez Benedicto
Antonio Pérez Casañ
Luciano Pérez Martínez
Ángel Joaquín Pérez Román
L. Rafael Pros Pérez
Ventura Ramos Santos
José Luis Resano Suescun
Juan José Rodrigo Huerta
Fernando Rodrigo Pacheco
Felix Rodríguez Rico
Ana Cristina Royo Irache
Miguel Royo Vidal
Eduardo Rubio Cervero
Emilio Salas Angoy
Julio Alfredo Samper Alarcón
Serafín Santafé Benito
Ángel Sanz Peruga
Javier Sazatornil Ferraz
Juan Sentís Ortilles
Mª Dolores Serrano Albero
Carlos Serrano Luengo
Mª Rosa Tarodo Alonso
José Luis Tormes Modrego

Manuel Uzuriaga Gandiaga
Alfredo Vallejo Pueyo
Tomás Javier Vela Gormedino
Jesús Vicente Aznar
Jesús Zapatero Pedroviejo

ASTURIAS
Juan Carlos Abad Martín
Antonio-León Aguado Díaz
Óscar Miguel Alonso Rodríguez
Emilio Aréchaga Fernández
Timoteo Arias Gallego
José Manuel Arias Guillán
Enrique Arías Rojo
Celso Blanco Montes
Manuel Bravo López
Teresa Busto Busto
José Manuel Camblor Cañal
José Luis Corrales López
Ceferino Cuadrado Benéitez
Francisco de La Peña Cuadrado
Guillermo Díaz Bermejo
Andrés Egido Rodríguez
José Feito Fernández
Ramiro Fernández Alonso
Maximino Fernández García
Marcial Fernández Guillén
Juan Antonio Fernández Martínez
Enrique Fernández Sierra
Joaquín García Cuervo
Avelino García Rojo
Fulgencio González Castro
Fernando Luis González García
Manuel González Suárez
José Bernando Gutiérrez Menéndez
Antonio Herrera Pernia
Antonio Ignacio Ibarra Peláez

José Luis Llorente Bulnes
Fernando José López Fernández
Luis A. Lorenzo Suárez
José María Marcilla Areces
José Luis Pello Castaño
Valentín Pérez García
José Pico García
José Carlos Rionda Tejón
José Luis Rodríguez Corripio
Juan Alberto Rodríguez González
Jeremías Rodríguez Pan
Carlos Rodríguez Suárez
Cecilio Suárez González
Montserrat Suarez Villar
Francisco Javier Tejerina Lobo
Casimiro Valdés García
Trinidad Vega Gil

BALEARS
Salvador Arévalo Indalecio
Miguel Angel Ballester Forteza
Miguel Barcelo Nieto
Jaime Bellido Femenía
Joan Bertrán Brotons
Fernando Bescos Dodero
Roberto Bitti
Pere Joan Brunet Estarellas
Ramon Calafat Rotger
Sebastián Cánovas Miranda
Alfonso Castillo Pérez
Juan Marcos Dueñas Abril
Francisco Estrades Moranta
Angel Fernández Homar
Juan Ferriol Sudera
Julián García Conde
Rafael García Gallo
Emilio López Collado

Carlos Loshuertos Tous
Montserrat Martín González
Iñigo Martínez Román
Juan Martorell Caimari
Lluís Massanet Arbona
Ignacio Miranda Larrucea
Ricardo Moreno Bermejo
Guillermo Morla Jaume
Juan Muñoz Aguilar
Manuel Navarro Romero
Caridad Rodríguez Soler
Bernadí Segui Gelabert
Antonio Sorá Vadell
Miguel Angel Toledo Ferrer
Juana M. Tomás Rosselló
Maties Tugores Ferrer
Marleen Van Assche
Belarmino Vigara Díaz
Eduardo Zurdo Jimeno

BARCELONA
Antoni Abad Llusà
Montserrat Abadias Guasch
Fernando Aguado delgado
Francesc Alegre I Bosch
Gabriel Allué Carruesco
Juan Manuel Álvarez Cebrián
Juan Manuel Antem Omedes
Francisco Arazuri Borrás
Alex Arlández Mañá
Joaquín Armisen Barrabeig
Xavier Arxé Rostoll
Antonio Aymat Mayoral
Josep Mª Baiget Bessó
Francisco Bailac Abbad
Pere Ballesta Gotanegra
Jaume Ballester Aloy
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Jaume Banús Carrasco
Agustín Barangé Coma
Jose Luis Basté Moreno
Javier Batlle Batlle
Pedro Bergés Domingo
Vicente Bernal Navarro
Jordi Boadas Vázquez
Lluis Bonshoms Pau
Tomás Borrás Figueras
Antonio Calatayud Correcher
Juan Camin Torrents
Daniel Cañardo Blasco
Pedro Carreño Carvajal
Pere Casals Navarro
Fernando Casanova Agustí
Francisco Castellá Giménez
Jaime Castells Ganduxe
Magí Castelltort Solé
Joaquin Castro Villalba
José Antonio Cavaller Soteras
Saturnino Cebollero Arilla
Andrés Luis Chillida Muñoz
Enric Cirici delgado
Angel Codina Farrás
Jorge Cros Balsells
Antonio Cumellas Roca
Roberto de Dalmases Piñot
Luis del Campo Fornis
Salvador Delgar Garçon
Juan Domenech Noguera
Albert Duran Escriba
Jose Manuel Ecija Albalate
Joan Antoni Elias Castells
Antoni Escrich Minguell
Jaume Estruch Puig
Jaime Farreras Orts

Marçal Farreras Ventura
Ignacio Feliu Bohera
José Fernández León
Javier Fernández Montolí
Jordi Ferri Güell
Pedro Florenza Abadías
Luis Fernando Flores del Castillo
Albert Font Navarro
Llorenç Forasté Giravent
Alfons Foriscot Riba
Leopoldo García Santos
Francisco García Torras
Luis Garrido Martos
Pere Girbau Bover
Bonaventura Godayol Mas
Victor Guardiola Flores
Antonio Hilbert Frazzetta
Josep Isern Triedu
Pere Lluis Isúi Montaner
Lluis Izquierdo I Castillo
Fernando Jornet Ansón
Ramon Jover Mur
Juán Ángel Labarta Carreño
Martín Llach Llatje
Miguel Llusià Azagra
Manuel López Arranz
Agustín Manuel López Rodríguez
Joaquín Lozano Fiol
Mercedes Manresa Nubiola
Miguel Marco Pérez
Ramón Martí I Llorach
Jose Mª Martínez Figuerola
José Luis Mayoral Cenzano
Pedro Medina Gascón
Antonio Mercadé Santacana
Josep Ramón Meseguer Planas

Josep Vicenç Mestre Carceller
Josep Maria Mestre Vernet
Elias Mira Olcina
Ricardo Mollet Bazús
Carles Monsó Pons
Justo Morera Castillo
Juan Pablo Muñoz Aguilar
Alejandro Muñoz Roquet
Mercedes Nasarre Carrasquer
Mª Luisa Navarro Revert
Benjamín Nebot Soto
Juan Carlos Oliver Fernández
Joan Palou Serra
Arturo Parcerisa Martínez
Juan Carlos Peralta Gayo
Cesar Pérez Gónzalez
Roberto Plana Abadía
Santiago Ponseti Bosch
Eugenio Poole Mayer
Modest Prenafeta Pastor
Amado Pueyo Abadías
Antonio A. Pujol Armenteros
Rafael Quiles Díaz
Joan Pau Rica López
Miquel Rius Balaguer
Lidia Rodriguez Álvarez
José Mª Rodríguez Rovira
Carlos Rodríguez Villar
Manuel Rojas Martin
Pedro Romero Dalmau
Luis Javier Ros Gandía
Francisco Rosell García
Francesc Rueda Angulo
Jaume Salinas Avellaneda
Antonio Salmerón Rodriguez
Jose Mª Sanagustín Lascorz

Javier Sanglas Lleó
Gabriel Santolaria Arruelbo
Frederic Segura Rius
Josep Mª Solé Fauste
Jaume Soler Serra
Salvador Termes Tubau
Andreu Trave Royo
Fernando Vilella de Valledor

BIZKAIA
René Aga Van Zeebroeck
José Luis Aguirre Echebarría
María Victoria Albizu Echevarria
Ismael Alvarez Alonso
Juan José Azpiroz Azpiroz
José María Bahillo Maestro
Luis Bañeres de La Torre
Joseba Barbarias Lequericauriarte
Itziar Bilbao Larrucea
José Antonio Blanco Hierro
Vicente Boraita Álvaro
Felix José Manuel Calvo Martinez
Pablo M. Casanova Tueros
José Luis de Francisco Sainz
Miguel de Gaminde Alix
José Mª Díaz de Greñu Argudo
Juan Ramón Echevarrieta Inchausti
Francisco Javier Escabel Gómez
Francisco Farré Ganduxe
Jorge Garcia Cámara
Víctor González Camiruaga
Juan Alberto González Cenzano
Francisco González Hernández
Carmen González Pérez
Carlos Gutierrez Gómez
Mª del Carmen Gutiérrez Ruiz
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José Antonio Larrañaga Barrera
Pedro Larrea Gayarre
Gregorio Montes Alcántara
Gorka Ochandiano Uriarte
Mª Rosario Ochoa de Eribe Gomila
Luis Oteiza Luquín
José Carlos Perinat Mazeres
José Puente Ochoa
Fernando Ruiz Sánchez
José Ramón Santamaría de Las Heras
Juan Manuel Sinde Oyarzabal
José Antonio Urbano Inchausti
Alfonso Fernando Urien Goiricelaya
José Manuel Varela Asensio
José Luis Velarde Gómez
Puri Yarnoz Rodríguez

CANTABRIA
Vicente Bengochea Herrero
Victoriano Calcedo Ordóñez
José Luis Ciria Pacheco
Julio Fernández Vázquez - Gulías
Ricardo Gómez Barreda
José María Lázaro Garma
Jesús López de Novales Gómez
Ángel López Villegas
Faustino Puente Gainza
Juan Zamanillo Peral

CASTELLÓN
Fernando Carrió Quebral
Christophe Julien Louis Delaitre
José Daniel Escrig Zaragozá
Francisco Fullera Ortuño
José Luis Izquierdo Cubero
Fernando Latre David

Nicolás López Bausá
Alicia López Camallonga
Luis Carlos López Mateo
Manuel Luis Maño Vivéns
Fernando Martínez Marqués
Jesús Gabriel Merino Zorrilla
Rosa Mir Casar
Juan José Montoro Fernández
Vicente Domingo Nebot Vilar
Bernardo Palomares González
Álvaro Remolar Vaquer
Manuel Robles Cía
José Rafael Tarín Corberán
José Joaquín Torres Olaría
Joaquín Vivas Hernández

DISTANCIA
Miguel Álvarez Bayo
José Francisco Caballero Gómez
Juan Carlos Cotallo de Cáceres
Eduardo Hernández Mogollón
Ricardo Hernández Mogollón
José Manuel Leyton Gómez
Marcelo Muriel Fernández

GIPUZKOA
María Angeles Amenabar Errasti
José Ramón Arriarán Aguayo
Fernando Basa Muro
Iñaki Bereciartua Unanue
Mª Victoria Cercadillo Luján
Miguel de La Cruz Alfageme
Jesús Ignacio García Muruamendiaraz
Graciela Imaz Petrali
Javier Lacunza Zumeta
Angel López Rivero

Luis Molina de La Torre
Federico Morais Maeso
Ricardo Mourenza Campdepadros
Juan Ignacio Ocaña Arizcirreta
Juan Carlos Redondo Hernández
Genaro Rosado Galdós
Adolfo Sucunza Saldise
Miguel Ubillos Zabalegui

GRANADA
José Alcántara Arroyo
Enrique Alcaraz Jiménez
Fernando Alex Guzmán
Antonio Bermejo Muñoz-torrero
José Francisco Cobo Castillo
Francisco Duarte Muñoz
Ricardo Esquivias López- Cuervo
José Fernández Bedmar
Carlos Fernández Elipe
Rufino García Lozano
Miguel García Santiago
Emilio González Carrascosa
Juan González López
José Luis Hernández Fernández
José Ibañez Sánchez
Fermina Jiménez Villena
Manuel Lachica Garrido
Javier López-Cuervo Arroyo
Jorge Loyola Escobedo
Manuel Marchal Millán
Antonio Marín Fernández
José Márquez Rodríguez
Jesús Martínez Alcalde
Ángel Martínez Barrios
Mª José Martínez González
Felipe Tomás Miranda Capilla

Francisco Manuel Morales Gutierrez
Félix Muñoz Martín
Eduardo Ocaña Porto
Antonio Peña Peña
Guillermo Pérez Hidalgo
Jesús Romera Romera
José Carlos Romero Vilchez
Juan Terrón García
María de Gracia Villanova Mejías

JAÉN
José Ignacio Aguirre Bago
José Boyano Martínez
Jesús Cárdenas Izquierdo
Manuel Castellano González
Virginia Cuéllar Ramos
Juan Manuel de Faramiñan Gilbert
Ildefonso de La Obra Gómez
Salvador García García
Antonio Guerrero Pérez
Diego Hurtado López
José María Hurtado López
Antonio Jiménez Hidalgo
Carmen López Cabrera
Francisca Medina Fernández
Antonio Jesús Montilla García
José Morago Gómez
José Antonio Morales Poderoso
José María Ronda Arauzo
José Sánchez López
Manuel Tierra Orta
Ignacio Villar Molina
Rosa María Zafra Mengual

JERÉZ DE LA FRONTERA
Juan Aguilera Nieto
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Juan Antonio Bandrés Sierra
Manuel Fernández Ruiz
Manuel Gil de Montes Ferrera
Javier María Iraizoz Oteiza
José Manuel Lago Rodríguez
Adolfo Luque Hermoso
José Muñoz Rubio
Juan Pérez de Haro
Francisco Javier Rodríguez Moreno

LA RIOJA
Jesús Aguado Martínez
José Luis Barbi Villar
Luis Manuel Calleja Benito
Rafael Citoler Tormo
Gregorio Clavijo Lumbreras
Luis Alberto Cuenca Andrés
Juan Manuel Domínguez Cordero
Antonio Fernández Benito
Jesús Gil-gibernau Gibernau del Río
Félix González Elorriaga
Manuel Jesús Martín Cisneros
José María Martin Herreros
Luis Miguel Martinez-Zaporta Los-
certales
José Ignacio Ochoa García
Víctor Quintero Martínez
Ricardo Rodríguez Alfaro
Antonio Rodríguez Ochoa
Carlos Velasco Gimenez
Luis Vélez Díaz

LEÓN
Fernando Aller González
Maximiliano Alonso Rodríguez
Maximino Cañón Gutierrez
Benito Carrera Cabezas

Agustín Carrizo González
Santiago Crespo García
Raúl de La Calle García
Ángel Luis Diez Cuevas
Blanca Domenech Delgado
Roberto Escudero Barbero
Severino Angel Fernández Díez
Abelardo Formoso Teixeira
José David García Girón
Gregoria Margarita González Cuervo
José Luis Gorgojo del Pozo
Juan Manuel Herrero Aller
Felipe Labanda Segura
José Ignacio Lagartos Rodríguez
Luis Alberto López García
Lorenzo López Trigal
Estanislao Luis Galabuig
Martín Manceñido Fuertes
Federico Marbella Sánchez
José Manuel Martínez Rodríguez
Celedonio Martínez Sevillano
Andrés Mateos de Paz
Álvaro Miguélez Ferreras
Francisco Morán Álvarez
Octavio Morán Pacios
Manuel Orellana Saavedra
Ezequiel Pellitero Miguélez
José Carlos Pena Álvarez
Rosa María Pérez Mato
Jaime Rabanal García
Julia del Carmen Rodríguez Alonso
Francisco Rodríguez García
Eduardo Rodríguez Gordon
Demetrio Rodríguez Villayandre
Celestino Gregorio Starkey Crump
Manuel Suárez González
Jesús Tabarés Sánchez

Manuel María Ureña Cuadrado
Lázaro Vijande Fernández
Margarita Villarroel López
Abelardo Yebra García

MADRID
Luis Fernando Agea Amador
Mari Cruz Agudo García
Roberto Aleu Sánchez
Javier Altolaguirre Lizasoain
Carlos Andrés Monge
Ángel Andreu Amador
José Ramón Aranda Jiménez
Begoña Arechederra Hidalgo
José María Arenas García
Mª Luisa Armenta Vergne
Javier Baixas Veiga
Dora Bandín Abad
Miguel Barabash Bustelo
Antonio Barba Olivares
José Luis Barroso Ortega
Julián M. Bartolomé del Álamo
Gonzalo Blanco Villa
Julio Bonet Arques
Carlos Borrego Díaz
José Borrué Asensio
Soledad Bravo Cabria
Ricardo Brea Martínez
Juan Bueno Gracia
Diego Buenosvinos Rojas
Vicente Buitrón Pozo
José Luis Cagide Castro
Manuel Calderón Suárez
Faustino Calero García
José Antonio Candela Candela
Ángel Cano González
Lucas Cano Moreno

Sergio Cardona Herrero
Manuel Carmona Esteban
Pilar Carrasco Campos
Andrés Carrión Gutiérrez
Antonio Casado León
José Casado López
Juan Ángel Casteleiro Otero
José Luis Castellano Trevilla
Emma Castelló Taliani
Jesús Pedro Castro Ambite
Ramón Ceres Ruiz
Ernesto Colom Poveda
Juan Alfredo Coloma Ibáñez
Santiago Corral López- Doriga
Learco Cossarini
Ana Rosa Cuesta Herrero
Carlos de Francisco Calvo
José Antonio de La Lastra Fernández
Matilde Elena de La Portilla Hierro
Guillermo de Paz Reviriego
Gonzalo de Sancristobal Tierra
Emilio de Velasco González
Carlos del Giudice Ravenna
Julio del Pié Durán
Teófilo-Julián del Pozo Rodríguez
María Dolores Delgado Aguado
Javier Díaz Martín
José Ángel Domingo Díez de La Lastra
José Luis Domínguez Blas
Antonio Domínguez Torres
Max Ebstein Katz
Esteban Egea Sánchez
Miguel Egido Domínguez
José Luis Esteban Martínez
Félix Estébanez Fernández
Mariano Estrada Álvarez
José María Estruch Esteban

SENIORS13



79

2 0 2 0

Rafael Fernández-Almagro Lozano
Luis Fernández de Bobadilla
Óscar Fernández de Pinedo Robredo
Felipe Fernández Lores
Manuel Angel Fernández Moure
Manuel Fernández Ruiz
Antonio Ferrer Abelló
Abel Floría Clavería
Francisco Fraga Rayo
Isidoro García Alonso
Estrella García Baile
Rubén García Codesido
Belarmino García Fernández
Eduardo García Geijó
Mónica García González
Pedro Carmelo García Martínez
José Fermín García Puertas
Paulino García Suarez
Francisco Garrido Bruque
Ángela Ger Martos
Juan Carlos Gil Agudo
Amado-Ignacio Giménez Precioso
Fernando Giner de La Fuente
Inocente Gómez Bordonado
Casiano Gómez María
Juan Gómez Peláez
Delfín Gómez Pérez
Ángel González Castrillejo
Manuel González García
Carmen González García
Francisco González Vidal
Mª Paz Granados Arévalo
José Luis Guerrero Fernández
José Gutiérrez Martínez
Carlos María Hernández Basilio
Antonio Hernández Colmenar
Carlos Hernández Laille

José Luis Hernández Lorenzo
Francisco Javier Hernando González
Francisco Huesa Gallo
Jesús Ilisástigui Badals
Luis Jiménez García del Moral
Carlos Jiménez Guajardo-Fajardo
Carlos Jiménez Mejías
Mª José Jiménez Vivas
Pedro Guillermo Jones Moger
José Jover Fernández
José Mª Julián Torrent
Heinrich Kern
Arantza Lalana Alonso
Vidal Larrad Cuadrillero
Gabriel Leal Serrano
José Julio Lesmes Serrano
José María Llorente Gozalo
José María López Arias
Ángel Lorenzo López Díaz
Raúl López Sáez
José Ignacio Losada Vara
Alejandro Lucini Rodríguez
José María Marijuan Ordoñez
Antonio Marín Marín
Manuel David Marino Martín
Ana Martín Acebes
José Manuel Martín Terrado
Carlos Martínez Antón
Mª José Martos Saez
Salvador Meca Gómez
José Javier Miranda García
Italo Molinari
Juan Francisco Moliner Mallén
Mª Concepción Montoya Oliver
Jesús Manuel Morales García
Antonio Morales Rico
Paulino Adrián Moreno Concejo

Carlos Morillo Montero de Espinosa
Miguel Municio Sanfabio
Jorge M. Muñoz Lozano
Ernesto Nicolás Bartolomé
Jürgen Nitschke
Joaquín Nó Burillo
Alfonso Novillo Sánchez - Brunete
Manuel Nuño Romera
Juan Ochoa Crespo
Luis Ongil Rovira
José Ontana Rodríguez
José Francisco Ortega Gil
Amador Palacios Arruabarrena
Manuel Pardo Vázquez
Mariano Pascual Bueno
Carlos Peinó Agrelo
Mª del Carmen Peramo Gay
Javier Pérez Cristobal
Santiago Pérez Fernández de La 
Puente
José Pérez Rodríguez
Ignacio Petit Asumendi
José Pina Olmos
Raul Pisano García
Manuel Plaza Rodríguez
Pedro Pomares Abad
José Ponce Lucas
Emilio Portero García
Carlos Quesada García
Luis Carlos Quintero Toscano
Eduardo Reolid Claramonte
Fernando Rico Cots
Cipriano Rivera Bravo
Francisco Robert Calvera
Carlos Rodrigálvarez Nieto
Justino Rodríguez Arroyo
Rafael Rodríguez Castaño

Carlos Rodríguez Gutiérrez
Jesús María Rodríguez Vegas
José Carlos Rojo González
Jesús Rojo Palacios
Ana María Romero García
Felipe Romero Nadal
Fermín Rosillo Reyes
Joaquín Ruiz de Castroviejo Ruiz 
Canela
Enrique Sánchez Chinchón
Carlos Sánchez Frontela
José Sancho Vallés
Jorge Sanjuan Palacio
Eduardo Santos Martínez
Eduardo Sanz Carro
Timoteo Sanz-Bustillo Arevalo
Aaron Filiberto Sisternes Sánchez
Jaime Soblechero Herranz
Ignacio Soria Vidal
Jorgen Henrik Steving
Isaac Tabor Reimers
Antonio Tagle Alonso
José Ramón Toledo Menchen
Pilar Torrejón Casado
Juan Torres del Alamo
Miguel Ángel Torres Sanz
Adolfo Torres Torres
Juan Carlos Valdivieso Cabrera
Bienvenido Valverde Luna
Marta Varela Entrecanales
Rafael Velázquez García
Mauro Villanueva Monzón
Rafael Villaverde Fernández
Octavio Vinck Díaz
Federico Zwanck Bertolotti
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MÁLAGA
Maria Luisa Aparicio Verdoy
Francisco Manuel Ávalos Cañete
Francisco Carvajal Berrocal
Pedro Costa Samaniego
Fermín de Vicente Alfaro
Alejandro García Benito
José Antonio García García
José Luis García Villar
Emilio López Martínez
Alfredo Negro Albañil
Juan Carlos Ortega Bustamante
Alvaro Ramos-Catalina Florido
Alejandro Ruiz Jaraba
Gonzalo Ruíz Rosal
Juan de Dios Santos García
Juan Sendra Farré

MURCIA
José Antonio Belmonte Gázquez
Juan Antonio Campillo Paredes
José Antonio Caride de Liñán
Enrique Castiñeiras Bueno
Pedro Corchón Martínez
Pedro Jiménez Mompeán
Antonio Latorre Martínez
José Luís Martínez-Lozano Menéndez
Ángeles Muñoz Celdran
Juan Pérez Gil
Alfonso Rosique Ros
Antonio Vigueras Pallarés

NAVARRA
Pedro Apesteguía Remón
Juan Miguel Araguren Iraizoz
Ignacio Arrizabalaga Yoldi

Francisco Javier López Díaz
Juan J. Ortega de Andrés
Luis María Rey Legaria
José Luis San Román Castanera
Juan Ignacio Ursúa Azcona

SEVILLA
Julio Antonio Asquerino Fernández
Genaro Emilio Bartolomé Rodríguez
Manuel Benavente Baquero
José Miguel Castro Lunar
Rafael Corbí Fernández
José Luis Delgado Escolano
Manuel Díaz Fajardo
Alejandro Díaz García
José Mª España Romero
José Felix Fernández-Almagro Lozano
Luis Fernández-Palacios Peironcely
Emilio García Díez
Javier Gifré Ruiz
Modesto González de Riancho Beltrán
Juan Manuel González Moreno
Dámaso Hornero Mateos
José María Lissen Carballar
Fernando López Rey
Joaquín Lozano Torres
Gonzalo Martínez Abad
José Pedraza Pérez
José Tomas Reyes Bujalance
Eusebio Risco Murillo
Francisco Rodríguez Ruano
José Rubio Romero
Francesco Samoré
José Luis Sánchez Garrido
Mª Alcázar Viedma Janer
Fernando Villa Torres

TARRAGONA
Eduardo Arce Durán
Victor Manuel Artigot García
Lluis Bigorra Dalmau
Baltasar Boix Rita
Antoni Borrell Valls
Miquel Bruno Martínez
Jesús Cid Espuny
Luis Colet Sancho
Jaume Domènech Pons
Luis Esteras Jiménez
Antonio Fibla Reverter
Juan Gargallo Costa
Gabriel Ginovart Capdevilla
Josep Grau Guinart
Luis Homdedeu Pérez
Joaquín Margalef Llebaria
Joan Esteve Martí Zapateri
Gregoria Martín Romero
José Miró Porta
Francesc Palacín Artiga
Manuel Perez Montilla
Xavier Pubill Aguilar
Ismael M. Royo Bieto
Juan Carlos Seivane González
Salvador Tallardá Castells
César Luis Valdés Álvarez
José Mª Valles José
Juan María Vilella Altarriba

TENERIFE
Javier Manrique Escaladas

VALENCIA
Fernando Aliaga García
Dolores Aparicio Bonache

Dionisio Biot Belenguer
Salvador Blasco Vila
Eugenio Cañizares Hernández
Lola Chiva Ballesteros
Luis María del Olmo Arce
Modesto Encabo Escalona
Manuela Estelles Rodrigo
Andrés Esteve Ferrer
Francisco Fuster Hinojosa
Jose García Morales
Francisco Salvador García Rodrigo
Rafael Giménez Pericas
Orlando de Jesús Godoy delgado
José Antonio Jambrina Valdeón
Steven Lewis
Juan Carlos López Rondán
Jose Luis Manso Zorzo
Antonio Martínez Giralda
Encarna Meliá Escámez
Francisco Mestre Molto
Javier Jesús Monrabal Aguirre
Sebastián Navarro Martínez
Clemente Padrós Olivé
Javier Vicente Peiró Baeza
Francisco Pelegri de La Peña
Guillermo Pesquera Galdós
Juan Ignacio Piqueras Arenas
José Luis Ramos Martínez
Luis Rivero Calle
Ramón Rodríguez Castro
Juan Ruiz Lluch
José Enrique Sánchez Montalar
Manuel Santacruz Albalat
José Sanz Solera
José Salvador Sena Villarroya
Prosper Serra Caballer
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Mª Francisca del Pilar Serral Montó
José Luis Soriano Catalán
José Francisco Soriano Hernández
Enrique Trull Blasco
José Luis Ureña Ceamanos
Juan Valea López
Juan Francisco Velasco Moreno

VALLADOLID
Jacinto Alcalde Ortega
Roberto Alonso García
Daniel Álvarez Rodríguez
Olga Aragoneses Reques
Francisco Araus Gutiérrez
Luis Fernando Asensio Aparicio
Constantino Bargiela Fernández
Juan Antonio Bilbao Pérez
Francisco Blanco Prieto
Félix Bustos García
Rosa Mª Caballero Escayo
José Manuel Cantera Quitián
Ángel Cuesta Rastrilla
José Florentino de Diego Hernández
Luciano de Dios Villanueva
Francisco Javier de Santiago Díaz-
Gëmes
Pilar Delgado Domínguez
Jaime Díaz Antolín
José María Escalada Martín
Tomás Fernández de Larrinoa Pangua
Domitilo Figueras Juárez
Luis Alfonso Gallego Blázquez
Manuel García Córdoba
Josefa García Cuesta
Miguel Antonio Gómez Modrego
Manuel González Clemente

Francisco Javier González Ferrero
José Ángel González Gallego
José González Torrico
Silvino Granado Núñez
Demetrio Gutiérrez Castellano
Francisco José Herrero Sanjose
Jesús Carlos Jiménez López
Andrés Liquete Arconada
Juan José López Arroyo
Rafael López del Barrio
César López Hierro
Angel Luis López Manrique
Jesús López Martínez
Francisco Martínez Angulo
José Ángel Martínez Toribio
Juan José Mateos Otero
Ángel Matía Martín
Emilio Merchán Santos
Antonio Miguel Gaspar
Magdalena Montero Márquez
José Antonio Peláez Bocos
Fidel Polanco de Castro
Emilia Prado Pérez
Gerardo Manuel Rico González
Fidel Romo Lagunas
Eduardo Javier Ruiz Ascariz
Santiago Ruiz González
Antonio Sacristán Díaz
Pedro Sainz Baranda
José Luis San José Bartolomé
Mª Teresa Sánchez Parra
Francisco Santiago Martín
Angel Santodomingo Alcalde
Luis Sanz Urbón

VIGO
Manuel Amoedo Garrido
Javier Ballesta Basadre
Perfecto Fontaiñas Rua
José Gago Rodríguez
Guillermo García Arbulo
Rafael Martínez Sidrach-Cardona
José Luis Múgica Melgar
José Sánchez Bello
Paulino Sánchez Martínez
Ramón Antonio Santorio Santorio
Javier Tena García
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Luis Acebal Monfort
Jaime Almansa Sánchez
Juan Manuel Alonso Cervantes
Vanesa Argibay Alonso
Carlos Barrabés
Antonio Basagoiti García-Tuñón
Javier Benavente
Miguel Ángel Bidegain Recari
Julián Caballero
Carmen Careaga Salazar
David Carpizo Martín
Jaime Carvajal Urquijo
Alejandro Casamada Brugolat
José Miguel Cervera
Samuel Corredera Martín
Sylvia Cubillo González
Carlos de Corral
Mónica de Oriol e Icaza
José del Alamo Jiménez
Eva Edo Vives
Enrique Enciso Encimas
Julia Escorial de Tapia
Francisco Esteban Perona
Jordi Esteve Recasens
Policarpo Fandos Pérez
José Ignacio Fernández Del Cerro
José Daniel Ferragud Castell
Angélica Ferrandiz Asensio
Carlos Fitz-James Stuart y Martínez de Irujo
David Gabino Casaus

José Antonio García Martínez
Odón García Primo
Antonio Garrigues Walker
José María Gasalla
Gabriela Emilce Gómez
María Del Carmen Gómez Lorenzo
José Gómez Mateo.
Ana Amparo González Sánchez
Santiago Grisolía García
Raquel Ibáñez Peral
José Illana
Alfonso Jiménez Rodríguez-Vila
Alicia Koplowitz
Mª Luisa Lacomba Palerm
Manuel Lamelas Viloria
José Antonio Llopis Moral
Juan López-Belmonte
Elisabet Luján Cano
Fernando Machicado Martín
José Antonio Marina Muñoz
Fernando Martínez Vallinas
María Belén Martínez-Lozano Olmos
Efrén Miranda Ramírez
Vicente José Montes Gan
Susana Montés Vázquez
Miguel Ángel Moreno Moreno
Emiliano Nieto de la Iglesia
Luis Noguera Martin
José Antonio Omaña Cañavate
Virgilio Oñate de Mora

Gabriel Oraa Moyua
Rufino Orejas Rodríguez-Arango
José María Pacheco Guardiola
José María Pérez Gónzalez
José Pedro Pérez-Llorca
Miguel Pérez Méndez
Enrique Pernia Amores
Luis Pita Puebla
Javier Quiles Bodi
Pedro Riera
Paula Rivero Gallego
Luis Antonio Robert González
Óscar Rodríguez Buznego
Enrique Sánchez de León
Beatriz Sánchez Guitián
José Ramón Sanz Pinedo
José Manuel Sanz Prieto
Eduardo Serra Reixach
Vicente Soria García
Eduaro Tormo
Pedro Luis Uriarte Santamaría
Teresa Valdés Sánchez

Colegio Oficial Ingenieros Industriales Cantabria 
Fundación Caja Rural de Asturias 
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1. SECOT ÁLAVA
Castro Urdiales, 10, Ofic. 6
01006 Vitoria-Gasteiz, Álava
945145308
alava@secot.org

2. SECOT ALICANTE
Cámara Oficial de Comercio de Alicante 
Germán Bernácer, 66
Elche Parque Industrial 
03203 Elche, Alicante
965438622
alcdel@secot.org

3. SECOT ARAGÓN
Cámara Oficial de Comercio e Industria 
Pº Isabel la Católica, 2
50009 Zaragoza
976306161 ext. 322
zazdel@secot.org

Oficinas de SECOT Aragón
4. Huesca
Cámara Oficial de Comercio de Huesca Santo 
Ángel de la Guarda, 7
22005 Huesca
974218899 / 974229644
secot.aragon.hu@gmail.com

5. Alcañiz
CEPYME. CEOE
Plaza Paola Blasco, planta -1, local 10 
44600 Alcañiz, Teruel
978834530
secot.aragon.te@cepymeteruel.org

6. Barbastro
Asociación Empresarios Somontano 
Barbastro
Saint Gaudens 1
22300 Barbastro, Huesca
974308803
zazdel@secot.org

7. Sabiñánigo
Centro de Emprendedores de Sabiñánigo 
Ed. Pirinarium - Av. Ejército Español, 27 
22600 Sabiñánigo
Huesca
974484213 / 654644747
secot.aragon.hu@gmail.com

8. SECOT ASTURIAS
Cámara de Comercio de Oviedo Quintana, 
11 – B – 4ª planta 
33007 Oviedo
985207575
asturias@secot.org

9. SECOT BALEARS
Cámbra de Comerç de Mallorca 
Estudi General, 7
07001 Palma de Mallorca, Illes Balears
971710188 ext. 226
balears@secot.org

10. SECOT BARCELONA
Edifici Cambra Oficial de Comerç 
Avinguda Diagonal, 452-454, 4º 
08006 Barcelona
934169482 / 9386
secotbcn@cambrescat.org

Oficinas de SECOT Barcelona
11. Maresme
Parc TecnoCampus Mataró-Maresme 
Torre TCM2
Av. Ernest Lluch 32 (Porta Laietana) 
08302 Mataró, Barcelona
931696502 / 934169482

12. Alt Penedés
Edifici Cambra de Comerç
Plaça de l’Estació, 2  
08720 
Vilafranca del Penedès, Barcelona
934169482

13. Vallés Occidental 
Edificio Cambra de Comerç 
Avda. Francesc Macià, 35 
08206 Sabadell
937277467/934169482

14. Vallés Oriental
Edificio Cambra de Comerç
Centre de Serveis Can Muntanyola 
Camí del Mig, 22
08401 Granollers
938796871/934169482

15. SECOT BIZKAIA
Pedro Astigarraga, 2 - Local 16
48015 Bilbao
944161966
biodel@secot.org

16. SECOT CANTABRIA
Colegio de Ingenieros Industriales 
Hernán Cortés, 49 - Entresuelo Izquierda 
39003 Santander
942213020
sdrdel@secot.org

17. SECOT CASTELLÓN 
UJI Campus Rius Sec. 
Edificio Espaitec, 1
12071 Castellón de la Plana 
964387561
castellon@secot.org

18. GRANADA
Instituto Municipal de Formación y Empleo 
Centro de Innovación Empresarial
Ismail, 39-41 esq. Gobernador Pedro 
Temboury
18013 Granada
958171114
secotgranada@gmail.com

19. SECOT GIPUZKOA
E.U. Politécnica de Donostia-San Sebastián 
Escuela de Ingeniería de Gipuzkoa
Plaza de Europa, 1
20018 Donostia, San Sebastián 
943224496
easdel@secot.org

20. SECOT JAÉN
Vivero de Empresas de la Universidad de 
Jaén
Antigua Escuela de Magisterio Virgen de la 
Cabeza, 2
23009 Jaén
659855454
dhsecot@gmail.com

21. SECOT JEREZ
Av. Alcalde Álvaro Domecq esquina Fermín
Aranda
11402 Jerez de la Frontera, Cádiz 
649852316
jerez@secot.org

22. SECOT CORUÑA
Cámara de Comercio de Coruña 
Alameda, 30, 3º
15003 Coruña
981216072 ext.309
coruna@secot.org

Oficinas de SECOT Coruña 
23. Santiago de Compostela
Vivero de Empresas de la Cámara de 
Comercio
Pol. Costa Vella Rúa República Checa, 40 
Piso 2º apto.1
15707 Santiago de Compostela, Coruña 
981551700
santiagodecompostela@secot.org
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24. Lugo
COETI Lugo
Avda. de las Américas 1-3 entlo 
27004 Lugo
982263003
lugo@secot.org

25. Ourense
CEO
Praza Das Damas, 1 
32005 Ourense
988391110
ourense@secot.org

26. SECOT LEÓN
Cámara Oficial de Comercio e Industria de 
León
Avenida Padre Isla, 30 
24002 León
987224400 ext. 29
leon@secot.org

27. SECOT LA RIOJA
Cámara de Comercio de La Rioja 
Avda. Gran Vía, 7 – 7º
26002 Logroño
941248500
larioja@secot.org

28. SECOT MADRID
General Oráa, 39 - 2ª Planta 
28006 Madrid
914297094
maddel@secot.org

29. SECOT MÁLAGA
Parque Comercial y de Ocio MÁLAGA 
NOSTRUM
Vivero de Empresas Cámara de Comercio 
C/Jaén, 9 - Edificio Galicia Center
planta 2, oficina 15
29004 Málaga
952211356
mlgdel@secot.org 

30. SECOT NAVARRA
secotpamplona@gmail.com 
681296047

31. SECOT SEVILLA
Parque Empresarial Nuevo Torneo 
Edificio Villamar
Biología, 12 – 2ª planta, Dpcho. 12
41015 Sevilla
955412948
svqdel@secot.org

32. SECOT TARRAGONA
Camí de Valls, 81-87 
43204 Reus, Tarragona
977300418
tgnadel@secot.org

33. SECOT VALENCIA
Calle Garrigues, 5 - 6º dcha 
46001 Valencia
963152000
valencia@secot.org

Oficinas de SECOT Valencia
34. Torrent
Ayuntamiento de Torrent Ramón y Cajal, 7-1 
46900 Torrent, Valencia

35. SECOT VALLADOLID
Cámara de Comercio 
Avda. Ramón Pradera, 5 
47009 Valladolid
983525240
vaidel@secot.org

Oficinas de SECOT Valladolid
36. Salamanca
Cámara de Comercio 
Plaza de los Sexmeros, 2 
37001 Salamanca
923211797
salamanca@secot.org.es
 

37. Segovia
Vivero de Empresas de la Cámara de Comer-
cio de Segovia 
Parque Empresarial y Tecnológico Segovia 21 
Edificio Vicam, Despacho 112
40194 Palazuelos de Eresma, Segovia 
921414660
segovia@secot.org

38. Burgos
FAE
Plaza de Castilla, 1 
09003 Burgos
947266142
burgos@secot.org

39. Soria
Cámara de Comercio de Soria 
Venerable Carabantes, 1
42003 Soria
975213944
soria@secot.org

40. Zamora
Cámara de Comercio 
Pelayo, 6
49014 Zamora
980533182
zamora@secot.org

41. Palencia
Cámara de Comercio 
Plaza Pío XII, 7
34005 Palencia

42. SECOT VIGO
Cámara de Comercio, Industria y Navegación 
República Argentina, 18 A - 2ª planta
36201 Vigo, Pontevedra
986447535
vgodel@secot.org

www.secot.org

43. SERVICIOS GENERALES
General Oráa, 39 – 3ª planta
28006 Madrid
T: 91 319 22 02
F: 91 319 82 30
E: central@secot.org
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