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Acerca de este documento
Este documento de carácter anual recoge las activida-
des y áreas de acción de SECOT durante el ejercicio 
2023. La periodicidad del documento es anual. Esta 
memoria ha sido elaborada con herramientas cualitati-
vas y cuantitativas y revisada por diferentes áreas de la 
Asociación para garantizar el máximo rigor de los datos 
expuestos.
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Es un honor presentar la memoria de acti-
vidades de SECOT correspondiente al año 
2023, ofreciendo una visión general de las 
acciones llevadas a cabo y su impacto posi-
tivo en la sociedad. Lo hago por primera vez 
desde que fui nombrado presidente el año 
pasado. Hemos continuado trabajando para 
cumplir con nuestro propósito y avanzar en 
los objetivos establecidos en el plan estraté-
gico que se dio a conocer a nuestros socios 
durante el año. 

Durante el año 2023, experimentamos un 
notable aumento del 20,1% en nuestros ingre-
sos, siendo un 32% fondos de origen público 
y un 68% proveniente de fuentes privadas. Es 
importante resaltar la alta diversificación de 
nuestras fuentes de financiación, lo cual for-
talece nuestra estabilidad financiera.

En relación con los gastos, estos aumen-
taron en menor proporción, registrando un 
incremento del 10,8%, lo que nos permitió 
alcanzar un excedente en el ejercicio, que 

posibilitará por una parte, invertir en infraes-
tructura para mejorar nuestra actividad y por 
otra, compensar los déficits de ejercicios an-
teriores como consecuencia de la pandemia.

Nuestro compromiso con una gestión fi-
nanciera responsable y sostenible continúa, 
así como nuestra capacidad para adaptarnos 
y prosperar en un entorno cambiante desde 
nuestras 36 delegaciones y oficinas.

Además, los convenios suscritos durante 
el año aumentaron un significativo 23,2% en 
comparación con el año anterior, lo que de-
muestra nuestra capacidad para establecer 
relaciones sólidas y productivas con nuestros 
colaboradores y socios.

En cuanto a los indicadores de actividad, 
destacamos el notable aumento en cursos y 
talleres tanto internos como externos, benefi-
ciando a más de 24.500 personas. Adicional-
mente, se realizaron 1.682 asesorías, lo que 
representa un incremento del 11,2% respecto 
al año anterior. Todo ello con un grado de ca-
lidad y satisfacción percibida muy elevado.

Por otro lado, SECOT sigue siendo miem-
bro activo y referente de la Confederación 
de Asociaciones de Voluntarios CESES, con 
sede en Bruselas, lo que nos ha valido el re-
conocimiento como la “Organización que 
ofrece el mejor apoyo a Emprendedores, 

Fernando Sobrini 
Aburto

01   CARTA DEL PRESIDENTE
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PYMES, Organizaciones e Instituciones” en 
los SENT AWARDS europeos, entregados 
en la Comisión Europea.

Nuestro impacto positivo se evidencia 
en tres áreas principales:

• En formación y orientación, hemos 
ampliado nuestro alcance colaborando 
en proyectos con la confederación eu-
ropea CESES, Fundación Junior Achie-
vement, Fundación Nemesio Díez y 
Fundación Pelayo, completando ade-
más la oferta formativa sin coste para 
los alumnos de la Escuela SECOT de 
Emprendedores, con el respaldo del 
Ayuntamiento de Madrid y la Funda-
ción Rafael del Pino.

• En asesoramiento y proyectos de 
mentoring e innovación, hemos conti-
nuado colaborando de forma creciente 
con instituciones como ESADE, como 
la Fundación Repsol a través del Fondo 
de Emprendedores y como Barcelona 
Activa, entre otras. También hemos 
ofrecido ayuda específica para traba-
jadores autónomos gracias al apoyo 
aportado por el Ministerio de Trabajo 
y Economía Social, a través de la Di-
rección General del Autónomo. El pro-

yecto Platinum, impulsado gracias al 
Ministerio de Asuntos Sociales, Consu-
mo y Agenda 2030 ha cobrado todavía 
mayor relevancia.

• En jubilación activa, fomento de re-
laciones intergeneracionales y vo-
luntariado, hemos desarrollado el 
proyecto “Conectando Mayores” con 
Fundación AEB, asistiendo a 3.061 ma-
yores en 2023 para reducir su brecha 
digital. Además, grandes empresas 
nos han confiado la labor de impartir 
formación en sus planes de voluntaria-
do corporativo y RSE para sus emplea-
dos sobre cómo anticipar y abordar un 
tránsito hacia la etapa de la jubilación.

Desde SECOT, reconocemos que la ex-
periencia de nuestros Séniors voluntarios 
es uno de nuestros valores diferenciales. 
Por ello, creemos firmemente en la necesi-
dad de incrementar nuestra visibilidad para 
compartir con todos el inmenso valor de su 
talento y el conocimiento acumulado a lo 
largo de los años. Estamos implementando 
diversas medidas para lograrlo, incluyendo 
la renovación completa de nuestra página 
web con una experiencia de usuario mejo-
rada. Además, estamos lanzando una nue-

va campaña digital destinada a atraer a más 
Séniors y poner su legado al servicio de la 
comunidad.

En junio de este año celebraremos 
nuestros 35 años. Miramos con orgullo 
nuestra trayectoria pasada, la ilusión y el 
impulso que tuvieron personas visionarias 
como Lucila Gómez de Baeza, presidenta 
fundadora, los presidentes de honor y el 
Secretario de la Junta Directiva y fundador, 
Carlos Álvarez. Apuntamos hacia adelante 
con optimismo y determinación. 

Quiero expresar también mi más since-
ro agradecimiento tanto a los Séniors vo-
luntarios por su arduo trabajo, dedicación 
y compromiso a lo largo de los años como 
a los Presidentes de las delegaciones, que, 
sin su contribución, no podríamos haber 
llegado tan lejos ni haber logrado tanto. Es-
tamos profundamente agradecidos por su 
continuo apoyo a nuestros socios protecto-
res, socios promotores y fundadores, socios 
adheridos y colaboradores, así como a los 
vocales de la Junta Directiva, y esperamos 
seguir creciendo y prosperando juntos en 
los años venideros.n 

Fernando Sobrini Aburto
Presidente de SECOT
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José Mª Álvarez-Pallete
Presidente, Fundación Telefónica
Mª José Álvarez
Directora de Innovación, Marketing 
y Desarrollo GCO
Miguel Ángel Cabra de Luna 
Director Técnico de Movimientos Sociales 
y Alianzas. Fundación ONCE
Jose Luis Bonet Ferrer
Presidente de Cámara de Comercio de 
España
Antonio Brufau Niubó                       
Presidente de la Fundación Repsol 
Mónica de Oriol e Icaza
Presidente de Honor de SECOT y Presidente 
de la Fundación Vizcaína Aguirre
María del Pino Calvo-Sotelo
Presidenta de la Fundación Rafael del Pino
Lucila Gómez de Baeza Tinturé
Presidenta-Fundadora de SECOT
Inocente Gómez Bordonado
Presidente de Honor de SECOT 
Francisco Ivorra Miralles
Presidente de Fundación ASISA

Clemente López González
Vicerrector de Innovación y Emprendimiento 
de la Universidad Francisco de Vitoria
Juan María Nin
Presidente del Círculo de Empresarios
Alfredo Mahou Herráiz
Presidente de la Fundación Mahou 
San-Miguel
José Mayor Oreja
Director Fundación ACS
Francisco Menor Monasterio
Asesor Fundación ACS
José Muñiz Fernández                       
Rector Magnífico de la Universidad Antonio 
de Nebrija 
Jesús Núñez Velázquez                       
Presidente del Patronato de la Fundación 
Universidad Alfonso X el Sabio
Virgilio Oñate de Mora
Presidente de Honor de SECOT 
Eva Piera Rojo
Directora General de Relaciones Externas 
de MAPFRE 

Rafael Puyol Antolín
Presidente de UNIR
Presidente de Honor de SECOT  
Matías Rodríguez Inciarte
Presidente Santander Universidades 
y Vicepresidente de Universia 
Gorka Rodríguez Petit
CEO & Cofounder BtoB 
Íñigo Martos
CEO Deutsche Bank en España 
Andrés Romero Peña
Director General de Seguros SANTALUCÍA 
Pilar Suárez-Inclán García de la Peña
Directora de Comunicación Institucional 
y RSE Reale Seguros Generales S.A.
Javier Targhetta Roza
Consejero Delegado de Atlantic Copper 
José María Vázquez García-Peñuela
Rector de la Universidad Internacional de La 
Rioja, UNIR

PRESIDENTE DE HONOR
SU MAJESTAD EL REY DON JUAN CARLOS 

FERNANDO SOBRINI ABURTO
Presidente del Consejo Protector

ENERO
2024CONSEJO PROTECTOR
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Lucila Gómez de Baeza Tinturé

PRESIDENTA-FUNDADORA
Fernando Sobrini Aburto

  PRESIDENTE

Cámara de Comercio de España, 
representada por Raúl Mínguez
Círculo de Empresarios, 
representado por Santiago Martínez Lage
Guillermo Díaz Bermejo

VICEPRESIDENTES
Carlos Álvarez Jiménez

SECRETARIO
Adolfo Torres Torres

TESORERO

SECRETARIA GENERAL
Dora Bandín Abad

DIRECTORA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA
Begoña Morera Herranz

DIRECTORA RELACIONES INSTITUCIONALES
Carmen Alemán Laín

Jesús Aguado Martínez
Acción Social Empresarial, 
representada por María Gómez-Llorente Pérez
Rubén García Codesido
José Mª Faura Messa
Juan Fernández-Aceytuno Sáenz de Santa María
Juan Carlos Gil Agudo
Graciela Imaz Petrali
Justo Morera Castillo
Francisco Pelegrí de la Peña
José Sánchez López

VOCALES       EQUIPO SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRACIÓN
Concepción Navas Garrido

COMUNICACIÓN
Miriam Gil Bueno

MAYO
202402 JUNTA DIRECTIVA
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03  QUÉ ES SECOT

SÉNIORS ESPAÑOLES PARA LA COOPERACIÓN TÉCNICA, SECOT, es una Asociación sin ánimo de lucro, constituida 
en 1989 y declarada de Utilidad Pública en 1995. Fue promovida por el Círculo de Empresarios, iniciativa a la que 
se sumaron las Cámaras de Comercio y Acción Social Empresarial.

CONSOLIDADA EN EL ÁMBITO DE 
GESTIÓN EMPRESARIAL
En el asesoramiento y formación sobre todas las ma-
terias relacionadas con la gestión empresarial y social 
a personas, microempresas y entidades sin ánimo de 
lucro, con especial atención a emprendedores, jóvenes, 
parados de larga duración y en general a colectivos en 
riesgo de exclusión social y laboral que busquen integrar-
se o mantenerse en la vida económica.

ÚTIL
Los Séniors realizan las acciones de voluntariado, rever-
tiendo su experiencia y conocimientos a quienes lo nece-
sitan, lo que contribuye a que desempeñen una actividad  
útil a la sociedad, a la vez que se fomenta el envejeci-
miento activo del colectivo. 

ACTUAL
SECOT sigue creando y manteniendo empleo gracias a 
su capacidad de innovación, sostenibilidad y adecuación 
al mercado.

GLOBAL
SECOT tiene presencia en toda España, pudiendo ofrecer 
sus servicios de forma no presencial en cualquier parte del 
mundo. En la actualidad cuenta con 1.200 socios, de los que 
más de 900 son Séniors distribuidos en 36 ciudades, en las 
que existen Delegaciones. Su financiación es posible por la 
generosa colaboración de sus socios: Séniors, Protectores y 
Adheridos, además de los ingresos aportados por entidades 
públicas y privadas que requieren los servicios de la Asocia-
ción, con las que se suscribe un Convenio de colaboración.

INTERGENERACIONAL
Propicia la creación de relaciones intergeneracionales entre 
los Séniors y los asesorados, aumentando la interacción, coo-
peración e intercambio entre personas de distinta generación. 
SECOT ayuda a que se  compartan habilidades, conocimien-
tos y experiencias entre jóvenes y mayores.

ÁREAS DE ACTUACIÓN
• Formación y orientación
• Asesoramiento, mentoring e innovación
• Envejecimiento activo y fomento del voluntariado
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P Va
PROPÓSITO
Ayudar a fomentar el emprendimiento, la empleabilidad 
y la gestión empresarial de los que lo necesiten, 
promoviendo la actividad y el talento de nuestros Séniors 
y compartiendo así el talento y la experiencia con la 
ilusión y la fuerza de los más jóvenes.

Impulsar la disminución de las brechas digital, financiera 
y otras, en personas mayores favoreciendo así también el 
envejecimiento activo de los demás.

VISIÓN
Ser considerados en España un referente 
en creación de valor social gracias 
al voluntariado Sénior técnico en 
emprendimiento y empleabilidad, apostando 
por una sociedad para todas las edades.

VALORES

Ética

Solidaridad

Altruismo

Integridad

Transparencia

Responsabilidad               Vi
r
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03  MEDICIÓN DE IMPACTO

¿QUIÉNES FORMAMOS SECOT?

SÉNIORS 

Personas que dedican parte su tiempo 
a colaborar con SECOT realizando 
un voluntariado de asesoramiento 
empresarial. Constituyen la fuerza de 
trabajo de la Asociación.

PROTECTORES

Empresas o instituciones que 
contribuyen, con su apoyo y mediante una 
aportación económica, a las actividades y 
mantenimiento de SECOT.

ADHERIDOS

Son las personas físicas en activo 
que contribuyen a la promoción y 
desarrollo de la Asociación.

COLABORADORES

Personas, empresas o instituciones 
que colaboran económicamente o en 
especie con SECOT.

982 22

111 84

El Acta Fundacional de SECOT fue firmada por doce personas por cada uno de los tres Socios 
Promotores: Círculo de Empresarios, Acción Social Empresarial y el Consejo Superior de Cáma-
ras de Comercio, Industria y Navegación de España. 

08/02/2024. Datos de Séniors, Protectores, Adheridos y Colaboradores a febrero de 2024.
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SÉNIORS POR DELEGACIONES

A CORUÑA 49
ÁLAVA 32
ALICANTE 17
ARAGÓN 55
ASTURIAS 41
BALEARS 41
BARCELONA 140

BILBAO 46
CANTABRIA 8
CASTELLÓN 25

DISTANCIA 4
GIPUZKOA 13
GRANADA 36

JAÉN 31

SÉNIORS POR GÉNERO

EDAD MEDIA DE LOS VOLUNTARIOS
SÉNIORS DE SECOT (AÑOS)

116
11,8%
MUJERES

866
88,2%
HOMBRES

73

JEREZ DE LA 
FRONTERA

4

LA RIOJA 20
LEÓN 50
MADRID 193
MÁLAGA 17
MURCIA 5
NAVARRA 9
SEVILLA 29
VALENCIA 50
VALLADOLID 54
VIGO 13
Total 982

08/02/2024



S E CO T

18

03  MEDICIÓN DE IMPACTO

¿QUÉ HACEMOS EN SECOT?

ASESORAMIENTO, MENTORING E INNOVACIÓN

Dinamizamos el tejido 
empresarial del país

Ofrecemos asesoramiento, 
orientación y herramientas 
para el autoempleo sin coste 
para los beneficiarios

Organizamos y participamos 
en eventos de referencia para 
emprendedores y empresas

Facilitamos las relaciones 
entre nuestros asesorados

Identificamos y difundimos 
buenas prácticas en el ámbito 
empresarial

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN

Proporcionamos formación presencial y 
online sin coste para los beneficiarios

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y 
FOMENTO DEL VOLUNTARIADO

Analizamos la evolución y 
tendencias del envejecimiento 
activo de la población

Generamos noticias y nos 
relacionamos con los medios 
de comunicación para 
crear impacto en nuestros 
beneficiarios y sensibilizar a la 
sociedad

Fomento del voluntariado
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LANZAMIENTO DE LA NUEVA PÁGINA WEB DE SECOT: INNOVACIÓN Y 
MEJORA DE LA USABILIDAD

SECOT ha lanzado su nueva página web, se-
cot.org, como parte de un proceso integral 
de renovación de su imagen corporativa, que 
incluye también la actualización de su logo. 
Esta nueva web busca mejorar la experiencia 
del usuario mediante un diseño más visual, 
dinámico y fácilmente navegable desde cual-
quier dispositivo móvil. La usabilidad ha sido 
optimizada para que los usuarios puedan 
acceder de manera sencilla a la información 
sobre la Asociación, sus servicios de aseso-
ramiento y formación.

La web ha sido diseñada para dar mayor 
protagonismo a las distintas delegaciones de 
SECOT, con secciones dedicadas a noticias 
destacadas, proyectos y ámbitos de actua-
ción. Además, se ha mejorado el acceso a la 
información relativa a los cursos de forma-
ción ofertados, facilitando la inscripción y 
obtención de recursos formativos.

También se ha modernizado la sección 
de colaboración para hacerla más atractiva, 
permitiendo que las personas y empresas o 
entidades interesadas en colaborar con SE-
COT encuentren toda la información de ma-
nera clara y rápida. La nueva página marca 
un avance significativo en el compromiso de 
SECOT con la modernización y la mejora del 
servicio a sus socios y beneficiarios.n

Seguidores
Facebook @SecotSeniors

REDES SOCIALES

Seguidores
Twitter @Secot_

Seguidores
LinkedIn

Suscriptores
Youtube @SecotYouTube

3.496

3.857

4.868
Posts

12.200

520
NEWSLETTER SÉNIOR ONLINE
Suscriptores

>6.400
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03  MEDICIÓN DE IMPACTO

Bizkaia
2.648

Alicante
295

Aragón
467

Asturias
689

Balears Illes
1.230

Barcelona
1.647

Castellón
372

Granada
296

Gipuzkoa
53

Jaén
6.065

A Coruña
146

La Rioja
427

León
437

Madrid
4.551

Málaga
545

Navarra
31

Sevilla
115

Valencia
458

Valladolid
1.704

Vigo
338

Servicios
Generales

424

PERSONAS 
FORMADAS 
POR NUESTROS 
SÉNIORS EN 
2023

24.531

Álava
1.593
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Balears Illes

Bizkaia
163

Alicante
14

Aragón
6

Asturias
57

Balears Illes
73

Barcelona
124

Castellón
28

Granada
20

Gipuzkoa
4

Jaén
117

A Coruña
10

La Rioja
33

León
14

Madrid
283

Málaga
40

Navarra
2

Sevilla
4

Valencia
31

Valladolid
82

Vigo
14

Servicios
Generales

13

CURSOS 
IMPARTIDOS 
POR NUESTROS 
SÉNIORS EN 
2023

1.239

Álava
106



S E CO T

22

03  MEDICIÓN DE IMPACTO

Bizkaia
23

Alicante
32

Aragón
31

Asturias
11

Balears Illes
63

Barcelona
431

Castellón
275

Cantabria
2

Granada
11

Gipuzkoa
4

Jaén
28

A Coruña
26

La Rioja
15

León
45

Madrid
307

Málaga
25

Murcia
1

Navarra
10

Sevilla
22

Valencia
212

Valladolid
62

Vigo
16ASESORÍAS

REALIZADAS
POR NUESTROS 
SÉNIORS EN 2023

1.682

Álava
30
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1.682
ASESORÍAS

13.521
HORAS 
DEDICADAS

1.682
BENEFICIARIOS

52%
MUJERES

48%
HOMBRES

IMPACTO DE NUESTRA ACTIVIDAD DE ASESORAMIENTO Y FORMACIÓN REALIZADA 
POR NUESTROS SÉNIORS EN 2023

ASESORÍAS FORMACIÓN GENERACIÓN
TEJIDO EMPRESARIAL

1.163
CURSOS 
FORMACIÓN 
EXTERNA

23.319
BENEFICIARIOS 
FORMACIÓN 
EXTERNA

3.523
HORAS
FORMACIÓN 
EXTERNA

76
CURSOS
FORMACIÓN 
INTERNA

1.212
ASISTENTES
FORMACIÓN 
INTERNA

209
HORAS
FORMACIÓN
INTERNA

156
EMPRESAS 
CREADAS

279
PUESTOS
DE TRABAJO
GENERADOS

Balears Illes
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El sistema desarrollado por SECOT para las actividades de 
asesoramiento y formación a terceros, ha conseguido recien-
temente el certificado del prestigioso TÜV Rheinland.

Con el aval de una institución independiente y prestigiosa 
como es el TÜV alemán, desde SECOT se ha querido mostrar a 
todos sus socios y beneficiarios que el asesoramiento empre-
sarial a personas, instituciones y/o empresas y grupos de em-
presas, entidades sin ánimo de lucro -nacionales y extranjeras, 
públicas y privadas- así como la impartición de formación no 
reglada para la capacitación empresarial y profesional, cumple 
los requisitos recogidos en la norma ISO 9001:2015 y garanti-
za que todos los protocolos que implementa la Asociación en 
la ayuda desarrollada a sus beneficiarios son llevados a cabo 
con máxima excelencia y transparencia.n

CERTIFICADO TÜV PARA EL SISTEMA 
DE ASESORAMIENTO Y FORMACIÓN 
A EMPRENDEDORES

ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES
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ETIQUETA RESPONSABLE
La Etiqueta Responsable es una iniciativa de la Aso-
ciación Responsables para ayudar a pymes y orga-
nizaciones a visibilizar sus compromisos de RSE y 
fomentar un consumo con criterio sostenible.n

ADHESIÓN AL CÓDIGO DE PRINCIPIOS 
DE DIVERSIDAD GENERACIONAL 
OBSERVATORIO GT
Con su adhesión al Código de Principios de Diversi-
dad Generacional, SECOT avanza en el objetivo de 
propiciar el desarrollo favorable de la gestión de per-
sonas, basado en la igualdad de oportunidades con 
total independencia de su edad, la no discriminación 
y el respeto a la diversidad generacional.n

ENTIDAD COMPROMETIDA CON EL EMPLEO 
PROYECTO LANZADERAS DE EMPLEO
La Fundación Santa María La Real otorga este cer-
tificado a SECOT, como entidad colaboradora con 
las Lanzaderas de Empleo impulsadas por todo el 
país para favorecer la inserción laboral de personas 
desempleadas.n

04  ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES
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SECOT recibe el reconocimiento del Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico, por la labor 
de calcular su huella de carbono durante 2018, reducir sus 
emisiones durante 2019 y compensar su huella de carbono, 
mediante reforestaciones de zonas incendiadas, dirigidas 
por el Grupo Sylvestris.

Como resultado de este esfuerzo, SECOT recibe del Minis-
terio para la Transición Ecológica  y el Reto Demográfico el 
triple sello Calculo, Reduzco y Compenso 2018. 

SECOT recibe en 2020 por primera vez este certificado que 
irá renovando anualmente. Para ello la Asociación llevará 
a cabo anualmente un análisis de su Huella de Carbono y 
promoverá medidas de reducción. 

Este certificado permite ser conscientes del impacto ge-
nerado en el calentamiento global y convertirá la huella de 
carbono en una herramienta de sensibilización de gran va-
lor. Se trata de un elemento diferenciador de las organiza-
ciones que deciden comprometerse con el medio ambiente 
y apuestan por el desarrollo de una actividad sostenible.n

CERTIFICADO DE REGISTRO 
DE HUELLA DE CARBONO
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Para SECOT los ODS constituyen el compromiso adqui-
rido como Asociación sin ánimo de lucro y declarada 
de utilidad pública través del cual podemos analizar 
nuestro impacto social, económico y medioambiental 
y, por tanto, el valor que aportamos a la sociedad y al 
mundo en su conjunto, siendo conscientes de una con-
tinua evaluación de las acciones que permitan mejorar 
nuestros proyectos e incrementar nuestra aportación 
a la sociedad.

04  SECOT Y LOS ODS

TODOS PODEMOS ACELERAR EL 
CAMBIO: OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE Proyectos y acciones específicas de Secot que 

inciden en la mejora del objetivos:

Proyecto Platinum

Proyecto Jubilación Activa a través del 
Voluntariado en País Vasco

Actividad propia de SECOT para fomentar 
la participación de las personas mayores 
en actividades de voluntariado de 
asesoramiento empresarial

Uniendo Fuerzas de Fundación United Way y 
Conectando Mayores de Fundación AEB

Voluntariado Corporativo y disminución de 
Brecha Digital con Bankinter

ODS
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Proyectos y acciones específicas de Secot que 
inciden en la mejora del objetivos:

Escuela SECOT de Emprendedores, 
eSemp

Escuela Municipal de Emprendedores de 
Granada (EMES)

ESADE

Taller de miniempresas  en Colegio 
ESTUDIO

Proyecto europeo SENT

Universidad Ramón Llull

IQS School of Management

UNIR

FEM FUTUR

RETO FP de Fundación Pelayo

DE LA FP AL PUESTO DE TRABAJO de 
Fundación Nemesio Diez

ODS Proyectos y acciones específicas de Secot que 
inciden en la mejora del objetivos:

Tratamos de impulsar un cambio de 
cultura organizacional desarrollando 
mecanismos que minimicen los 
prejuicios y den valor a los aspectos 
verdaderamente decisivos como son 
las competencias y el talento de las 
personas

Fomento del voluntariado de mujeres a 
través de acciones de difusión explícitas 
#ProyectoPlatinum

ODS
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1.682 asesorías en 2023 materializadas 
en más de 156 empresas y 279 puestos 
de trabajo

Fondo de Emprendedores

Programa Cr3ce de la UC3 evaluación 
en 5 semanas de  proyectos de base 
tecnológica para su incubación

FGCSIC, mentorización de proyectos de 
base tecnológica de ámbito nacional

Subvención a las actividades 
encaminadas a la promoción del trabajo 
autónomo

04  SECOT Y LOS ODS

Proyectos y acciones específicas de Secot 
que inciden en la mejora del objetivos:

SECOT adquiere el compromiso 
de usar en la medida de lo posible 
energía renovable y obteniendo el 
certificado de registro de huella de 
carbono, lo que nos acredita como una 
organización comprometida con el 
medio ambiente

ODS Proyectos y acciones específicas de Secot que 
inciden en la mejora del objetivos:

ODS
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Proyectos y acciones específicas de Secot que 
inciden en la mejora del objetivos:

SECOT, a través de su actividad 
altruista, promueve la inclusión social, 
económica y política de todas las 
personas, independientemente de su 
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, 
origen, religión, situación económica u 
otra condición

ODS Proyectos y acciones específicas de Secot que 
inciden en la mejora del objetivos:

Observatorio de Economía Circular en 
Madrid; participación con la Fundación 
para la Economía Circular y creación de 
un grupo de trabajo de Séniors dedicado 
a la Economía Circular

ODS

Proyectos y acciones específicas de Secot 
que inciden en la mejora del objetivos:

SECOT recibe el reconocimiento del 
Ministerio para la Transición Ecológica 
y el Reto Demográfico, por la labor de 
calcular su huella de carbono

ODS Proyectos y acciones específicas de Secot que 
inciden en la mejora del objetivos:

En 2023 SECOT firma 84 convenios 
con instituciones públicas y privadas 
para lograr la consecución de los ODS 
anteriormente indicados

Forma parte de CEDE, CESES, Voluntare,  
Adhesión al Código de Principios de 
Diversidad Generacional Observatorio 
GT

ODS
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DIEGO HURTADO
SÉNIOR VOLUNTARIO DE LA DELEGACIÓN DE SECOT EN JAÉN

SER VOLUNTARIO EN SECOT, representa para mí esa oportunidad 
que ya no puedo dejar que pase porque el camino vital va acortan-
do su recorrido y que me está permitiendo desarrollar como nunca 
antes ha sucedido ejercitar la cultura del esfuerzo, aportar mi expe-
riencia como elemento diferencial respecto a las generaciones que 
atendemos y a las que nos dirigimos, poner en valor el conocimien-
to del mercado y de las oportunidades de negocio, adaptarme a los 
cambios con más ganas y consciencia que cuando era joven, dis-
frutar de posibilidades de demostrar destreza a la hora de resolver 
problemas y tomar decisiones, apostar con más convencimiento 
por la resiliencia como factor de convivencia y relaciones interge-
neracionales y, especialmente, sentirme satisfecho del deber cum-
plido al devolver a la sociedad lo que ella me ha dado.
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05  CALENDARIO 2023
ENERO

01/01/2023
SECOT y la Fundación AEB, de la Asociación 
Española de Banca (AEB), ponen en marcha 
‘Conectando mayores’, un programa de forma-
ción en el uso de las nuevas tecnologías para 
mayores de 60 años residentes en zonas urba-
nas y rurales.

03/01/2023

La Fundación Empresa Familiar de Castilla y 
León y SECOT firman un covenio de colabora-
ción con el objetivo de promover la cultura del 
emprendimiento en los centros de Formación 
Profesional a través de las Aulas de Emprendi-
miento de toda la Comunidad.

23/01/2023
SECOT participa en el encuentro Entidades 
CEDE: Asociaciones empresariales 4.0 en unas 
jornadas cuyo objetivo fue el de desarrollar un 
espacio de reflexión, visión e interacción, crean-
do vínculos e intentando trazar una nueva hoja 
de ruta para afrontar los retos de las Asociacio-
nes que conforman CEDE para los próximos 
años.

25/01/2023
Séniors de SECOT en Salamanca  participan en 
el congreso ‘Peace City World’ con represen-
tantes de grandes compañías.

SER Aragón, las Cámaras de Comercio arago-
nesas y SECOT organizan un tour de conferen-
cias por la Comunidad con el fin de dar a cono-
cer el fenómeno de la “Silver Economy”.
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07/02/2023
Alciser y Secot Jaén firman un convenio de co-
laboración para potenciar el nuevo coworking 
de Úbeda.

FEBRERO

08/02/2023
Celebración del acto de clausura de los dos ci-
clos formativos de eSemp en 2022 en la sede de 
la Fundación Rafael del Pino en Madrid a la que 
asistieron un nutrido grupo de alumnos, cuerpo 
docente de la escuela y socios de SECOT. En 
los dos semestres de 2022 se impartieron más 
de 300 horas de formación y se contabilizaron 
670 diplomados.

15/02/2023
Los estudiantes del Colegio ESTUDIO crean 
su propia Miniempresa con la ayuda de los Sé-
niors de la Delegación de SECOT en Madrid.

10/02/2023

La Escuela Municipal de Emprendimiento de 
SECOT presenta su programa de cursos para 
2023 en el Centro Municipal de Iniciativas Em-
presariales del Ayuntamiento de Granada.

SECOT y la Real Asociación de Hidalgos de 
España firman un convenio de colaboración 
para la realización de talleres de disminución 
de Brecha Digital.
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FEBRERO MARZO

24/02/2023
La Universidad Complutense de Madrid y SE-
COT firman un convenio de colaboración a 
través del cual la comunidad universitaria de 
la UCM podrá beneficiarse de las iniciativas 
de asesoramiento, mentorización, seguimiento, 
evaluación y acompañamiento para los proyec-
tos de emprendimiento que se desarrollan en el 
ámbito de la Oficina Complutense de Empren-
dimiento.

09/03/2023
El Ayuntamiento de Novelda y SECOT Alicante 
firman un convenio de colaboración que permi-
te a los Séniors voluntarios de SECOT realizar 
en el municipio acciones de asesoramiento 
técnico y empresarial a personas, instituciones, 
entidades sociales, autónomos, pymes y micro-
pymes de Novelda.

15/03/2023

La Asociación Cuatro Valles y SECOT firman 
un convenio de colaboración con el objetivo 
de desarrollar actividades formativas y de ase-
soramiento que redunden en el beneficio de 
emprendedores, microempresas y autónomos 
de León.

16/03/2023

SECOT participa en el II Congreso de Derecho 
a la Autonomía Personal UDP Fundación Tele-
fónica aportando su experiencia en programas 
de disminución de Brecha Digital.

23/03/2023

Los Séniors de SECOT Bizkaia imparten una 
conferencia sobre cómo organizar la jubilación 
para que las personas mayores planifiquen esta 
etapa de su vida. Este proyecto se enmarca en 
el I Plan Portugalete Villa Amigable con las Per-
sonas Mayores, en el que se recogen las conclu-
siones del trabajo realizado por un amplio gru-
po muy activo de personas mayores voluntarias 
del municipio (Grupo Motor Villa Amigable).
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ABRIL

19/04/2023
SECOT, reconocida por su labor en la “Trans-
misión del Conocimiento” por la Dirección de 
Emprendimiento de la Universidad de Granada.

25/04/2023
SECOT León celebra su X Aniversario en 2023 
con una extensa programación de eventos du-
rante todo el año. En el mes de abril celebran 
el acto inaugural que contó con la participación 
de Inocente Gómez, entonces presidente de 
SECOT. 

27/04/2023

SECOT participa en el X Aniversario del Foro 
LideA, que busca impulsar el liderazgo de las 
personas mayores en la sociedad.

SECOT firma un acuerdo de colaboración con 
Edufinet, proyecto impulsado por Unicaja Ban-
co y la Fundación Unicaja en Málaga, para pro-
porcionar a personas mayores conocimientos 
que les permitan gestionar sus finanzas de ma-
nera más autónoma.

15/05/2023
SECOT  participa en la Comisión consultiva de 
Economía Circular de la UNE.

MAYO

15/05/2023
SECOT Castellón se une a UJI Emprende OnSo-
cial para impulsar proyectos emprendedores 
en la comunidad universitaria dentro del pro-
grama UJI Emprende OnSocial, así como par-
ticipar en iniciativas de carácter empresarial y 
emprendedor en un espacio cedido por la UJI 
aportando la experiencia, conocimientos y vi-
sión del mundo empresarial de los Séniors de 
la Delegación de SECOT en Castellón.
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JUNIO

15/06/2023
Celebración de la Asamblea General de SECOT 
con renovación parcial de la Junta Directiva de 
la Asociación, aprobación de las cuentas y Me-
moria de Actividades 2022.

Fundación Repsol entrega los Premios SECOT 
a la Excelencia 2023 en el Auditorio del CSIC.

19/06/2023
SECOT y ENAE Business School de Murcia se 
asocian para potenciar la formación de empren-
dedores en Iberoamérica mediante eSemp.

20/06/2023
Celebración de la 7ª edición de FEM  FUTUR: 
evento que potencia el talento y la innovación 
en la Formación Profesional en la Comunidad 
Valenciana.

19/05/2023
Fundación ONCE, nuevo Socio Protector de 
SECOT. La Fundación se une a SECOT para 
aunar fuerzas por la inclusión de personas con 
discapacidad.

24/05/2023
Participación de SECOT en una nueva edición 
del “León Business Talent” en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la 
Universidad de León.

MAYO
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JULIO

27/06/2023
SECOT firma un convenio de colaboración con 
la ASOCIACIÓN DE CENTROS DE FP EUSKA-
DI - HETEL para fomentar entre el alumnado 
de los centros asociados a HETEL aspectos y 
competencias que faciliten una exitosa incorpo-
ración a sus primeros empleos con actividades 
como formación en aulas, talleres de búsqueda 
de empleo y realización de conferencias sobre 
emprendimiento.

28/06/2023
SECOT, AREF y Cátedra Empresa Familiar UR 
juntos para impulsar emprendimiento e innova-
ción en La Rioja.

30/06/2023
Menttoriza y SECOT unen sus caminos para po-
tenciar el asesoramiento profesional y experto 
de proyectos emprendedores.

15/07/2023
SECOT impulsa el éxito empresarial en centros 
de Coworking en el marco del Proyecto de Co-
laboración con la Diputación de Coruña orienta-
do a brindar apoyo a los centros de coworking 
provinciales a través de tutorías adaptadas 
a emprendedores que forman parte de estos 
centros.

17/07/2023
Fundación Pelayo colabora en el proyecto “Reto 
FP” de SECOT para prevenir el abandono esco-
lar, mejorar las habilidades de empleabilidad de 
los jóvenes estudiantes de FP y favorecer su 
acceso al mundo laboral.
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AGOSTO

02/08/2023
Recibimos la visita de Oscar Romera del Ayun-
tamiento de Madrid en la sede de la Escuela 
de Comercio, Mercado de San Cristóbal. Inte-
resado por nuestra programación de formacion  
para el Comercio Minorista.

07/09/2023
La Fundación MonteLeón y SECOT unen fuer-
zas para impulsar la formación empresarial y el 
emprendimiento en León.

14/09/2023
SECOT y TheCircularLab, el centro de innova-
ción de Ecoembes, se unen para impulsar el 
emprendimiento verde en economía circular.

SEPTIEMBRE

09/09/2023
La Univesidad de Vigo potencia una nueva 
alianza con SECOT para impulsar el emprendi-
miento entre sus estudiantes.

20/09/2023
La Junta Directiva de SECOT elige a Fernando 
Sobrini Aburto como nuevo presidente de la 
Asociación, sucediendo a Inocente Gómez Bor-
donado en el cargo.
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26/9/2023
MicroBank firma un acuerdo con SECOT para 
establecer financiación específica para impul-
sar la creación y expansión de microempresas y 
negocios de autónomos, con especial atención 
a colectivos en situación de vulnerabilidad.

05/10/2023
Participación de SECOT en RECONECTADOS, 
un proyecto de Fundación Telefónica -Socio 
Protector de SECOT- para impulsar las compe-
tencias digitales de las personas mayores.

16/10/2023
SECOT firma un convenio de colaboración con 
la Cámara de Comercio de Valls, en Tarragona, 
destinado a respaldar iniciativas empresariales 
actuales y futuras en la región.

OCTUBRE

15/10/2023
SECOT colabora en el lanzamiento de 
Connect’Up 2023, programa de emprendimien-
to, en las Islas Baleares.
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NOVIEMBRE DICIEMBRE

15/11/2023
Celebración del evento “Conectando Genera-
ciones” organizado por SECOT en colaboración 
con CESES, Fundación Telefónica, Ayuntamien-
to de Madrid y 65ymás.

17/11/2023
Universidad de Extremadura Lanza Programa 
Mentoring UEx: empleabilidad y emprendimien-
to en colaboración con SECOT y Club Senior.

28/12/2023
SECOT recibe un prestigioso Premio Europeo 
por eSemp en los SENT AWARDS a la “Organi-
zación que ofrece el mejor apoyo a Emprende-
dores, Pymes, Organizaciones e Instituciones”.
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SECOT es miembro de la Confe-
deración Europea de Expertos, 
CESES, con sede en Bruselas que 
agrupa a 18 organizaciones de 
Seniors de países miembros de la 
Unión Europea, incluyendo SECOT, 
cuya Secretaria General, Doris Ban-
dín, ocupa el cargo de Vicepresi-
denta.

Se trata de una entidad sin ánimo 
de lucro de ámbito internacional. 
La confederación reúne a más de 
25.000 voluntarios Seniors que, 
altruistamente, comparten su ex-
periencia y conocimientos. SECOT 
forma parte de su Junta Directiva.

www.ceses.eu

CESES

SENT (Senior Experts Nurtu-
ring Talent), es un programa 
educativo impulsado por la 
Confederación Europea de 
Expertos Sénior (CESES) que 
tiene como objetivo principal 
fomentar la concienciación 
sobre las políticas educativas 
europeas y promover la parti-
cipación activa de expertos se-
nior en el Espacio Europeo de 
Educación (EEE).

SENT 2023 se concentra en 
fortalecer la colaboración en-
tre los actores interesados y 
las autoridades públicas para 
implementar políticas y refor-
mas educativas, beneficiando 

tanto a los expertos Sénior 
activos como a los jóvenes en 
educación formal y a los profe-
sionales en formación inicial. 
Además, busca impulsar la 
participación de pequeñas y 
medianas empresas y empre-
sarios.

Este programa, en el que 
colaboran SECOT y otras aso-
ciaciones europeas de CESES, 
aprovecha la experiencia de 
los expertos Séniors de la 
Asociación para contribuir al 
desarrollo de las políticas edu-
cativas y de formación euro-
peas. En este sentido, nuestros 
voluntarios brindaron orienta-

ción a jóvenes estudiantes y 
profesionales, fomentando la 
colaboración intergeneracional 
y el intercambio de habilida-
des con más de 77 horas de 
formación, una implicación de 
19 séniors, 36 acciones forma-
tiva en las que se ha registrado 
la asistencia de 850 jóvenes 
(435 hombres y 415 mujeres). 
Además, se llevaron a cabo 
un total de 31 procesos de 
asesoramiento en los que 244 
Séniors atendieron, en 109 re-
uniones (320 horas), a jóvenes 
emprendedores.n

PARTICIPACIÓN EN EL PROYECTO SENT: PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN DE EXPERTOS SÉNIOR EN LA EDUCACIÓN EUROPEA

06 ACTIVIDAD INTERNACIONAL
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SECOT es galardonada con el premio a la “Organización 
que ofrece el mejor apoyo a Emprendedores, Pymes, Or-
ganizaciones e Instituciones” en los SENT AWARDS eu-
ropeos. Este reconocimiento resalta el excepcional com-
promiso de SECOT en la promoción del envejecimiento 
activo, las relaciones intergeneracionales, así como el 
impulso al emprendimiento y la empleabilidad a través de 
la actividad de formación realizada por el proyecto úni-
co y consolidado de eSemp. SECOT estuvo representa-
da en la ceremonia de entrega del premio, que tuvo lugar 
en Bruselas, por Doris Bandín y Carmen Alemán, Secre-
taria General y Directora de Relaciones Institucionales, 
respectivamente.n

LA LABOR DE SECOT ES RECONOCIDA 
EN LOS PRESTIGIOSOS SENT AWARDS 
EUROPEOS EN BRUSELAS

La jornada “Conectando Generaciones”, organizada por SECOT en co-
laboración con CESES, Fundación Telefónica, Ayuntamiento de Madrid 
y 65YMÁS, subrayó la importancia de aprovechar la experiencia y co-
nocimientos de los mayores en la sociedad. El presidente de SECOT, 
Fernando Sobrini, reivindicó el papel activo de los Séniors, destacando 
la necesidad de conectar diferentes generaciones para enriquecer la 
sociedad. La experta en longevidad, Bárbara Rey Actis, enfatizó que 
la edad no debería limitar la participación y propuso superar los “au-
toedadismos”. Además, se abordó la relevancia del talento Sénior en 
las empresas, con llamadas a desterrar el paternalismo y promover la 
formación continua. Ismael Páez de CESES resaltó la importancia del 
voluntariado Sénior en la Unión Europea, buscando más derechos para 
este grupo en la sociedad.n

SECOT LIDERA EL EVENTO “CONECTANDO 
GENERACIONES” PARA RESALTAR LA 
CONTRIBUCIÓN ACTIVA DE LOS SÉNIORS EN 
LA SOCIEDAD
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EMPLEABILIDAD EN FP

SENT, YO SOY MI FUTURO, FUNDACIÓN NEMESIO 
DIEZ, FUNDACIÓN PELAYO

ESCUELA MUNICIPAL DE GRANADA 

FEM FUTUR 

OBSERVATORIO DE ECONOMÍA CIRCULAR

MINIEMPRESAS

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE LA RIOJA - 
ADER

FORMACIÓN  
Y ORIENTACIÓN

DISMINUCIÓN DE BRECHA DIGITAL UNIENDO 
FUERZAS II y CONECTANDO MAYORES

BANKINTER

UNICAJA BANCO 

PLATINUM 

JUBILACIÓN ACTIVA A TRAVÉS DEL VOLUNTARIADO: 
ECONOMÍA PLATEADA

ENVEJECIMIENTO ACTIVO 
Y FOMENTO VOLUNTARIADO

ESADE

FONDO DE EMPRENDEDORES, FUNDACION 
REPSOL 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL, DG 
AUTÓNOMO, DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y DE LAS 
RSE DE LAS EMPRESAS

BARCELONA ACTIVA 

INSTITUT QUIMIC DE SARRIÀ (IQS)  

FUNDACIÓN GENERAL CSIC 

UNIVERSIDAD CARLOS III 

GENERALITAT VALENCIANA

CONSORCI GESTOR PACTE TERRITORIAL POR EL 
EMPLEO “LA PLANA BAIXA”

FUNDACION MÁSHUMANO

PEL-EMPRENDE

ASESORAMIENTO 
MENTORING / INNOVACIÓN

Actuamos en tres ejes fundamentales en los que destacan los siguientes proyectos:

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS
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 OBJETIVO 
Contribuir a la prevención del abandono esco-
lar temprano y reforzar el paso a la etapa de 
grado medio, así como incrementar las habili-
dades de empleabilidad; potenciar la adquisi-
ción de aptitudes y habilidades que propicien 
en los estudiantes su autonomía y capacidad 
para trabajar en equipo, así como a formarse 
en la prevención y resolución de conflictos y 
afianzar el espíritu emprendedor para el des-
empeño de actividades e iniciativas profesio-
nales.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Por proyectos:
SENT: En 2023 se han realizado 36 acciones 
formativas, en las que han participado 19 po-
nentes y asistido 850 personas (435 hombres 
y 415 mujeres) y 22 voluntarios Séniors, así 
como 31 procesos de asesoramiento desarro-
lladas en 320 horas.
YO SOY MI FUTURO - Z-SHAKE (FUNDA-
CIÓN JUNIOR ACHIEVEMENT): 8 acciones 
formativas, 135 beneficiarios directos atendi-
dos -72 hombres, 63 mujeres- en 11 horas de 
formación.
DE LA FP AL PUESTO DE TRABAJO (FUN-
DACIÓN NEMESIO DIEZ): 11 acciones forma-
tivas, 143 beneficiarios directos atendidos -96 
hombres, 47 mujeres- en un total de 19 horas 
de formación.
RETO FP (FUNDACIÓN PELAYO): 71 acciones 
formativas, 1157 beneficiarios directos atendi-
dos -686 hombres, 471 mujeres- en 112 horas 
de formación.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
En estos proyectos multidelegación partici-
pan, por proyectos:
SENT: 22 voluntarios Séniors en actividades 
de formación y 33 en procesos de asesora-
miento de las delegaciones de Madrid, Jaén, 
Vigo y Barcelona.
YO SOY MI FUTURO - Z-SHAKE (FUNDA-
CIÓN JUNIOR ACHIEVEMENT): 10 voluntarios 
séniors de las delegaciones de Jaén, Madrid y 
Málaga.
DE LA FP AL PUESTO DE TRABAJO (FUN-
DACIÓN NEMESIO DIEZ): 13 voluntarios sé-
niors de las delegaciones de Álava, Asturias, 
Barcelona, Jaén, Madrid, Málaga y Valladolid
RETO FP (FUNDACIÓN PELAYO): 35 volunta-
rios Séniors de las delegaciones de Asturias, 
Balears, Jaén, Madrid y Málaga.

EMPLEABILIDAD EN FP: PROYECTO SENT, YO SOY MI FUTURO, DE LA FP AL PUESTO DE TRABAJO Y RETO FP
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FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN

 OBJETIVO 
La Escuela Municipal de Emprendimiento Secot persigue que 
las personas que buscan un empleo, conozcan la posibilidad 
y el camino para el autoempleo, fomentándoles y ayudándo-
les a crear su propia empresa, y que las empresas ya creadas 
tengan acceso a una formación especializada que les ayude 
en su proceso de consolidación

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
En 2023 se llevaron a cabo un total de 44 sesiones impartidas 
por 18 voluntarios Séniors en las que participaron 414 perso-
nas. En total se impartieron 129 horas de formación.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
El Plan de Empresa. Consta de 13 temas agrupados en 8 
áreas principales, comunes en el desarrollo de cualquier ne-
gocio y empresa, configurando un itinerario formativo a tra-
vés de la presentación, el emprendimiento, el negocio, Inicio-
Identificación de la Actividad, Plan de Marketing y Plan de 
Ventas, Plan de Operaciones de logística, compras y costes, 
Plan Económico Financiero y Contabilidad, para finalizar con 
un ejercicio práctico de creación de una empresa en la que 
participan todos los alumnos. Su duración total alcanza las 
62 horas.

ESCUELA MUNICIPAL DE GRANADA

 OBJETIVO 
El objetivo de Fem Futur es preparar 
a los alumnos en el mundo de la em-
presa a través del desarrollo de un 
proyecto ideado por ellos mismos con 
el objetivo de proyectar una actividad 
económica y empresarial. En dicha 
tarea cuentan con el asesoramiento y 
tutoría de los miembros de SECOT.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Participaron 15 centros de Formación 
Profesional de Valencia y Alicante pre-
sentando un total de 59 proyectos de-
sarrollados por 140 alumnos que par-
ticiparon activamente en los mismos, 
contando además con el apoyo de 22 
profesores de los centros de Forma-
ción Profesional y la implicación de 25 
Séniors de SECOT. De los 140 alumnos 
participantes, 62 fueron mujeres y 78 
hombres, lo que demuestra la crecien-
te inclusión de mujeres en el ámbito de 
la Formación Profesional.  En lo relativo 
a formación, en 2023 las Delegaciones 
de Valencia y Alicante impartieron 10 

acciones formativas a un total de 228 
estudiantes de FP. 

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR 
 PROYECTO 
La participación de SECOT se plasma 
en dos tipos de actividades: Aseso-
ramiento a los equipos participantes 
(normalmente varios alumnos en un 
proyecto) y sesiones de formación pre-
senciales u online. Cada proyecto par-
te de la idea de cada alumno o equipo y 
debe basarse en dar rentabilidad y sos-
tenibilidad económica a su idea, para lo 
que es necesario dedicar unas dos ho-
ras aproximadamente cada semana en 
los cinco meses que dura Fem Futur, 
desarrollando y analizando: un plan de 
Empresa, con temas como la viabilidad 
técnica, económico-financiera y co-
mercial entre otros. El programa Fem 
Futur cuenta con premios económicos, 
patrocinados por Caixa Popular, para 
los cuatro mejores proyectos y con di-
plomas para los 6 mejores proyectos 
clasificados en la final.

FEM FUTUR
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 OBJETIVO 
Facilitar formación y asesoramiento en materia de emprendimiento cir-
cular y sostenible, como soporte a proyectos de Secot y a organizacio-
nes colaboradoras.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
• 29 Talleres y charlas de Emprendimiento Circular impartidos en Uni-

versidades (UCM, UC3M, UAX) y en Institutos de Formación Profe-
sional, con la participación estimada de 400 estudiantes.

• 21 emprendimientos acompañados en el desarrollo de estrategias 
circulares y modelos de negocio sostenibles. En colaboración con el 
CIEC (Vicálvaro), TheCircularLab (Ecoembes), Fundación MásHuma-
no o Compluemprende.

• 10 Tutorías Externas en curso de Trabajos Fin de Master de la UC3M 
(Master en Ingeniería Circular). 

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
Los talleres aplican la metodología y el material elaborado por proyec-
to europeo Katch-e, -adaptado por SECOT-, así como, documentación 
propia. Se centra en construir un lienzo de modelo de negocio circular 
al que se incorporan las estrategias circulares de mayor impacto. La 
actividad del Observatorio está soportada por un equipo de 12 Séniors, 
con apoyo puntual especializado de muchos otros Séniors de SECOT.

OBSERVATORIO DE ECONOMÍA CIRCULAR

07  ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

 OBJETIVO 
Favorecer la comprensión de la organización y operativa de las empre-
sas a través del desarrollo del pensamiento crítico potenciando habili-
dades de reflexión, comunicación, liderazgo, toma de decisiones y pre-
disposición al trabajo, así como el desarrollo de la capacidad creativa e 
innovadora de los alumnos.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
En el curso académico 2023-2024, 23 estudiantes del Colegio “ESTU-
DIO” han recibido la formación específica impartida  en el Taller de Mi-
niempresas  por 8 Séniors de la delegación de Madrid, durante  60 horas 
de formación y dedicación al proyecto. 

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
El programa está diseñado para que se desarrolle en 15 semanas duran-
te el curso académico y ayuda a los alumnos de Primero de Bachillerato 
a comprender mejor el papel de las empresas en nuestra sociedad. Un 
empresario reconocido imparte una charla motivadora el último día del 
Taller. La metodología está inspirada en la de Fundación Junior Achie-
vement.

MINIEMPRESAS: COLEGIO ESTUDIO



51

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN

 OBJETIVO 
Evaluación y seguimiento de planes de empresa de emprendedores; 
consolidación de nuevas iniciativas empresariales; fomento de la ac-
tividad emprendedora en edades tempranas y fomento de la actividad 
emprendedora en el ámbito rural.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Va dirigido por un lado a personas emprendedoras que necesitan ad-
quirir las competencias necesarias para crear una empresa o a empre-
sarios con dificultades de gestión y, por otro lado, a jóvenes para des-
pertar su espíritu emprendedor y que conozcan las ayudas que tienen a 
su disposición para emprender. Se han beneficiado 7 emprendedores y 
120 alumnos de FP y 15 de la Universidad de La Rioja.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
En este proyecto han intervenido un total de 9 Séniors voluntarios de la 
Delegación de SECOT en la Rioja que, en aproximadamente 100 horas 
de implicación han llevado a cabo, con los emprendedores, el desarrollo 
de su plan de negocio (CANVAS, Plan Financiero...) y con los alumnos 
de FP, la realización de 18 jornadas de cómo hacer un CANVAS, dos 
jornadas sobre entrevistas de trabajo y CV y una jornada sobre Interna-
cionalización en la Universidad de La Rioja.

AGENDA DESARROLLO LOCAL DE LA RIOJA

ENVEJECIMIENTO ACTIVO 
Y FOMENTO VOLUNTARIADO

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS
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 OBJETIVO 
Dotar a los participantes de conocimientos relativos a aplicaciones móviles 
que les sean de utilidad para su vida diaria, acercando el mundo de las tecno-
logías de la comunicación al colectivo de personas mayores.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
UNIENDO FUERZAS II (septiembre a abril 2023): 318 beneficiarios directos 
atendidos, 95 horas y 24 talleres.
MAYORES CONECTADOS* (enero a diciembre 2023): 2.473 mayores atendi-
dos, 703 horas, 192 talleres.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
En 2023, 46 Séniors realizan 216 sesiones con un total de  798 horas forma-
tivas presenciales, en las que se atiende a 2.791 personas mayores de Álava, 
Alicante, Asturias, Vizcaya, Castellón, Jaén, La Rioja, Madrid, Málaga, Navarra, 
Sevilla, Valladolid y Vigo. 

DISMINUCIÓN DE BRECHA DIGITAL UNIENDO FUERZAS 
II Y CONECTANDO MAYORES

07  ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

SEP 2022 > ACTUALIDAD DIC 2022 > ACTUALIDAD

(*) El proyecto 
Mayores 
Conectados se 
sigue desarrollando 
en 2024.

(**) de enero 
de 2023 a 31 
diciembre 2023.

 OBJETIVO 
Dotar a los participantes de conocimientos relativos a aplicacio-
nes móviles que les sean de utilidad para su vida diaria, acercan-
do el mundo de las tecnologías de la comunicación al colectivo 
de personas mayores.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
171 mayores atendidos (58 hombres y 113 mujeres), 44 horas, 11 
talleres.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
En 2023, 4 Séniors de la Delegación de SECOT en Madrid reali-
zan 11 talleres con un total de  44 horas formativas presenciales. 
El proyecto se sigue desarrollando en 2024.

BANKINTER
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 OBJETIVO 
Formar en educación financiera y habilidades digitales a las personas 
mayores. La educación financiera es una herramienta esencial para 
promover un desarrollo sostenible e inclusivo de la sociedad, y en estos 
talleres lo relacionamos con los tres pilares de la Sostenibilidad, la am-
biental, la social y la económica. El programa impartido permite adquirir 
conocimientos en materias económicas financieras, y desarrollar habili-
dades para la toma de decisiones, el control de las finanzas personales 
y en especial  para mejorar la seguridad en la transacciones hechas por 
medio de canales digitales. Los contenidos impartidos abarcan desde la 
sostenibilidad, a los tipos de cuentas bancarias, tipos de tarjetas, banca 
online (online, móvil) y seguridad digital.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Séniors que participan: 4
Sesiones impartidas: 5
Alumnos/asesorados: 77

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
En el año 2023 se ha ejecutado una parte del proyecto, habiéndose im-
partido 5 talleres en pueblos de la provincia de Málaga, para lo que se 
ha contado con la valiosa colaboración de los Ayuntamientos, que han 
gestionado todo lo relativo a los asistentes, y han facilitado medios ma-
teriales como espacios físicos adecuados (centros de mayores, aulas de 
adultos, casa de la cultura, etc).

EDUCACIÓN FINANCIERA Y DIGITAL PARA 
PERSONAS MAYORES

 OBJETIVO 
Sensibilizar y concienciar a la sociedad civil de la necesidad de procu-
rar un envejecimiento activo para prevenir situaciones de enfermedad 
y dependencia y mejorar la calidad de vida de las personas mayores, 
favoreciendo la cohesión social y la Igualdad.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Los Séniors de SECOT y todas las personas jubiladas, prejubiladas o en 
una situación profesional que les permita dedicar parte de su tiempo 
en régimen de voluntariado, llevando a cabo  formación, asesoramiento 
tutorización técnico empresarial a través de la experiencia y encuentren 
en este voluntariado una forma de  mantener una vida significativa, ac-
tiva, productiva y saludable.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
Se han desarrollado actividades a lo largo del año encaminadas a sen-
sibilizar y concienciar sobre la importancia de envejecimiento activo de 
las personas mayores, promover el voluntariado profesional de las per-
sonas mayores, especialmente de las mujeres, mejorar las facultades 
cognitivas de los Seniors a través de nuevos aprendizajes que permitan 
a su vez incrementar su participación en las iniciativas de la asociación, 
mediante 1.099 acciones formativas externas, 76 internas y 3 seminarios 
específicos.

PLATINUM

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FOMENTO VOLUNTARIADO

Sesión destacada 
celebrada en diciembre 

de 2023
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 OBJETIVO 
Concienciar al futuro jubilado del impacto de su jubilación, ofrecerle la posibi-
lidad de prepararse para ella en algunos aspectos relacionados con su nuevo 
estado; ocupación del tiempo, salud física y mental, dieta, ejercicio, cultura, rela-
ciones sociales, etc... y finalmente, promover vocaciones de participación social 
a través de las Asociaciones basadas en el voluntariado, puesto que entende-
mos que es una de las mejores opciones para continuar.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Álava / Beneficiarios: 510 / Horas: 48 / Séniors: 5.
Bizkaia / Beneficiarios: 194 / Horas: 28 / Séniors: 7.
Además de las personas en tránsito a la jubilación, todavía en etapa laboral, se 
ha contactado con personas ya jubiladas, para compartir con ellos reflexiones 
sobre el propósito de vida en esa etapa vital, la conveniencia de mantener una 
aportación a la sociedad, a otras generaciones diferentes. Todo ello en benefi-
cio de esas generaciones y en el nuestro propio. Esa contribución, en principio 
altruista, tiene recompensas en varios planos: autoestima y otros y de cara a ese 
deseado envejecimiento activo y saludable.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
En Álava, Bizkaia y Gipuzkoa, el programa se desarrolla con la colaboración 
de varias entidades del tercer sector; apoyado por Fundación Vital, Fundación 
BBK. En el caso de Bizkaia en www.jubilacionactiva.eus se puede encontrar más 
información específica del proyecto. En Jaén y Valladolid se realizan labores y 
talleres de sensibilización al margen de la iniciativa desarrollada en País Vasco.

JUBILACIÓN ACTIVA A TRAVÉS DEL VOLUNTARIADO / 
SILVER ECONOMY

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FOMENTO VOLUNTARIADO

ASESORAMIENTO / MENTORING
/ INNOVACIÓN

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS
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 OBJETIVO 
Los voluntarios Séniors de SECOT participan, tras recibir una formación 
específica por parte de la Institución, en las siguientes acciones:

• Tutores Académicos dentro del Programa PRACTICUM. 
• Participación en el Programa de acompañamiento así como el 

desarrollo de Tutorías a becarios.
• Participación en la Actividad Académica trabajo final de Grado.  

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
En 2023, SECOT ha atendido a 172 estudiantes en un total de 3.441 horas 
dedicadas a labores de asesoramiento y mentoring de los estudiantes.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
Para el desarrollo de este proyecto han colaborado 29 voluntarios sé-
niors.

ESADE

 OBJETIVO 
El Fondo de Emprendedores se dirige a premiar y apoyar el desarrollo 
de los mejores proyectos empresariales y empresas en proceso de ges-
tación en el campo de la eficiencia energética. Es un programa que se 
adapta perfectamente a startups en fase de pruebas con clientes reales, 
o que llegarán a esta fase en 1-2 años.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
En 2023 se tutorizó a 3 proyectos. El Fondo selecciona entre todas las 
propuestas presentadas, alrededor de cinco proyectos para participar 
en un proceso de aceleración empresarial de 12 meses en el que los 
obtendrán una dotación económica, asesoramiento tecnológico, legal 
y empresarial en la que los Séniors de SECOT participan como tutores, 
ayudándoles en la consolidación de su proyecto, desarrollo empresarial 
y búsqueda de capital para las siguientes fases.  

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
Las horas Sénior comprometidas ascendieron a 400. Además, 4 volun-
tarios séniors desarrollaron funciones como pre evaluadores de proyec-
tos. En esta tarea se implicaron 60 horas de actividad.

FONDO EMPRENDEDORES / FUNDACIÓN REPSOL

ASESORAMIENTO / MENTORING / INNOVACIÓN
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07  ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

 OBJETIVO 
Mejorar capacitación técnica de emprendedores y autóno-
mos.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Participan Séniors de todas las delegaciones. 
Número de trabajadores autónomos atendidos en 2023: 435.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
• Desarrollo de actividades de formación interna en 2023, 

para la mejora de competencias técnicas de los propios 
Séniors y externas para el traspaso de conocimientos.

• Asesoramiento.
• Mentoring personalizado directo.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA 
SOCIAL, DG AUTÓNOMO, DE LA ECONOMÍA 
SOCIAL Y DE LAS RSE DE LAS EMPRESAS  OBJETIVO 

Realización y desarrollo conjunto del 
Programa de acompañamiento a mi-
croempresas y autónomos dirigido 
a personas trabajadoras autónomas 
y microempresas de Barcelona que, 
después de haber alcanzado la fase 
de puesta en marcha de su actividad, 
desean acceder a un servicio que les 
permita consolidar y/o hacer crecer el 
negocio. También se desarrollan servi-
cios docentes para el diseño, creación 
e impartición de parte de las acciones 
formativas de determinadas especiali-
dades de la oferta formativa estable de 
Barcelona Activa, concretamente en 
el Programa “Què cal saber per em-
prendre?) / Gestió empresarial”. Esta 
formación se divide en 7 áreas, que 
constan de cápsulas teóricas y talleres 
prácticos en formato muy práctico y 
cercano a los interesados de conoci-
mientos básicos en diferentes áreas 
de la empresa: estrategia, comercial, 
finanzas, compras, etc.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
En 2023 SECOT colabora en dos ám-
bitos:   
• Ayuda a la empresa a su desarrollo, 

mejora y crecimiento.  
• Micropymes, autónomos y comer-

cios. 20 proyectos mentorizados. 
• Soporte a emprendedores/as para 

hacer realidad nuevos proyectos.
Nuevos proyectos y personas con 
poca experiencia empresarial. 54 se-
siones formativas con más de 232 
asistentes. 

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR 
 PROYECTO 
• Ayuda a la empresa a su desarrollo, 

mejora y conocimiento: programa 
de asesoramiento ejecutado en los 
años 2022-2023 con la colaboración 
de 25 voluntarios séniors de la Dele-
gación de SECOT en Barcelona y la 
implicación de más de 148 horas de 
mentoring.  

• Soporte a emprendedores/as para 
hacer realidad nuevos proyectos: en 
formato presencial y/o virtual, se-
siones impartidas por 17 voluntarios 
séniors en 141 horas de formación.

BARCELONA ACTIVA
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 OBJETIVO 
El objetivo de la actividad desarrollada por los Séniors de SECOT en 
este proyecto es el de dar coherencia y supervisar la idoneidad de las 
actividades de formación, del impacto y la novedad en el campo de las 
tesis y de la guía en su planificación y adecuación.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Se han tutorizado 24 alumnos de último año de carrera.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
9 voluntarios Séniors de la Delegación de SECOT en Barcelona, con una 
dedicación de 240 horas, participan en las actividades como directores 
de Tesis de Final de Grado (TFG) en las modalidades de Business Plan 
y Comercial y de Marketing.

IQS

 OBJETIVO 
Promover el asesoramiento técnico empresarial a investigadores y em-
presas de base tecnológica (EBTS), así como la impartición de activida-
des de formación y de capacitación técnico-profesional en el ámbito del 
emprendimiento y la transferencia de conocimiento.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Investigadores del CSIC.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
En 2023, 24 voluntarios Séniors de SECOT han ayudado al desarrollo de 
8 Proyectos del CSIC, consiguiendo en todos los casos que los inves-
tigadores tuvieran un plan de empresa robusto y en algún caso se ha 
formalizado la creación de una EBT. En total se han destinado 176 horas 
de mentoring y formación por parte de los séniors a este proyecto. 

FGCSIC

ASESORAMIENTO / MENTORING / INNOVACIÓN
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07  ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

 OBJETIVO 
El programa CR3CE proporciona una experiencia de aprendizaje única 
dirigida a acelerar la comercialización de resultados de la investigación 
de una forma ágil y práctica. Se trata de un programa de nueva creación 
elaborado por la Universidad Carlos III de Madrid, en colaboración con 
Open Innovation Community (OIC) y SECOT. El objetivo del Programa 
es validar en un período de 6 semanas, el encaje en el mercado de resul-
tados de investigación concretos, para ayudar a la toma de decisiones 
sobre su desarrollo posterior.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Dirigido a investigadores y emprendedores de la Universidad Carlos III 
de Madrid que estén llevando a cabo algún proyecto de investigación 
que requiera de una validación temprana de su encaje en el mercado.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
La estructura del programa consta de 6 talleres diseñados para evaluar 
los avances obtenidos durante la semana anterior, en la definición de la 
propuesta de valor y su encaje en el mercado y definiendo nuevos hitos 
para la semana siguiente. Asimismo, se introducirán los conceptos que 
deberán aplicar a lo largo del programa (Propuesta de valor, cadena de 
valor y decisores, “Pains&Gains” de usuarios, metodologías de análisis 
de mercado, técnicas de persuasión y empatía, coste y precio de ven-
ta, beneficio económico, “elevator pitch” y técnicas de comunicación 
comercial). En 2023 han participado 5 voluntarios Séniors de SECOT, 
ayudando a 5 proyectos de la UC3 en un total de 75 horas. 

UNIVERSIDAD CARLOS III

 OBJETIVO 
Mejorar el funcionamiento de SECOT en el ámbito geográfico de la Co-
munidad Valenciana.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Número de Séniors que participan: 92 (17 de Alicante, 25 de Castellón 
y 50 de Valencia). 
Número de asesorías realizadas en 2023: 519 (32 en Alicante, 212 en 
Valencia y 275 en Castellón).
Personas atendidas en 2023: 32 en Alicante (18 hombres y 14 mujeres); 
212 en Valencia (105 hombres y 107 mujeres) y 275 en Castellón (118 
hombres, 157 mujeres). En total, 519 personas atendidas: 241 hombres 
y 278 mujeres
Horas dedicadas: 153 horas en Alicante, 1.810 horas en Valencia y 1.456 
horas dedicadas. En total 3.419 horas dedicadas a realizar labores de 
asesoramiento.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
Desarrollo de actividades para la realización de las actividades de las 
tres delegaciones de la Comunidad Valenciana, para la mejora de com-
petencias técnicas de los propios Séniors y externas para el traspaso de 
conocimientos.
Asesoramiento.
Mentoring personalizado directo.

GENERALITAT VALENCIANA
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 OBJETIVO 
El objetivo del programa es el impulso y desarrollo de emprende-
dores y empresarios en la región de la Plana Baixa. El consorcio 
está constituido por las Administraciones Públicas representa-
das por los Ayuntamientos de Alfondeguilla, Almenara, Artana, 
Eslida, La Llosa, La Vall d’Uixó, La Vilavella, Moncofa, Nules, y 
Xilxes, las organizaciones sindicales más representativas en el 
ámbito de la Comunidad Valenciana, CCOO y UGT, y la organiza-
ción empresarial más representativa en el ámbito de la provincia 
de Castellón.  

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
Emprendedores y empresarios en diversas etapas de desarrollo. 
En las dos ediciones del programa se han presentado 30 em-
prendores de los cuales han sido seleccionados 18 dada la per-
sonalización en la formación y mentorización que se pretende 
en el programa.

CONSORCI GESTOR PACTE TERRITORIAL POR EL EMPLEO “LA PLANA BAIXA”

ASESORAMIENTO / MENTORING / INNOVACIÓN

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
5 voluntarios Séniors de SECOT han dedicado 315 horas a este proyecto. Se 
han impartido 7 módulos: además de la mentorización, el programa ha incluido 
la realización de talleres y seminarios especializados en aspectos clave de la 
gestión empresarial en los que hemos contado con profesionales liberales y 
agentes del ecosistema emprendedor como es el CEEI. Estos eventos abarca-
ron temas esenciales como estrategia empresarial, marketing efectivo, finanzas 
sólidas, gestión de recursos humanos, comunicación. La diversidad y profundi-
dad de los temas tratados han permitido a los participantes obtener una com-
prensión integral de la complejidad del entorno empresarial, brindándoles las 
herramientas necesarias para tomar decisiones informadas y estratégicas.

En las dos ediciones del programa se han mentorizado 18 proyectos empren-
dedores. Estos proyectos abarcan una amplia variedad de sectores, entre los 
cuales el turismo rural (actividades y hospedaje), los regalos personalizados 
sostenibles, la fotografía consciente, las escuelas de horticultura, la atención 
a gente mayor residente en zonas con riesgo de despoblación, o la movilidad 
sostenible son sólo unos ejemplos. Esta diversidad refleja la amplitud de la ini-
ciativa y su capacidad para adaptarse a las necesidades específicas de los em-
prendedores en La Plana Baixa.

Un resultado significativo es la creación exitosa de 8 nuevas empresas a las 
que se ha ayudado con la implementación de este programa. Estas empresas 
emergentes están contribuyendo activamente a la economía local y regional, 
generando empleo y promoviendo la diversificación empresarial. 
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07  ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

 OBJETIVO 
El Premio Jóvenes máshumano es una iniciativa de la Fundación máshu-
mano cuyo objetivo principal es fomentar y apoyar el talento socialmente 
responsable en los jóvenes. Nuestro objetivo en el programa es mentorizar 
a todos los emprendedores que presenten su proyecto al Premio Jóvenes 
Máshumano. Por el hecho de presentarse Máshumano les ofrece la posibili-
dad de obtener mentorización en 3 necesidades que consideren prioritarias.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
En 2023, los voluntarios Séniors de 9 delegaciones de SECOT han atendido 
a 54 beneficiarios, jóvenes que, con talento y creatividad, encuentran solu-
ciones a los retos de las organizaciones del S.XXI a través de propuestas 
viables y sostenibles apoyando la creación de empresas más humanas, que 
incorporan la gestión de los equipos en la línea estratégica de la empresa. 

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
SECOT colabora con Máshumano en la difusión, promoción y asesoramien-
to de los proyectos presentados al Premio Joven de emprendimiento social 
basado en el empleo integrador y la aplicación de modelos de liderazgo. 
Estamos asesorando todos aquellos proyectos presentados al Premio Más-
humano que, aun no habiendo conseguido ser premiados, tengan la inten-
ción de continuar en su proceso de implantación y desarrollo. 52 voluntarios 
séniors de las delegaciones de Madrid, Barcelona, Alicante, Málaga, Sevilla, 
Valencia, Castellón, Granada y Vigo han dedicado un total de 153 horas a 
esta actividad.

FUNDACIÓN MÁSHUMANO

 OBJETIVO 
Colaboración con La Diputación de A Coruña dentro del Plan de 
Empleo Local “PEL-EMPRENDE” aportando la experiencia empre-
sarial de sus Voluntarios Séniors mediante acciones formativas de 
mentorización y de comunicación de los proyectos emprendedo-
res que integraban los 11 coworkings de la red provincial coordina-
dos por la Diputación.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
9 voluntarios Séniors de la Delegación de SECOT en A Coruña co-
laboran en 12 proyectos de emprendimiento a los que mentorizan. 
Además se imparten 4 masterclass, 2 cursos en los coworking de 
la red y 20 coworkers reciben mentorías, masterclass y cursos en 
las aproximadamente 100 horas totales estimadas de mentorías y 
formación.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
Metodología basada en lean startup: enfoque en el cliente, cons-
trucción rápida del producto mínimo viable a refinar con la ex-
periencia y el feedback del cliente. Las masterclass impartidas, 
presenciales y online simultáneamente, fueron las siguientes: “Mo-
tivación empresarial”, “Patentes y marcas”, “Formas jurídicas de em-
presa” y “Método lean startup, ejemplos de emprendimiento”.

PEL-EMPRENDE

ASESORAMIENTO / MENTORING / INNOVACIÓN
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08 ESCUELA SECOT DE EMPRENDEDORES

 OBJETIVO 
Capitalizar el conocimiento y la experiencia de nuestros Séniors trans-
formándolo en un producto formativo de calidad, sostenible y de utili-
dad para los usuarios.

 BENEFICIARIOS POR PROYECTO 
624 diplomados en 2023. Cursos dirigidos fundamentalmente a em-
prendedores que desean poner en marcha un determinado proyecto 
empresarial y carecen de los conocimientos básicos de gestión ne-
cesarios para la creación, desarrollo e implantación del proyecto, o de 
pequeños empresarios que necesitan mejorar según que aspectos de 
su negocio. También se orientan hacia la búsqueda de empleo y em-
pleabilidad. 33 Séniors implicados forman el claustro docente.

 EJECUCIÓN Y DESARROLLO POR PROYECTO 
Los ciclos formativos –346 horas en total: 30 cursos online y 16 cursos 
presenciales- se desarrollan gracias al apoyo recibido por parte de la 
Fundación Rafael del Pino y Ayuntamiento de Madrid.

Video clausura Esemp
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09  XV EDICIÓN PREMIOS SECOT A LA EXCELENCIA

La 15ª Edición de los Premios SECOT a la Excelencia contó 
con la participación de destacadas figuras como José María 
Martell, Vicepresidente de CSIC, Inocente Gómez Bordonado, 
Presidente de SECOT;  Ane de Ariño Ochoa, Directora de In-
novación y Emprendimiento de Fundación Repsol. Luis López-
Cózar, Presidente del Club EOI y Socio Director de Azentúa, 
compartió con los asistentes la conferencia titulada “El recur-
so natural como arma estratégica para un futuro empresarial”.  
Gonzalo Bans, periodista, locutor y presentador de eventos, 
actuó como maestro de ceremonias. Los galardones reco-
nocieron proyectos innovadores y sostenibles, como AK ÓR-

TESIS PRÓTESIS y NOISMART, destacando su contribución 
al desarrollo económico y social. Además, se premiaron pro-
yectos de impacto como JIBU h2o, centrado en soluciones de 
agua potable sostenibles, y Kreios Space, que desarrolla tec-
nologías de propulsión eléctrica para satélites. En la categoría 
de Proyecto de Mayor Impacto, se destacó a Hybrims por su 
tecnología médica innovadora que combina imágenes gamma 
y ultrasonido para guiar biopsias de cáncer en tiempo real, re-
flejando el compromiso de SECOT y de la Fundación Repsol 
con la excelencia empresarial y la innovación tecnológica en 
beneficio de la sociedad.n 
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Emprendedor 
Sostenible

Mujer 
Emprendedora 

Proyecto de 
Mayor Impacto

Premio Kreios Space Noismart IFABCELL

Accésit Jibu H2O AK Órtesis Prótesis HYBRIMS

Galería 
imágenes

Informe
descriptivo

Web
premios

Resumen

Los premios tienen por objetivo recono-
cer el esfuerzo y la iniciativa de los socios 
de SECOT en el asesoramiento empresa-
rial a emprendedores, microempresas y 
entidades no lucrativas. Los premiados 
presentaron sus proyectos en un peque-
ño video y posteriormente tuvieron la 
oportunidad de exponer la importancia 
del apoyo recibido por parte de los Sé-
niors de SECOT para la puesta en marcha 
de cada iniciativa.n 

14
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CONVENIOS FIRMADOS 2023

 ÁLAVA 

FUNDACIÓN VITAL FUNDAZIOA

AYUNTAMIENTO VITORIA-GASTEIZ

 ALICANTE 

AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

ADENS | ASOCIACIÓN PARA LA 
DIFUSIÓN EDUCATIVA DE LA SALUD, 
ALIMENTACIÓN Y DEPORTE

 BALEARS 

AYUNTAMIENTO DE CALVIÁ

AYUNTAMIENTO DE INCA

 BARCELONA 

AYUNTAMIENTO DE ESPLUGUES DE 
LLOBREGAT

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DEL 
PENEDÉS

CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA 
REINSERCIÓN - CIRE

CAMBRA OFICIAL DE COMERÇ, 
INDÚSTRIA, SERVEIS I NAVEGACIÓ DE 
BARCELONA

FUNDACIÓ PRIVADA UTOPIA - BSF

CÁMARA DE COMERCIO DE VALLS

BARCELONA ACTIVA

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 
CODIFICACIÓN COMERCIAL - AECOC

NEW VENTURES HUB S.L.

BECERRA ADVOCATS SLP

REAL AUTOMÓVIL CLUB DE CATALUÑA 
- RACC

BARCELONA ACTIVA

 CASTELLÓN 

UNIVERSIDAD JAIME I

 JAÉN 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN. 
PROYECTO SUMAR ESFUERZOS PARA 
IMPULSAR JAÉN

LOCAL DE MEDIOS SL | 7TV JAÉN

UPMJ - OFICINA PERMANENTE DE 
ATENCIÓN AL INVERSOR Y PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y DE LA UNIVERSIDAD 
POPULAR MUNICIPAL 

ALCISER

PGO-FP-CU-UCAM

PGO-FP-CU-UCAM

 LA RIOJA 

GOBIERNO DE LA RIOJA DIRECCIÓN 
GENERAL DE EMPLEO, DIÁLOGO SOCIAL 
Y RELACIONES LABORALES

ASOCIACIÓN RIOJANA DE LA EMPRESA 
FAMILIAR EN LA RIOJA - AREF Y LA 
CÁTEDRA DE EMPRESA FAMILIAR

ECOEMBALAJES ESPAÑA - ECOEMBES

GOBIERNO DE LA RIOJA. CONSEJERÍA DE 
SERVICIOS SOCIALES Y GOBERNANZA 
PÚBLICA

 LEÓN 

IES ÁLVAREZ YAÑEZ
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NUEVO MICRO BANK S.A.U. - MICROBANK

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL DE MONTAÑA 
DE RIAÑO

FUNDACIÓN MONTELEÓN

IES FUENTESNUEVAS

IES VIRGEN DE LA ENCINA

CAJA RURAL DE ZAMORA COOPERATIVA 
DE CRÉDITO

SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
CIBERSEGURIDAD DE ESPAÑA, MP. S.A. 
(INCIBE)

GRUPO ACCIÓN LOCAL CUATRO VALLES

 MADRID 

COMUNIDAD DE MADRID (CONSEJERÍA 
DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS  
SOCIALES) EN MATERIA DE  TALLERES 
DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN AL 
MAYOR Y A LA  DEPENDENCIA 2024

GRADOS Y POSGRADOS VILLANUEVA 
S.A.

FUNDACIÓN UNIVERSIDAD ALFONSO X 
EL SABIO - UAX

COLEGIO ESTUDIO

MENTTORIZA HUB S.L.

COMUNIDAD DE MADRID CONSEJERÍA 
DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS 
SOCIALES

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS 
NAVALES Y OCEÁNICOS - COIN

FUNDACIÓN UNIVERSIDAD EMPRESA DE 
LA REGIÓN DE MURCIA - ENAE BUSINESS 
SCHOOL - FUERM

ASOCIACIÓN DE FAMILIAS Y MUJERES 
DEL MEDIO RURAL DE LA COMUNIDAD 
DE MADRID -  AFAMMER

AGENCIA MADRILEÑA DE ATENCIÓN 
SOCIAL. CONSEJERÍA DE FAMILIA, 
JUVENTUD Y POLÍTICA SOCIAL AMAS

ASOCIACIÓN DE EDUCADORES LAS 
ALAMEDILLAS

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 
MADRID - COMPLUEMPRENDE

REAL ASOCIACIÓN DE HIDALGOS DE 
ESPAÑA

UTE INNOVA NEXT S.L.U Y UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE MADRID - ECONOMÍA 
CIRCULAR 

AYUNTAMIENTO DE MADRID. ÁREA DE 
ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

FUNDACIÓN RAFAEL DEL PINO

 MÁLAGA 

UNICAJA BANCO

 NAVARRA 

FUNDACIÓN DOMUSVI  

ASOCIACIÓN AULAS TERCERA EDAD 
PADRE CIRIANO

 SERVICIOS GENERALES 

0,7 IRPF 2023-2024 | MINISTERIO DE 
DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA 
SOCIAL DIRECCIÓN GENERAL DEL 
TRABAJO AUTÓNOMO, DE LA ECONOMÍA 
SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE LAS EMPRESAS

10  CONVENIOS FIRMADOS 2023
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, 
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
DE EXTREMADURA Y FUNDACIÓN 
UNIVERSIDAD- SOCIEDAD | 
EXTREMADURA ES FUTURO

FUNDACIÓN NEMESIO DÍEZ

FUNDACIÓN PELAYO

AEB Y FUNDACIÓN AEB

FUNDACIÓN UNITED WAY ESPAÑA - 
NEOSKILLS VR

FUNDACIÓN JUNIOR ACHIEVEMENT 
ESPAÑA

FUNDACIÓN JUNIOR ACHIEVEMENT 
ESPAÑA

RURAL TALENT

CONFEDERATION OF EUROPEAN SENIOR 
EXPERT SERVICES, CESES

ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ALUMNOS 
DE LA ESCUELA DE ORGANIZACIÓN 
INDUSTRIAL - CLUB EOI

FUNDACIÓN ONCE PARA LA 
COOPERACIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIR

ASOCIACIÓN DE CENTROS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL FPEMPRESA

FUNDACIÓN REPSOL

FUNDACIÓN UNITED WAY ESPAÑA

FUNDACION MÁSHUMANO

 VALENCIA 

NUEVO MICRO BANK, S.A.U

IDEA’T INNOVACIÓ I DESENVOLUPAMENT 
ECONÓMICA ACTIU TORRENT SAU

GENERALITAT VALENCIANA. 
CONSELLERIA DE ECONOMÍA 
SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, 
COMERCIO Y TRABAJO

 VALLADOLID 

AYUNTAMIENTO LAGUNA DE DUERO

 VIGO 

UNIVERSIDAD DE VIGO

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS 
TÉCNICOS DE VIGO - COITIVIGO

 BIZKAIA 

HETEL, ASOCIACIÓN DE CENTROS DE FP 
DE EUSKADI (I)

HETEL, ASOCIACIÓN DE CENTROS DE FP 
DE EUSKADI (II)

BILBAO BIZKAIA KUTXA FUNDACIÓN 
BANKARIA BBK
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       2

       2

 1

 1

10  CONVENIOS FIRMADOS 2023

CONVENIOS CON 
COMPENSACIÓN 
ECONÓMICA 2023

CONVENIOS SIN 
COMPENSACIÓN 
ECONÓMICA 2023

COMPARATIVA ANUAL CONVENIOS CONVENIOS

SSGG

MADRID

BARCELONA

LEÓN

JAÉN

LA RIOJA

BIZKAIA

VALENCIA

ÁLAVA

ALICANTE

BALEARS

NAVARRA

VALLADOLID

VIGO

CASTELLÓN

MÁLAGA

2019 2020 2021 2022 2023

84
79

56

47

65

33 51
38,6% 61,4%
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LEIRE ATXA
NOISMART. PRIMER PREMIO CATEGORÍA MUJER EMPRENDEDORA 
PREMIOS SECOT A LA EXCELENCIA-FUNDACIÓN REPSOL 2023

Contar con la ayuda de Juan Alberto y Rafael ha sido un impulso 
para mí y, por tanto, para mi empresa. El contagioso entusiasmo de 
Juan Alberto y el rigor de Rafael están fortaleciendo, sin duda, mi 
proyecto. Contar con su apoyo, saber que están ahí en los momen-
tos difíciles, animando, es de mucha ayuda.

El reconocimiento concedido por SECOT España avala el trabajo 
que hago tratando de reducir el ruido. El hecho de que Séniors de 
gran experiencia profesional consideren que el trabajo merece un 
reconocimiento, no sólo anima y arropa, sino que aporta viabilidad 
y sostenibilidad a la empresa.
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Nuestras cuentas anuales, junto con el informe de auditoría de BDO 
Audibería Auditores S.L., se encuentran disponibles para quienes 
deseen solicitarlas en las oficinas centrales de SECOT, así como en 
nuestra página web www.secot.org. Séniors Españoles para la Coo-
peración Técnica, SECOT, es objeto de una evaluación general por 
parte de la Fundación Lealtad sobre el grado de cumplimiento de 
los Principios de Transparencia y Buenas Prácticas fijados por dicha 
Fundación. El último informe realizado en 2024 está disponible ínte-
gramente en www.fundacionlealtad.org y en secot.org. 

SECOT es una Asociación sin Ánimo de Lucro y Declarada de Utili-
dad Pública el 27 de Enero de 1995.

Escanea para acceder 
al informe completo 

CUENTAS ANUALES
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• Sr. D. José Mª Aldeanueva Abaunza
• Sr. D. Carlos Álvarez Jiménez
• Sr. D. Francisco Aparicio Olmos (†)
• Excmo. Sr. D. Claudio Boada Vilallonga (†)
• Sr. D. Miguel Canalejo Larrainzar
• Excmo. Sr. D. Fernando de Asúa Álvarez
• Sr. D. Jesús de las Cuevas Pombo (†)
• Excmo. Sr. D. José Joaquín De Ysasi-

Ysasmendi y Adaro (†)
• Sra. Dña. Concepción Enríquez de Dios
• Sr. D. Juan Entrecanales de Azcárate
• Ilmo. Sr. Fernando Ferrero García
• Sr. D. Alfredo Jiménez Cassina (†)
• Excmo. Sr. D. Manuel Gómez de Pablos 

González (†)

• Sra. Dña. Lucila Gómez de Baeza Tinturé
• Excmo. Sr. D. Martín González del Valle (†)
• Sr. D. Juan José Guibelalde Iñurritegui
• Excmo. Sr. D. Javier Gúrpide Huarte (†)
• Sr. D. Ignacio Hernando de Larramendi (†)
• Sr. D. Luis Lamana de Hoyos (†)
• Sr. D. Bernardo López Majano (†)
• Sr. D. Germán López Pérez - Castrillón (†)
• Sr. D. Ignacio Loring Guilhou (†)
• Sr. D. Luis Marañón Richi (†)
• Sr. D. Eugenio Marín-Garcia Mansilla (†)
• Ilmo. Sr. D. José Mª Martín Oviedo
• Sra. Dña. Beatriz Navarro Navarro
• Sr. D. Adrián Piera Jiménez (†)
• Sr. D. Benedicto Poza Lozano (†)

• Sr. D. José Antonio Quiroga y Piñeyro (†)
• Sr. D. Antonio Saenz de Miera (†)
• Sr. D. Félix Manuel Sanz Pereira (†)
• Sr. D. Juan Soto Serrano (†)
• Sr. D. Manuel Soto Serrano
• Excmo. Sr. D. Rafael Termes Carreró (†)
• Excmo. Sr. D. Manuel Torres Rojas
• Sr. D. Julián Trincado Settier (†)

• Círculo de Empresarios
• Acción Social Empresarial
• Consejo Superior de Cámaras de Comercio, Industria y Navegación de España

SOCIOS FUNDADORES

PROMOTORES

SOCIOS FUNDADORES Y PROMOTORES
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• Salvador Alemany Mas
• Plácido Arango García-Urtiaga
• José Ramón Arce Gómez
• Manuel Azpilicueta Ferrer
• Alfonso Ballestero
• Saverio A. Banchini
• Alberto Bardesi Orue-Echevarría
• Mari Luz Barreiros Ramos
• María Benjumea Cabeza de Vaca
• Santiago Bergareche Busquet
• Claudio Boada Pallerés
• Alfredo Bonet Baiget
• Carlos Bustelo García del Real
• Juan Fernando Cacicedo Piedrahita
• Marcial Campos Calvo-Sotelo
• Luisa Chornet Arnau
• Pedro Luis Cobiella Suárez
• Carlos Cortés Beltrán
• Miguel Criado García
• Daniel de Busturia Gimeno

• Sergio de Horna Viedma
• Ignacio de la Colina Mendez
• Alfonso de Maqua García-Varela
• Victor de Urrutia Vallejo
• Joaquín del Pino Calvo-Sotelo
• Christophe Julien Louis Delaitre
• Juan Carlos Domínguez Gago
• Ángel Durández Adeva
• Isabel Dutilh Carvajal
• Ricardo Egea Marcos
• Antonio Espinos Ortueta
• Carlos Espinosa de Los Monteros y 

Bernaldo de Quirós
• Javier Etxebeste Otegui
• Ignacio Eyries García de Vinuesa
• Baldomero Falcones Jaquotot
• Carlos Fernández de Araoz
• Alejandro Fernández de Araoz y 

Marañón
• Mª Susana Fernández Iglesias

• Juan Fernández-Aceytuno Sáenz de 
Santa María

• Ana Figaredo Alvargonzález
• José Luis Galí Pérez
• Carlos García Cebrián
• Luis García de Blas
• Rafael García Del Poyo Vizcaya
• Cristina García-Peri Álvarez
• Francisco Gasset Loring
• Santiago Gil de Biedma y Vega de 

Seoane
• Pablo Gómez de Pablos González
• Myriam Gómez Pérez-Manzuco
• Miguel Ángel Hernández Rían
• Alberto Ibáñez González
• Carmen Iglesias Cano
• Pedro Luis Izquierdo Pérez
• Francisco Carlos Jaén Ruiz
• Juan Luis López Cardenete
• Belén López de la Calle

SOCIOS ADHERIDOS 8 FEB
2024
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• José María López de Letona
• Ana López-Casero Beltrán
• Alfonso López-Cerón Cerón
• José Loustau Hernández
• Soledad Luca de Tena García Conde
• Francisco José Marco Orenes
• Federico Mayor Zaragoza
• José Medina García
• Pilar Meseguer Galán
• María Isabel Mijares y García de Pelayo
• Eduardo Montes Pérez
• Francisco Javier Monzón de Cáceres
• Francisco Moreno de Alborán Vierna
• Juan Antonio Morgades Manonelles
• Vicente Muñoz Almagro
• Javier Nadal Ariño
• Pedro Navarro Martínez
• Luis Nuñez Boluda
• José Javier Núñez Cervera

• Virgilio Oñate de Mora
• Antonio Oporto del Olmo
• Javier Oráa y Moyúa
• José Ignacio Ortega Cachón
• Jesús Peregrina Barranquero
• Ignacio Pérez Martínez
• Manuel Pérez-Sala Gozalo
• Eduardo Petrossi Valdés
• Juan Pi Llorens
• Miguel Primo de Rivera Oriol
• Rafael Puyol Antolín
• Pedro Manuel Quesada López
• Adolfo Ramírez Morales
• José Ramón Recuero Astray 
• Carlos Río Bocos 
• Matías Rodríguez Inciarte 
• Alfonso Rodríguez Maroto 
• José Manuel Romero Moreno 
• Luis Rueda Esteban 

• Eugenio Ruíz- Gálvez Priego 
• Iñigo Sagardoy de Simón 
• Luis Alberto Salazar-Simpson 
• Beatriz Sánchez Guitián 
• Francisco Javier Sánchez Verdasco 
• Ana Rosa Sanfeliu Edo 
• Pablo Sebastiá Tirado 
• Fernando Sobrini Aburto 
• José Ramón Solis LLorente 
• María Antonia Torrés Zafra 
• Javier Vega de Seoane 
• Manuel Vega-Arango Alonso 
• Socorro Viada Fernández-Velilla 
• Carlos J. Villa Vigil-Escalera 
• Fernando Vives 
• José María Zarranz Herrera 

13  SOCIOS ADHERIDOS
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 A CORUÑA 
Fernando Abad Moreno 
José Pablo Abeal Vázquez 
Rogelio Aramburu Nuñez 
Antonio Area Díez 
Gonzalo Arias Barrientos 
Miguel Bello Vázquez 
Vicente Manuel Bello Vázquez 
Ramón Bermudez De Castro Olavide 
Ana Botas Cal 
Javier Bullón Camarasa 
Juan José Casares Long 
Salvador Corroto Tudela 
José Luis De La Cuesta Gutiérrez 
Eva María Espiñeira Bellón 
José Andrés Faiña Medin 
José Antonio Fernández González 
Jesús Manuel Ferradans Barreiro 
Juan Fonseca Morillo 
Joaquín Manuel Gallego Rodríguez 
Francisco García García 
Isaac Gómez Albarrán 
Manuel Alberto Gómez Suárez 
Javier González-Palencia Lagunilla 
Miguel Guerrero García 
Mª del Carmen Hernando Mansilla 
José Luis Lamas Sánchez 
Ramón Lois Lorenzo 
Ángel López Alba 
Aurea López Tocino 

José Ramón Lorenzo Fernández 
Sergio Martínez Núñez 
Antonio Merlan López 
Ramón Molezún Rebellón 
Javier Palacio Álvarez 
Carlos Palacios Arribas 
José Luis Guillermo Pedreda 
Armengol 
Jorge Pérez Seijo 
Begoña Plaza González 
Félix Puime Guillén 
Ángel Alfredo Rabanal Vizcaya 
Ramón Francisco Rey Cortiñas 
Jorge Rivera Gómez 
José Mª Rivera Monreal 
Francisco Sánchez Salazar 
Francisco Silva Castaño 
Florencio Angel Silvestre Logroño 
Salvador Soriano Fernández 
Gabriel Tirapu Díaz 
Alejandro Tourón Rodríguez 

 ÁLAVA 
Mª del Carmen Alesón Sarrasin 
Avelino Alía Ramos 
Victor Allende Urruela 
Maria Jesús Arizaga Ciordia 
Juan Carlos Asín Bustamante 
Jesús María Bermejo García 
Miguel Calvo Melero 

Carlos Campo Teran 
Mariano Caudepón Gurría 
Jose María De Lorenzo Urien 
Francisco Javier Fernández De 
Troconiz Ibáñez De Garayo 
Mª Luz Fernández Peña 
Ana Rosa Frade Fuentes 
Pedro María Garrido Gómez De 
Segura 
José Gómez de Segura y Pérez de 
Onraita 
José González De Zárate Apiñaniz 
Enrique González González 
José Carlos Izar De La Fuente 
Santamaria 
José Ignacio María Jiménez 
Fernández De Retana 
Carlos Llorente Muñoz 
Isabel Martí Rodríguez 
Juana Martín Pereira 
Mª Concepción Mendoza Abajo 
José Manuel Otero Cortabitarte 
Jorge Miguel Pérez De Heredia 
Achaerandio 
Francisco Javier Picado Masa 
José Ángel Rodríguez González 
Nelida Sagredo González 
Iñaki Sánchez- Somoza García 
Juan Ignacio Urresola Arechabala 
Mª Consuelo Vázquez Ruiz De 

Larrea
Juan Antonio Zárate Perez De 
Arrilucea 

 ALICANTE 
Fernando Baus Berenguer
Vicente Baus Berenguer
Arturo Carratalá Muñoz
Antonio Cortés Izquierdo
Juan Fernández Moro
Francisco Galdames Gómez
Alicio Ramón Hervella Arias
Toni Huguet Marco
José Marco García
Andrés Molina Fernández
Ana María Muñoz Aniceto
José Pérez Domene
Pilar Pineda Martínez
Marcos Ros Garrigos
Juan Luis Sabater Navarro
Antonio Sala Rabasco
Miguel Tomás Ivorra

 ARAGÓN 
Jesús Antón Cayuela
Concepción Ariño Garcia-belenguer
Vicente Armunia Izquierdo
Antonio Arribas Giménez
Fernando Blasco Arnal
Ramón Botín González
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José Ángel Calvo Burgos
Rafael Cartagena de La Peña
Miguel Casanova Marco
Dioscorides Casquero Vega
José María Cejador Gracia
José Luis Cepero Monguilot
Juan Antonio Chueca Seguer
Luis Miguel Delgado Gracía
Pedro Diago Corella
Joaquin Espallargas Blanco
Manuel Fábregas Gine
Santiago Félez Bernad
Miguel Francés Gallego
Luis Santiago García Pastor
Germán Gómez-Llera García-Nava
Carmelo Gracia Guía
Miguel Herrero Bergua
José Luis Huertas Talón
Gonzalo Irigoyen Ibáñez
Martín Jorge Isern Piquer
Jesús Jiménez García del Moral
Isabel Julián Mendía
José Ignacio Labé Ayllón
Jesús Lazáro Esteban
Fermín Pedro Mallada Múgica
José Antonio Mandía Orosa
Pedro Manuel Marín Usón
José María Martínez Gascón
Salvador Minguijón Pérez
Manuel Montañés Escribano

Luis Navarro Félez
Enrique Carlos Oteo Elvira
Andres Pablos Juan
Federico Mario Pellicer Bambó
José María Pemán Muñoz
Antonio Pérez Casañ
Luciano Pérez Martínez
Ventura Ramos Santos
Fernando Rodrigo Pacheco
Eduardo Rubio Cervero
Julio Alfredo Samper Alarcón
Ángel Mario Sebastián Mayor
Juan Sentís Ortilles
Mª Dolores Serrano Albero
Carlos Serrano Luengo
José Luís Serrano Torcal
Eugenio Soria Gutiérrez
Manuel Uzuriaga Gandiaga
Alfredo Vallejo Pueyo

 ASTURIAS 
Antonio- León Aguado Díaz
Óscar Miguel Alonso Rodríguez
Emilio Aréchaga Fernández
José Manuel Arias Guillán
Enrique Arías Rojo
Celso Blanco Montes
Manuel Bravo López
José Manuel Camblor Cañal
Francisco Javier Cantelí Pelaez

Ramón Manuel Capín Rama
José Luis Corrales López
Ceferino Cuadrado Benéitez
Francisco De La Peña Cuadrado
Guillermo Díaz Bermejo
José Feito Fernández
Ramiro Fernández Alonso
Maximino Fernández García
Marcial Fernández Guillén
Enrique Fernández Sierra
Joaquín García Cuervo
Avelino García Rojo
Fulgencio González Castro
Manuel González Suárez
José Bernando Gutiérrez Menéndez
Antonio Herrera Pernia
Jose Luis Llorente Bulnes
Fernando José López Fernández
Luis A. Lorenzo Suárez
José María Marcilla Areces
José Luis Pello Castaño
Valentín Pérez García
José Pico García
José Carlos Rionda Tejón
Juan Alberto Rodríguez González
Jeremías Rodríguez Pan
Carlos Rodríguez Suárez
Flor Suárez Fernández
Cecilio Suárez González
Montserrat Suarez Villar

Francisco Javier Tejerina Lobo
Casimiro Valdés García

 BALEARS 
Salvador Arévalo Indalecio
Miguel Angel Ballester Forteza
Miguel Barcelo Nieto
Gabriel Barragán García
Jaime Bellido Femenía
Joan Bertrán Brotons
Fernando Bescos Dodero
Francisca Bestard Mas
Roberto Bitti
Pere Joan Brunet Estarellas
Ramon Calafat Rotger
Sebastián Cánovas Miranda
Alfonso Castillo Pérez
Juan Marcos Dueñas Abril
Francisco Estrades Moranta
Angel Fernández Homar
Julián García Conde
Rafael García Gallo
Virginia Gomila Martínez
Miguel Angel Kuhalainen Munar
Emilio López Collado
Carlos Loshuertos Tous
Montserrat Martín González
Angela Martin Prieto
Iñigo Martínez Román
Juan Martorell Caimari
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Lluís Massanet Arbona
Ignacio Miranda Larrucea
Ricardo Moreno Bermejo
Guillermo Morla Jaume
Juan Muñoz Aguilar
Manuel Navarro Romero
Maria Del Carmen Perrote Lucendo
Antonio Pujol Ponti
Caridad Rodríguez Soler
Antonio Sorá Vadell
Miguel Angel Toledo Ferrer
Maties Tugores Ferrer
Francisca Vidal Riera
Belarmino Vigara Díaz
Eduardo Zurdo Jimeno

 BARCELONA 
Montserrat Abadias Guasch
Fernando Aguado Delgado
Gabriel Allué Carruesco
Víctor Amorós Ballestero
Vicens Angles Galindo
Valentí Arau Armengou
Alex Arlández Mañá
Joaquín Armisen Barrabeig
Josep Aurell Joly
Josep Mª Baiget Bessó

Francisco Bailac Abbad
Pere Ballesta Gotanegra
Jaume Ballester Aloy
Elena Ballista
Jaume Banús Carrasco
Josep Barcons Grau
Mario Luis Roque Barea Pernaut
Vicente Bernal Navarro
Lluis Bonshoms Pau
Guillermo Raúl Borda Pascua
Joan Buscà Ambrós
Enric Cabré Hernández
Francisco Javier Cabrera Vázquez
Jordi Calsina Jodas
María Luisa Cámara Rosell
Juan Camin Torrents
Daniel Cañardo Blasco
Victor Cardona Vernet
Pedro Carreño Carvajal
Fernando Casanova Agustí
Joaquin Castro Villalba
José Antonio Cavaller Soteras
Andrés Luis Chillida Muñoz
Luis Colet Sancho
Joaquim Corral Torres
Alfredo Cosialls Porqueras
Francesc Costa Puyal

Antonio Cumellas Roca
Roberto De Dalmases Piñot
Guillermo De Miguel Gambús
Antonio De Puig Arboli
María Del Carmen De Unzueta 
Merino
Luis Del Campo Fornis
Salvador Delgar Garçon
Juan Domenech Noguera
Albert Duran Escriba
Jose Manuel Ecija Albalate
Joan Antoni Elias Castells
Jaume Estruch Puig
Carlos Fábregas Cardelús
Marçal Farreras Ventura
José María Faura Messa
José Fernández León
Javier Fernández Montolí
Pedro Florenza Abadías
Luis Fernando Flores del Castillo
Lluis Frontons Reboll
Concepción Fusté Perulero
Leopoldo García Santos
Francisco García Torras
Juan Gargallo Costa
Luis Garrido Martos
Jean-Martin Gautier

Edgar Geyer
Pere Girbau Bover
Bonaventura Godayol Mas
Pilar Gómez- Nicolau Vallmitjana
Victor Guardiola Flores
Carmelo Guerrero Molinero
César Hernández Romero
Celia Hil Morgades
Antonio Hilbert Frazzetta
Jordi Ibern Molina
Pere Lluis Isús Montaner
Jordi Jané Bru
Fernando Jornet Ansón
Saiz Vives José Antonio
Ramon Jover Mur
Antoni Jurado Serrano
Agnès Llatas Sánchez
Beatriz Llevat Gálvez
Miguel Llusià Azagra
Gabriel López Dóriga Dóriga 
Portabella
Mª Ángeles Lozano Alonso
Joaquín Lozano Fiol
Mercedes Manresa Nubiola
Ángel Mañoso Mellado
Miguel Marco Pérez
Jesús Marco Tejedor
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Andrés Marín Santesmases
Ramón Martí I Llorach
Gregoria Martín Romero
Jose Mª Martínez Figuerola
Silvia Martínez González
Martín Martínez Sánchez
Jorge Martínez Valls
Agustín Matamoros López
Josep Ramón Meseguer Planas
Josep Maria Mestre Vernet
Ricardo Mollet Bazús
Rosa Montes Altaba
Justo Morera Castillo
Juan Pablo Muñoz Aguilar
Alejandro Muñoz Roquet
Mercedes Nasarre Carrasquer
Mª Luisa Navarro Revert
José María Olivé Arnal
Juan Carlos Oliver Fernández
Teresa Ordi Ros
Cesar Pérez Gónzalez
Santiago Ponseti Bosch
Modest Prenafeta Pastor
Manel Puig Giménez
Rafael Quiles Díaz
Miquel Rius Balaguer
Bernat Roca Carretero

Carlos Rodríguez Villar
Manuel Rojas Martin
Francisco Rosell García
Josep Roset Illa
Consol Rovira Lahoz
Francesc Rueda Angulo
Luis Sala Alcubilla
Francesc Sanahuja Toledano
Javier Sanglas Lleó
Gabriel Santolaria Arruebo
Frederic Segura Rius
José Serrano Gárate
Josep Mª Solé Fauste
Jordi Solé Figueras
Ricard Solé Resano
Jaume Taulats Soler
Andreu Trave Royo
Albert Valentí Nin
Fernando Vilella De Valledor
Santiago Villalba Duqueso
Xavier Ybargüengoitia Millet
Eduardo Arce Durán
Joan Esteve Martí Zapateri
Manuel Perez Montilla

 BILBAO 
René Aga Van Zeebroeck

José Luis Aguirre Echebarría
María Victoria Albizu Echevarria
Miguel Ángel Apodaca Cubel
Juan José Azpiroz Azpiroz
Itziar Bilbao Larrucea
José Antonio Blanco Hierro
Vicente Boraita Álvaro
Víctor Cotillas Ajuria
José Luis De Francisco Sainz
Miguel De Gaminde Alix
Germán Del Valle Araluce
José Mª Díaz de Greñu Argudo
Juan Ramón Echevarrieta Inchausti
Francisco Javier Escabel Gomez
Francisco Farré Ganduxe
Jorge Garcia Cámara
Ángeles Giménez Fernández
Victor Manuel Gómez Fernández De 
Betoño
Victor González Camiruaga
Juan Alberto González Cenzano
Iñaki González Ezenarro
Francisco González Hernández
Carmen González Pérez
Carlos Gutierrez Gómez
Mº del Carmen Gutiérrez Ruiz
Rafael Herreros Rodríguez

Mª Angeles Ibarraran Portilla
José Antonio Larrañaga Barrera
Maria Manuela Larrea Olarra
José Larreategui Aizpurua
Maria Teresa Las Heras Arevalo
Ángel López Saiz
José Ignacio Marcos Lecumberri
Gregorio Montes Alcántara
Luis Oteiza Luquín
José Puente Ochoa
Felipe Rebollo Gómez
María Angeles Rodríguez Caneiro
Fernando Ruiz Sánchez
José Ramón Santamaría de Las 
Heras
Juan Manuel Sinde Oyarzabal
José Antonio Urbano Inchausti
Alfonso Fernando Urien Goiricelaya
José Luis Velarde Gómez
Puri Yarnoz Rodríguez

 CANTABRIA 
Vicente Bengochea Herrero
Victoriano Calcedo Ordóñez
José Luis Ciria Pacheco
Julio Fernández Vázquez-Gulías
Jesús López de Novales Gómez
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Ángel López Villegas
Faustino Puente Gainza
Juan Zamanillo Peral

 CASTELLÓN 
José Luis Badía Mayor
José Miguel Breva Andreu
Fernando Carrió Quebral
Juan José Cebrián Rovira
Jose Daniel Escrig Zaragozá
Francisco Fullera Ortuño
José Luis Izquierdo Cubero
Josep Lázaro Dobón
Nicolás López Bausá
Alicia López Camallonga
Manuel Luis Maño Vivéns
José María Martín Algarra
Fernando Martínez Marqués
Jesús Gabriel Merino Zorrilla
Rosa Mir Casar
Juan José Miralles Bagán
Juan José Montoro Fernández
Vicente Domingo Nebot Vilar
Bernardo Palomares González
Álvaro Remolar Vaquer
Manuel Robles Cía
José Rafael Tarín Corberán
José Joaquín Torres Olaría

Enrique Vidal Pérez
Joaquín Vivas Hernández

 DISTANCIA 
Miguel Álvarez Bayo
Juan Carlos Cotallo De Cáceres
Javier Manrique Escaladas
Marcelo Muriel Fernández

 GIPUZKOA 
María Angeles Amenabar Errasti
Mª Victoria Cercadillo Luján
Miguel De La Cruz Alfageme
Jesús Ignacio García 
Muruamendiaraz
Graciela Imaz Petrali
Angel López Rivero
Luis Molina De La Torre
Ricardo Mourenza Campdepadros
Juan Ignacio Ocaña Arizcirreta
Amina Oumbarek Ivchenko
Genaro Rosado Galdós
Adolfo Sucunza Saldise
Miguel Ubillos Zabalegui

 GRANADA 
José Alcántara Arroyo
Fernando Alex Guzmán

Antonio Bermejo Muñoz-Torrero
José Francisco Cobo Castillo
Francisco Duarte Muñoz
Rosa Estañ Homs
José Fernández Bedmar
Rufino García Lozano
Miguel García Santiago
Emilio González Carrascosa
Juan González López
David Eulogio Gonzalez Peculo
José Joaquín Guirado Molina
José Luis Hernández Fernández
Fermina Jiménez Villena
Manuel Lachica Garrido
Javier López - Cuervo Arroyo
Jorge Loyola Escobedo
Manuel Marchal Millán
Antonio Marín Hita
José Márquez Rodríguez
Jesús Martínez Alcalde
Angel Martínez Barrios
Mª José Martínez González
José Carlos Marzal Fernández
Felipe Tomás Miranda Capilla
Francisco Manuel Morales Gutierrez
Félix Muñoz Martín
Eduardo Ocaña Porto
Antonio Peña Peña

Jesús Romera Romera
José Carlos Romero Vilchez
María Del Pilar Sierra Gómez
Juan Terrón García
Rafael Tristán Fernández
Maria De Gracia Villanova Mejías

 JAÉN 
José Ignacio Aguirre Bago
José Boyano Martínez
Manuel Castellano González
Davide María Consolaro
Virginia Cuéllar Ramos
Juan Manuel De Faramiñan Gilbert
Ildefonso De La Obra Gómez
Domingo Fernández Uclés
Salvador García García
Blas José Guerrero Ruiz
Diego Hurtado López
José María Hurtado López
Antonio Jiménez Hidalgo
Juan Raimundo Justicia Angosto
Isabel León León
Carmen López Cabrera
Inmaculada Mª López Castro
Jesús López Ortega
Rubén Mancera Arcos
Alfonso Miguel Márquez García
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Francisca Medina Fernández
Antonio Jesús Montilla García
Manuela Mora López
José Antonio Morales Poderoso
Ana Belén Mudarra Fernández
José María Ronda Arauzo
José Sánchez López
Manuel Tierra Orta
Julio Vena Oya
Ignacio Villar Molina
Rosa María Zafra Mengual

 JERÉZ DE LA FRONTERA 
Juan Aguilera Nieto
Juan Antonio Bandrés Sierra
Manuel Fernández Ruiz
Adolfo Luque Hermoso

 LA RIOJA 
Jesús Aguado Martínez
Jose Manuel Balseiro Garrido
José Luis Barbi Villar
Luis Manuel Calleja Benito
Rafael Citoler Tormo
Gregorio Clavijo Lumbreras
Arturo Colina Aguirre
Luis Alberto Cuenca Andrés
Juan Manuel Domínguez Cordero

Antonio Fernández Benito
Félix González Elorriaga
Manuel Jesús Martín Cisneros
José María Martin Herreros
Miguel Ángel Martín Núñez
Luis Miguel Martinez- Zaporta 
Loscertales
Rosario Miguel Marijuán
José Ignacio Ochoa García
Victor Quintero Martínez
Ricardo Rodríguez Alfaro
Luis Vélez Díaz

 LEÓN 
Fernando Aller González
Francisco Javier Alonso Ponga
Maximiliano Alonso Rodríguez
Antonio Alonso Sánchez
Agustín Julio Álvarez González
Francisco Miguel Andrés Río
Isabel Cantón Mayo
Maximino Cañón Gutierrez
Benito Carrera Cabezas
Agustín Carrizo González
Santiago Crespo García
Santiago Crespo García
Raul De La Calle García
Angel Luis Diez Cuevas

Blanca Domenech Delgado
Roberto Escudero Barbero
Severino Angel Fernández Díez
Iñaki Garmendia Esnal
Juan Manuel Herrero Aller
Felipe Labanda Segura
Jose Ignacio Lagartos Rodríguez
Luis Alberto López García
Lorenzo López Trigal
Estanislao Luis Galabuig
Martín Manceñido Fuertes
Federico Marbella Sánchez
José Manuel Martínez Rodríguez
Celedonio Martínez Sevillano
Juan Manuel Martínez Valdueza
Álvaro Miguélez Ferreras
Emilio Joaquín Morais Vallejo
Francisco Morán Álvarez
Octavio Morán Pacios
Manuel Orellana Saavedra
Ezequiel Pellitero Miguelez
José Carlos Pena Álvarez
Rosa María Pérez Mato
Jaime Rabanal García
Julia Del Carmen Rodríguez Alonso
Francisco Rodríguez García
Eduardo Rodríguez Gordon
Demetrio Rodríguez Villayandre

Pedro Salvadores Salvadores
Celestino Gregorio Starkey Crump
Jesús Hipólito Tabarés Sánchez
Mercedes Unzeta Gullón
Manuel Maria Ureña Cuadrado
Lázaro Vijande Fernández
Margarita Villarroel López
Abelardo Yebra García

 MADRID 
Mari Cruz Agudo García
Roberto Aleu Sánchez
Javier Altolaguirre Lizasoain
Carlos Andrés Monge
Ángel Andreu Amador
José Ramón Aranda Jiménez
Begoña Arechederra Hidalgo
José María Arenas García
Mª Luisa Armenta Vergne
Fernando Arranz Saavedra
César Ezequiel Báez Arlegain
Dora Bandín Abad
Miguel Barabash Bustelo
Vicente Barahona Aguilar
Antonio Barba Olivares
Julián M. Bartolomé Del Álamo
Gonzalo Blanco Villa
José Boada Bravo
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Carlos Borrego Díaz
Soledad Bravo Cabria
Ricardo Brea Martínez
Juan Bueno Gracia
Diego Buenosvinos Rojas
Vicente Buitrón Pozo
José Luis Cagide Castro
Faustino Calero García
Juan José Candalija Rebollo
José Antonio Candela Candela
Francisco Capilla Hervás
Sergio Cardona Herrero
Manuel Carmona Esteban
Joaquín Carril Martínez
Andrés Carrión Gutiérrez
Antonio Casado León
José Casado López
Juan Ángel Casteleiro Otero
José Luis Castellano Trevilla
Emma Castelló Taliani
Jesús Pedro Castro Ambite
Ramón Ceres Ruiz
José María Chillón Moreno
Juan Alfredo Coloma Ibáñez
Juan Pablo Contreras Solís
Santiago Corral López- Doriga
Carlos De Francisco Calvo

José Antonio De La Lastra Fernández
Matilde Elena De La Portilla Hierro
Antonio José De La Torre Quiralte
Guillermo De Paz Reviriego
Gonzalo De Sancristobal Tierra
Emilio De Velasco González
Carlos Del Giudice Ravenna
Julio Del Pié Durán
Teófilo-Julián Del Pozo Rodríguez
Javier Díaz Martín
José Ángel Domingo Díez De La 
Lastra
José Luis Domínguez Blas
Antonio Domínguez Torres
Max Ebstein Katz
Esteban Egea Sánchez
José Luis Esteban Martínez
Félix Estébanez Fernández
Rafael Fernández - Almagro Lozano
José Fernández Caro
Luis Fernández De Bobadilla
Óscar Fernández De Pinedo Robredo
Manuel Angel Fernández Moure
Abel Floría Clavería
René Franco Martínez
Isidoro García Alonso
Gonzalo Garcia Armada

Estrella García Baile
Rubén García Codesido
Belarmino García Fernández
Valentín García García
Mónica García González
Pedro Carmelo García Martínez
José Fermín García Puertas
Paulino García Suarez
Ángela Ger Martos
Juan Carlos Gil Agudo
Amado- Ignacio Giménez Precioso
Inocente Gómez Bordonado
Casiano Gómez María
Juan Antonio González Angulo
Carmen González García
Manuel González García
Jesús Luis González López
Francisco González Vidal
José Luis Guerrero Fernández
José Gutiérrez Martínez
Carlos María Hernández Basilio
Antonio Hernández Colmenar
José Luis Hernández Lorenzo
Pedro Hernando De La Cuerda
Francisco Javier Hernando González
María Luisa Herraiz Sanz
Luis Homdedeu Pérez

Francisco Huesa Gallo
Luis Jiménez García del Moral
Carlos Jiménez Guajardo-fajardo
Carlos Jiménez Mejías
Mª José Jiménez Vivas
Pedro Guillermo Jones Moger
José Mª Julián Torrent
Ricardo Klatovsky
Arantza Lalana Alonso
Vidal Larrad Cuadrillero
Gabriel Leal Serrano
Javier Learreta Meca
José Julio Lesmes Serrano
José María Llorente Gozalo
José María López Arias
Gonzalo López Martínez
José Ignacio Losada Vara
Alejandro Lucini Rodríguez
Juan Ramón Lueje Álvarez
Ignacio Marco Arbolí
José María Marijuan Ordoñez
Antonio Marín Marín
Manuel David Marino Martín
Ana Martín Acebes
Carlos Martínez Antón
Mª José Martos Saez
Salvador Meca Gómez
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José Javier Miranda García
Italo Molinari
Juan Francisco Moliner Mallén
Francisco Javier Monje Doblas
Alfredo Marcial Montés Niño
Mª Concepción Montoya Oliver
Jesús Manuel Morales García
Antonio Morales Rico
Paulino Adrián Moreno Concejo
Miguel Municio Sanfabio
Jorge M. Muñoz Lozano
Ernesto Nicolás Bartolomé
Joaquín Nó Burillo
Alfonso Novillo Sánchez - Brunete
Manuel Nuño Romera
Luis Ongil Rovira
José Ontana Rodríguez
José Francisco Ortega Gil
Amador Palacios Arruabarrena
Manuel Pardo Vázquez
Mariano Pascual Bueno
Santiago Pérez Fernández De La 
Puente
Juan Ignacio Pérez Pastor
José Pérez Rodríguez
José Pina Olmos
Manuel Plaza Rodríguez

Pedro Pomares Abad
José Ponce Lucas
Luis Carlos Quintero Toscano
Juan Carlos Ramonell Rio
Eduardo Reolid Claramonte
Fernando Rico Cots
Cipriano Rivera Bravo
Francisco Robert Calvera
Justino Rodríguez Arroyo
Rafael Rodríguez Castaño
Carlos Rodríguez Gutierrez
Jesús María Rodríguez Vegas
José Carlos Rojo González
Jesús Rojo Palacios
Ana María Romero García
Felipe Romero Nadal
Eduardo Romero Palazón
Joaquín Ruiz de Castroviejo Ruiz 
Canela
Francisco Javier Saez Nieto
Enrique Sánchez Chinchón
Fernando Sánchez De Bernardo
Carlos Sánchez Frontela
Victoriano Sánchez- Gavito León
José Sancho Vallés
Eduardo Santos Martínez
Timoteo Sanz-bustillo Arevalo

Aaron Filiberto Sisternes Sánchez
Ignacio Soria Vidal
Antonio Tagle Alonso
Ignacio Temiño Aguirre
José Ramón Toledo Menchen
Pilar Torrejón Casado
Juan Torres del Alamo
Miguel Ángel Torres Sanz
Adolfo Torres Torres
Juan Carlos Valdivieso Cabrera
Bienvenido Valverde Luna
Marta Varela Entrecanales
Raquel Velázquez Buendía
Rafael Velázquez García
Rafael Villaverde Fernández
Octavio Vinck Díaz

 MÁLAGA 
Francisco Manuel Ávalos Cañete
Francisco Carvajal Berrocal
Felisa Castaño Prieto
Fermín De Vicente Alfaro
Alejandro García Benito
José Antonio García García
José Luis García Villar
Adriana Linde Martín
Emilio López Martínez

Arturo Montalvo Álvarez
Alfredo Negro Albañil
Juan Carlos Ortega Bustamante
Álvaro Ramos-Catalina Florido
Alejandro Ruiz Jaraba
Gonzalo Ruíz Rosal
Juan De Dios Santos García
Juan Sendra Farré

 MURCIA 
José Antonio Belmonte Gázquez
Juan Antonio Campillo Paredes
Enrique Castiñeiras Bueno
Pedro Jiménez Mompeán
Alfonso Rosique Ros

 NAVARRA 
Pedro Apesteguía Remón
Juan Miguel Araguren Iraizoz
Ignacio Arrizabalaga Yoldi
Inma Esain Ramos
Agustín Larrauri Mediavilla
Juan J Ortega De Andrés
Luis María Rey Legaria
José Luis San Román Castanera
Juan Ignacio Ursúa Azcona
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 SEVILLA 
Julio Antonio Asquerino Fernández
Genaro Emilio Bartolomé Rodríguez
Manuel Benavente Baquero
Jaime Benjumea Díez
José Miguel Castro Lunar
José Luis Delgado Escolano
Manuel Díaz Fajardo
Alejandro Díaz García
José Mª España Romero
José Felix Fernández- Almagro 
Lozano
Luis Fernández-Palacios Peironcely
Emilio García Díez
Javier Gifré Ruiz
Modesto González de Riancho 
Beltrán
Juan Manuel González Moreno
Dámaso Hornero Mateos
Jose Maria Lissen Carballar
Fernando López Rey
Joaquín Lozano Torres
Gonzalo Martínez Abad
José Pedraza Pérez
José Tomas Reyes Bujalance
Eusebio Risco Murillo
Francisco Rodríguez Ruano

José Rubio Romero
Francesco Samoré
Jose Luis Sánchez Garrido
Mª Alcazar Viedma Janer
Fernando Villa Torres

 VALENCIA 
Fernando Aliaga García
Maria Esther Álvarez Aparicio
Dolores Aparicio Bonache
Dionisio Biot Belenguer
Enrique Cacicedo Cadelo
Eugenio Cañizares Hernández
Pedro Miguel Cerezo Floro
Concepción Cervera Ferrer
Joaquín Cestero Ramos
Luis María Del Olmo Arce
Modesto Encabo Escalona
Andrés Esteve Ferrer
Francisco Fuster Hinojosa
Jose García Morales
Francisco Salvador García Rodrigo
Rafael Giménez Pericas
Orlando De Jesús Godoy Delgado
Carlos Javier Gómez Piqueras
José Antonio Jambrina Valdeón
Juan Carlos López Rondán

Jose Luis Manso Zorzo
José María Martín Rodríguez
Héctor Martínez Sabater
Encarna Meliá Escámez
Francisco Mestre Molto
Javier Jesús Monrabal Aguirre
Sebastián Navarro Martínez
Jose Vicente Niclos Albarracin
Manuel Fernando Olmos Ros
Clemente Padrós Olivé
Emilia Pascual Puche
Javier Vicente Peiró Baeza
Francisco Pelegri De La Peña
Juan Ignacio Piqueras Arenas
Antonio Pitarch Bel
José Luis Ramos Martínez
Ramón Rodríguez Castro
Juan Ruiz Lluch
José Enrique Sánchez Montalar
Manuel Santacruz Albalat
José Sanz Solera
José Salvador Sena Villarroya
Prosper Serra Caballer
Mª Francisca Del Pilar Serral Montó
José Luis Soriano Catalán
José Francisco Soriano Hernández
Enrique Trull Blasco

José Luis Ureña Ceamanos
Juan Valea López
Juan Francisco Velasco Moreno

 VALLADOLID 
Jacinto Alcalde Ortega
Roberto Alonso García
Daniel Álvarez Rodríguez
Olga Aragoneses Reques
Mariano Arana Paredes
Francisco Araus Gutiérrez
Luis Fernando Asensio Aparicio
Constantino Bargiela Fernández
Juan Antonio Bilbao Pérez
José Manuel Cantera Quitián
Antonio Carrero Romero
José Ignacio Castro Gómez
Ángel Cuesta Rastrilla
José Florentino De Diego Hernández
Luciano De Dios Villanueva
Francisco Javier De Santiago Díaz-
Gëmes
Pedro Alejandro De Velasco 
González
Pilar Delgado Domínguez
José María Escalada Martín
Tomás Fernández de Larrinoa 
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Pangua
Luis Alfonso Gallego Blázquez
Manuel García Córdoba
Josefa García Cuesta
Manuel González Clemente
Francisco Javier González Ferrero
José González Torrico
Francisco José Herrero Sanjosé
Jesús Carlos Jiménez López
Andrés Liquete Arconada
Siro Lleras Muñoz
Juan José López Arroyo
Rafael López Del Barrio
César López Hierro
Ángel Luis López Manrique
Jesús López Martínez
Francisco Martínez Angulo
José Angel Martínez Toribio
Juan José Mateos Otero
Emilio Merchán Santos
Antonio Miguel Gaspar
Magdalena Montero Márquez
José Antonio Peláez Bocos
Fidel Polanco de Castro
Emilia Prado Pérez
Gerardo Manuel Rico González
Fidel Romo Lagunas

Santiago Ruiz González
Pedro Sainz Baranda
José Luis San José Bartolomé
Mª Teresa Sánchez Parra
Francisco Santiago Martín
Ángel Santodomingo Alcalde
Gerardo Hugo Ureta Alonso
Juan Carlos Villagrá Herrero

 VIGO 
Manuel Amoedo Garrido
Javier Ballesta Basadre
Perfecto Fontaiñas Rua
José Gago Rodríguez
Luis Enrique Martín Garrido
Rafael Martínez Sidrach - Cardona
José Luis Múgica Melgar
José Sánchez Bello
Begoña Sánchez Chao
Paulino Sánchez Martínez
Ramón Antonio Santorio Santorio
Javier Tena García
Antonio Vide Rodríguez
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• Luis Acebal Monfort
• Jaime Almansa Sánchez
• Juan Manuel Alonso Cervantes
• Vanesa Argibay Alonso
• Carlos Barrabés
• Antonio Basagoiti García-Tuñón
• Javier Benavente
• Miguel Angel Bidegain Recari
• Julián Caballero
• Ángel Cámara Rascón
• Carmen Careaga Salazar
• David Carpizo Martín
• Jaime Carvajal Urquijo
• Alejandro Casamada Brugolat
• José Miguel Cervera
• Samuel Corredera Martín
• Sylvia Cubillo González
• Mónica de Oriol e Icaza
• José del Álamo Jiménez
• Eva Edo Vives
• Enrique Enciso Encimas
• Julia Escorial de Tapia
• Francisco Esteban Perona
• Jordi Esteve Recasens
• Policarpo Fandos Pérez
• Arán Feijoo Covelo
• José Ignacio Fernández Del Cerro
• José Daniel Ferragud Castell
• Angélica Ferrandiz Asensio
• Carlos Fitz-James Stuart y Martínez de Irujo

• David Gabino Casaus
• José Antonio García Martínez
• Odón García Primo
• Antonio Garigues Walker
• José María Gasalla
• Gabriela Emilce Gómez
• María Del Carmen Gómez Lorenzo
• Ana Amparo González Sánchez
• Santiago Grisolía García
• Raquel Ibáñez Peral
• José Illana
• Alfonso Jiménez Rodríguez-Vila
• Alicia Koplowitz
• Mª Luisa Lacomba Palerm
•  Manuel Lamelas Viloria
• José Antonio Llopis Moral
• Juan López-Belmonte
• Elisabet Luján Cano
• Fernando Machicado Martín
• José Antonio Marina Muñoz
• Fernando Martinez Vallinas
• María Belén Martínez-Lozano Olmos
• Efrén Miranda Ramírez
• Vicente José Montes Gan
• Susana Montés Vázquez
• Miguel Ángel Moreno Moreno
• Emiliano Nieto de la Iglesia
• Luis Noguera Martin
• José Antonio Omaña Cañavate
• Virgilio Oñate de Mora

• Gabriel Oraa Moyua
• Rufino Orejas Rodriguez-Arango
• José María Pacheco Guardiola
• José María Pérez Gónzalez
• Pedro Pérez- Llorca
• Miguel Pérez Méndez
• Andrés Pérez Ortega
• Enrique Pernia Amores
• Luis Pita Puebla
• Javier Quiles Bodi
• Pablo Rengifo Blanch
• Pedro Riera
• Luis Antonio Robert González
• Óscar Rodríguez Buznego
• Enrique Sánchez de León
• Beatriz Sánchez Guitián
• Pablo Santaeufemia
• José Ramón Sanz Pinedo
• José Manuel Sanz Prieto
• Eduardo Serra Reixach
• Vicente Soria García
• Eduaro Tormo
• Pedro Luis Uriarte Santamaría
• Teresa Valdés Sánchez

• Fundación Caja Rural De Asturias 
• BDO Spain 
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SECOT ÁLAVA
Castro Urdiales, 10, Ofic. 6
01006 Vitoria-Gasteiz, Álava
945145308
alava@secot.org

SECOT ALICANTE
Avenida de la Industria, 27 Despacho 1
Polígono Industrial El Canastell
03690 San Vicente del Raspeig 
Alicante 
965438622
alicante@secot.org

SECOT ARAGÓN
Cámara Oficial de Comercio e Industria 
Pº Isabel la Católica, 2
50009 Zaragoza
976306161 ext. 322
aragon@secot.org

Oficinas de SECOT Aragón

Alcañiz
CEPYME. CEOE
Plaza Paola Blasco, planta -1, local 10 
44600 Alcañiz, Teruel
978834530
secot.aragon.te@cepymeteruel.org

Barbastro
Asociación Empresarios Somontano 
Barbastro
Saint Gaudens 1.
22300 Barbastro, Huesca
974308803
aragon@secot.org

Sabiñánigo
Centro de Emprendedores 
de Sabiñánigo - Ed. Pirinarium 
Av. Ejército Español, 27 
22600 Sabiñánigo
Huesca
974484213 / 654644747
secot.aragon.hu@gmail.com

SECOT ASTURIAS
Cámara de Comercio de Oviedo
Quintana, 32 - 4ª planta.
33009 Oviedo
985205779
asturias@secot.org

SECOT A CORUÑA
Cámara de Comercio de Coruña 
Alameda, 30, 3º
15003 Coruña
981216072 ext.309
coruna@secot.org

Oficinas de SECOT A Coruña

Santiago de Compostela
Vivero de Empresas de la Cámara de 
Comercio
Pol. Costa Vella Rúa República Checa, 
40 Piso 2º apto.1
15707 Santiago de Compostela, A 
Coruña 981551700
santiagodecompostela@secot.org

Lugo
COETI Lugo
Avda. de las Américas 1-3 entlo 
27004 Lugo
982263003
lugo@secot.org

Ourense
CEO
Praza Das Damas, 1 
32005 Ourense
988391110
ourense@secot.org

SECOT BALEARS
Cámbra de Comerç de Mallorca 
Estudi General, 7
07001 Palma de Mallorca, Illes Balears
971710188
balears@secot.org

SECOT BARCELONA
c/ de la Riera de Sant Miquel, 3 Ático 2
08006 Barcelona
934169482
secotbcn@cambrescat.org

Oficinas de SECOT Barcelona

Vallés Occidental
Avenida Francesc Macià, 35
08206 Sabadell. Barcelona
937277467
secotbcn@cambrescat.org

Alt Penedès
Edificio Cámara de Comercio
Plaza de la Estación, 2
08720 Vilafranca del Penedès 
Barcelona
934169482
secotbcn@cambrescat.org

Tarragona
Camí de Valls, 81-87
43204 Reus. Tarragona
977300418
secotbcn@cambrescat.org

SECOT BILBAO
Pedro Astigarraga, 2 - Local 16
48015 Bilbao
944161966
bizkaia@secot.org

SECOT CANTABRIA
Colegio de Ingenieros Industriales 
Hernán Cortés, 49 
Entresuelo Izquierda 
39003 Santander
942213020
sdrdel@secot.org

SECOT CASTELLÓN
UJI Campus Rius Sec. 
Edificio Espaitec, 1
12071 Castellón de la Plana 
964387561
castellon@secot.org

DÓNDE ESTAMOS



SECOT GRANADA
Centro Municipal de Iniciativas 
Empresariales (CMIE)
Ismail, 39-41 Norte
18013 Granada
624644099
granada@secot.org

SECOT GIPUZKOA
E.U. Politécnica de Donostia-San 
Sebastián 
Escuela de Ingeniería de Gipuzkoa
Plaza de Europa, 1
20018 Donostia, San Sebastián 
943224496
easdel@secot.org

SECOT JAÉN
Vivero de Empresas de la Universidad 
de Jaén
Antigua Escuela de Magisterio 
Virgen de la Cabeza, 2
23009 Jaén
659855454
jaen@secot.org

SECOT LEÓN
Cámara Oficial de Comercio e Industria 
de León
Avenida Padre Isla, 30 
24002 León
987224400 ext. 29
leon@secot.org

SECOT LA RIOJA
Cámara de Comercio de La Rioja 
Avda. Gran Vía, 7 – 7º
26002 Logroño
941248500
larioja@secot.org

SECOT MADRID
Conde de Torralba 11 – 1ª pl. 
28046 Madrid
914297094
madrid@secot.org

SECOT MÁLAGA
Parque Comercial y de Ocio MÁLAGA 
NOSTRUM
Vivero de Empresas Cámara de 
Comercio 
Jaén, 9 
Edificio Galicia Center, planta 2, 
oficina 15
29004 Málaga
952211356
malaga@secot.org

SECOT NAVARRA
secotpamplona@gmail.com 
681296047

SECOT SEVILLA
Parque Empresarial Nuevo Torneo 
Edificio Villamar
Biología, 12 – 2ª planta, Dpcho. 12. 
41015 Sevilla
955412948
sevilla@secot.org

SECOT VALENCIA
Calle Garrigues 5 6º dcha 
46001 Valencia
963152000
valencia@secot.org
Oficina de SECOT Valencia

Torrent
Ayuntamiento de Torrent 
Ramón y Cajal, 7-1 
46900 Torrent, Valencia

SECOT VALLADOLID
Cámara de Comercio 
Avda. Ramón Pradera, 5 
47009 Valladolid
983525240
valladolid@secot.org

Oficinas de SECOT Valladolid

Salamanca
Cámara de Comercio 
Plaza de los Sexmeros, 2 
37001 Salamanca
923211797
salamanca@secot.org.es

Burgos
FAE
Plaza de Castilla, 1 
09003 Burgos
947266142
burgos@secot.org

Soria
Cámara de Comercio de Soria 
Venerable Carabantes, 1
42003 Soria
975213944
soria@secot.org

Palencia
Cámara de Comercio 
Plaza Pío XII, 7
34005 Palencia

SECOT VIGO
Cámara Oficial de Comercio, Industria y 
Navegación
Pza. Fernando Conde Montero Ríos nº 
9 Despacho n º 6
36201 Vigo
Tlf: 676 892 131
vigo@secot.org

SEDE SOCIAL
Conde de Torralba, 11 – planta 1 
28046 Madrid
T: 91 319 22 02 
central@secot.org
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